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1.
Sucasna pravna uprava vysielania

* Smernica 96/71/ES Eurépskeho parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996 o
vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb

* Smernica 2014/67/EU 0 presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani
pracovnlkov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU)
¢. 1024/2012 o administrativnej spolupraa prostrednictvom informacného
systému o vnutornom trhu (,,nariadenie o IMI“)

o Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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Vysielanie pracovnikov v zmysle Smernice

Smernica 96/71/ES v ¢lanku 1 ods. 3 upravuje tri modely vyslania

1.vysielanie pracovnikov na uzemie clenskeho statu v rézii a pod vedenim podniku na
zaklade zmluvy uzavretej medzi vysielajucim podnikom a stranou p6sobiacou na Uzemi
daného (“:IensKého statu, pre ktoru su sluzby urcené, za predpokladu, Zze medzi
vys,.iehlajucim podnikom a jeho pracovnikom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny
vzta

2.vysielanie pracovnikov do organizacie alebo podniku v skupinovom vlastnictve na uzemi

Clenskeho statu za predpokladu, ze medzi vysielajucim podnikom a jeho pracovnikom
existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah {tzv. koncernové vysielanie)

3.prenajom pracovnikov zo strany podniku, ktory je doCasnym zamestnavatelom alebo
sprostredkovatelskou agenturou, uzivatelskému podniku zriadenému alebo ¢innému na
uzemi Clenského statu za predpokladu, ze medzi takym docasnym zamestnavatelom
alebo sprostredkovatelom prace a jeho pracovnikom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah. (docasné pridelenie) Tento treti model sa v odbornej literature
oznacuje za medzinarodny prenajom pracovne;j sily.
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Vysielanie
(1) 2, (3,
C—
cezhranicné poskytovanie koncernové docasné
sluzieb
vysielanie pridelenie

pracovnopravny vztah trva pocas celej dlzky vyslania
docasnost
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Docasnost vyslania

! Smernica neustanovuje maximalnu dobu vyslania zamestnanca
! Vyslanie vSak musi byt vzdy ¢asovo ohranicené
! Zamestnanec sa po skonceni vyslania musi vratit do domovského statu

i Disharmadnia s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady 883/2004 z
— 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia (cl. 12)



e NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Slovenska pravna Uprava

§ 5 Zakonnika prace (platného do 17. 06. 2016):

Vyslanym zamestnancom je zamestnanec, ktory pocas urcitej doby vykonava
pracu na uzemi iného clenského statu, ako je stat, v ktorom bezne pracuje
(ods. 4)

(nova pravna Uprava § 5 ods. 6 — hostujuci, domaci)

Ak je zamestnanec vyslany podla § 58 do clenského statu Eurdpskej unie,
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania sa spravuju pravom Statu,
na ktorého uzemi pracu vykonava (ods. 6)

(nova pravna uprava § 5 ods. 11)
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Zakladné ulohy NIP pri vysielani
Zamestnancov

* poskytuje informacie ob&anom SR a obdanom ¢lenskych $tatov EU
o pracovnych podmienkach podla osobitného predpisu v SR a v
¢lenskych $tatoch EU

e spolupracuje s prislusnymi orgdnmi EU a ¢&lenskych Statov EU
pri zistovani, kontrole a hodnoteni pracovnych podmienok a poskytuje
im prislusné informacie o pracovnych podmienkach v SR



NARODNY INSPEKTORAT PRACE

Podmienky tvrdého jadra

 dlzka pracovného Casu a odpocinok,

e dizka dovolenky;,

minimalna mzda, minimalne mzdové naroky a mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas,

bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,

pracovné podmienky Zien, mladistvych a zamestnancov starajucich sa o dieta
mladsie ako tri roky,

rovhaké zaobchadzanie s muzmi a so zenami a zakaz diskriminacie,

pracovné podmienky pri zamestnavani agenturou docasného zamestnavania.
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Vyslanie vs. pracovna cesta

Rozdiel je potrebné definovat cez kritérium, ktorym je tcel vyslania
(cezhranicné poskytovanie sluzieb, docasné pridelenie k uzivatelskému
zamestnavatelovi do iného clenského statu).

e ZPC — ucelom je aktivita mimo ramca poskytovania sluzieb (napr. odborny
seminar, staz, zacvik, konferencia, porada).

* Vyslanie — ucelom je poskytnutie sluzby v mieste vyslania alebo dodavka
prace do miesta vyslania (Cinnost v rdmci predmetu podnikania
zamestnavatela).
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2.
Vlysielanie zamestnancov a prislusnost
k systému socialneho zabezpecenia

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o
koordinacii systémov socialneho zabezpecenia:

* riesi situacie moznych konfliktov narodnych legislativ

* je to nariadenie, aplikuje sa priamo bez implementacie do slovenskej
legislativy

* princip platenia poistenia v jednej krajine bez ohladu na zmluvny vztah

 obmedzené moznosti rozhodovania a vyberu krajiny, do ktorej by chcel
zamestnanec prispievat
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Postup pri zadovazeni PD Al

e pisomna Ziadost o vystavenie PD Al z
dovodu vyslania (zamestnavatel a
zamestnanec)

POSt U p p rl e podava sa na prislusnej pobocke Socialnej

poistovne

Za d Ova, 2e n II e pobocka vystavi PD Al a zasle

zamestnavatelovi
e vysielany zamestnanec sa originalom PD Al

P D A 1 preukazuje na ucely kontrol vykonavanych v
socialnom zabezpeceni

¢ informacie o PD Al: www.socpoist.sk



http://www.socpoist.sk/
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3.
Novy zakon o cezhranic¢nej spolupraci

Zdkon ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spoluprdci pri vysielani zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon transponuje do pravneho poriadku SIovenskeJ republiky smernicu
Europskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou
sa meni nariadenie (EU) ¢&. 1024/2012 o administrativne;j spoluprau
prostrednictvom informacného systému o vnutornom trhu.

ucinnost od 18.06.2016
meni § 5 Zdkonnika prace, zakon €. 125/2006 Z. z., zakon ¢. 82/2005 Z. z.
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Povinnosti hostujuceho zamestnavatela

Hostujuci zamestnavatel — zahrani¢ny zamestnavatel vysielajuci
zamestnanca na vykon prace z iného clenského statu EU na uzemie SR

Oznamit vyslanie (web NIP - § 4 ods. 1 zdkona ¢. 351/2015 Z. z)

Uchovavat dokumenty v mieste vyslania (PZ, evidencia prac. ¢asu,
doklady o mzde)

Predlozit dokumenty inSpektoratu prace na poziadanie (", dorudit ich
aj po skonceni vyslania, prelozit ich do SJ)
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Povinnosti domaceho zamestnavatela

Domaci zamestnavatel — slovensky zamestnavatel vysielajuci zamestnanca
na vykon prace na uzemie iného clenského statu

| Poskytnut NIP alebo inSpektoratu prace na zdklade jeho Ziadosti informacie
¢ na ucely identifikacie vyslania a kontroly dodrziavania pravidiel vyslania
a dalsie informacie suvisiace s vyslanim

' Pri vysielani uzatvorit so zamestnancom dohodu o vysielani (den zacatia a

den skoncenia vysielania, druh prace pocas vyslania, miesto vykonu prace
~ pocas vyslania, mzdove podmlenky pocas vyslania - 5§12 ZP, pri docasnom
prideleni + § 58 ods. 5 ZP)
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Naroky vyslaného zamestnanca - hostujuceho

» Hostujuci zamestnanec, ktorému hostujuci zamestnavatel pri vyslani
neposkytol splatnii mzdu alebo jej ¢ast, ma pravo domahat sa ich
vyplatenia u fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktora je
dodavatelom sluzby na uzemi Slovenskej republiky, ktorej priamym
subdodavatelom je hostujuci zamestnavatel.

* Mzda je splatna 15 dni od dorucenia Ziadosti hostujuceho
zamestnanca
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Naroky vyslaného zamestnanca - domaceho

e zabezpecenie pracovnych podmienok minimalne na urovni tvrdého
jadra

e poskytnutie cestovnych nahrad ako pri ZPC

 PD A1l alebo socialne zabezpecenie v clenskom state, do ktorého je
vyslany na vykon prace
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4.

Nelegalne zamestnavanie a zakaz prijat sluzbu/
pracu

Zdkonom €. 82/2005 Z. z. (§ 7b) sa zakazuje:

prijat od dodavatela cezhraniénu sluzbu alebo pracu prostrednictvom fyzickej
osoby, ktoru dodavatel nelegalne zamestnava

V pripade ak ide o cezhrani¢né poskytovanie sluzby po dobu presahujucu pat dni
v obdobi 12 mesiacov od prvého poskytnutia sluzby alebo o vnutrostatnu alebo
cezhrani¢nu dodavku prace (docCasné pridelenie k uzivatelskému
zamestnavatelovi),
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Dakujem za pozornost

miroslava.skickova@ip.gov.sk



