
Pravidlá pre používanie a vydávanie preukazov NIP 

NIP Košice ako prevádzkovateľ v zmysle GDPR/zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

vydáva nasledovné preukazy: 

- Preukaz inšpektora práce 

- Služobný preukaz štátneho zamestnanca 

- Preukaz zamestnanca 

 

1. Preukaz inšpektora práce  

Na základe zákona č. 125/2006 Z. z. o inšpekcii práce NIP vydáva preukazy inšpektora práce pre 

všetkých inšpektorov práce (súhlas pre spracúvanie osobných údajov sa v tomto prípade nevyžaduje, 

právnym základom je zákon). Vychádza sa zo vzoru, ktorý je prílohou uvedeného zákona.  

 

 

 



2. Služobný preukaz štátneho zamestnanca 

Na základe zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe NIP vydáva služobné preukazy svojim štátnym 

zamestnancom na základe ustanovenia § 108 (súhlas pre spracúvanie osobných údajov sa v tomto 

prípade nevyžaduje, právnym základom je zákon). Vychádza sa zo vzoru, ktorý je určený 

uvedeným ustanovením. Podľa tohto ustanovenia je nižšie uvedený vzor, ktorý pre prax 

vypracoval NIP.  

 

 
 

§ 108 Služobný preukaz štátneho zamestnanca  

Štátny zamestnanec sa pri vykonávaní štátnej služby preukazuje služobným preukazom. Služobný 

preukaz, ktorý vyhotoví služobný úrad, obsahuje najmä označenie služobného úradu, meno a 

priezvisko štátneho zamestnanca, osobné číslo pridelené štátnemu zamestnancovi a fotografiu 

štátneho zamestnanca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Preukaz zamestnanca 

NIP vydáva preukazy zamestnancom. Právnym základom spracúvania osobných údajov je  

oprávnený záujem prevádzkovateľa na preukázaní príslušnosti zamestnancov
i
 k zamestnávateľovi 

(najmä evidovanie pohybu zamestnancov v priestoroch NIP a IP). 

Vychádza sa zo vzoru, ktorý je určený NIP. Osobné údaje sa spracúvajú v súlade so zásadou 

minimalizácie spracúvania a uchovávania osobných údajov (súhlas sa nevyžaduje, právnym 

základom je oprávnený záujem). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
i
 Má sa na mysli len pracovný pomer 


