
Inšpektorát práce Nitra koná a rozhoduje najmä na základe
týchto právnych predpisov

• zákon č. 125/2006 Z.z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z.z. o
nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov
• zákon č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
• zákon č. 311/2001 Z. z. - Zákonník práce
• zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone prác vo verejnom záujme
• zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom záujme
• zákon č. 372/1990 Z. z. o priestupkoch
• zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní
• zákon č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch
• zákon č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach
• zákon č. 264/1999 Z. z. o technických požiadavkách na výrobky a o posudzovaní zhody a o
zmene a doplnení niektorých zákonov
• zákon č.462/2007 Z.z. o organizácii pracovného času v doprave a o zmene a doplnení
zákona č. 125/2006 Z.z. o inšpekcii práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z.z. o
nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
zák. č. 309/2007 Z.z.
• zákonč. 400/2009 Z.z. oštátnej službe v znení neskorších predpisov

Inšpektorát práce Nitra sa pri výkone svojej činnosti ďalej riadi nariadeniami rady EHS,
internými metodikami Národného inšpektorátu práce Košice , smernicami a pokynmi
generálneho inšpektora práce a hlavného inšpektora práce.


