POSTUP INSPEKTORATU PRACE KOSICE PRI VYBAVOVANI
PODNETOV, NAVRHOV A INYCH PODANI

InSpektorat prace KoSice vybavuje podnety podl'a zakona ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov v ramci vykonu
inSpekcie prace. Pocas inSpekcie prace sa nesmie zverejnit’ skutocnost, ze vykon inSpekcie
prace je iniciovany podnetom, ani meno osoby alebo ndzov subjektu, ktory dal podnet.
Podnetom sa rozumie podanie fyzicke] osoby a pravnickej osoby, ktord je poSkodena
poruSenim povinnosti vyplyvajicich z § 2 ods. 1 pism. a) z. ¢. 125/2006 Z.z. Pokial’ podanie
nenapiia znaky podnetu uvedené v ods. 1, toto podanie Ingpektorat prace nevybavuje a ani
nan neodpoveda, v pripade potreby ho postipi vecne prislusnému orgdnu Statnej spravy na
priame vybavenie. Podnet mozno podat’ pisomne, Gstne do zapisnice, telegraficky, telefaxom
alebo elektronickou postou. Z podnetu musi byt’ zrejmé: akej veci sa tyka a proti komu
smeruje.

Ak z podnetu nie je jednoznacne zrejmé akej veci sa tyka, inSpektor bezodkladne vyzve
podavatela podnetu, aby v urcenej lehote, ktord nesmie byt’ kratSia ako sedem dni, netiplny
alebo nejasny podnet doplnil alebo spresnil. Ak podavatel’ podnetu napriek vyzve inSpektora
Vv urcenej lehote podnet nedoplni alebo nespresni a vo vybavovani podnetu nemozno pre tento
nedostatok pokracovat’, in§pektor podnet odlozi. Anonymny podnet a iné podania a navrhy
(podnet, v ktorom podavatel’ podnetu neuvadza svoje meno, priezvisko a adresu) sluzia ako
podklad pre mimoriadny vykon inSpekcie prace o ¢om rozhoduje hlavny inSpektor prace na
zaklade posudenia zavaznosti obsahu podania a podnetu.

Podnety sa vybavuju v ramci inSpekcie prace, vysledkom ktorej je spisanie protokolu, ak
su zistené nedostatky, alebo zdznamu v pripade, ze nedostatky zistené nie su. V pripade
zistenia nedostatkov IP nariadi ich odstranenie v primeranych lehotich a zaviaze
kontrolovany subjekt podat’ pisomnu informaciu o prijatych opatreniach na odstranenie
nedostatkov. O vybaveni podania (o vysledkoch kontroly) sa osoba podavajiica podnet
informuje vyc€erpavajicim sposobom tak, ze sa odpovie konkrétne na vSetky Casti podnetu
podla jednotlivych zisteni (aj v pripade, ze neboli zistené nedostatky), resp. v om toto
porusenie spociva, aké boli prijaté opatrenia na zabezpecenie ndpravy a akym sposobom
mozno uplatnit’ svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vzt'ahov. V pripade podania
tretou osobou informécia obsahuje iba zovSeobecneny idaj o tom, ¢i bolo zistené porusenie
prislusnych predpisov. Odpovede na podnety zasiela inSpektorat prace pisomne. Vybavené
podnety sa Clenia na opodstatnené, neopodstatnené, ¢iastoéne opodstatnené (aspon vV jednej
Casti bol podnet opodstatneny), vybavené inym spdsobom a odstiipené.

Podnet sa povazuje za vybaveny ak bol autor podnetu pisomne informovany o vysledku
presetrenia podnetu.

POSTUP PRI VYBAVOVANI PODNETOV S MEDZINARODNYM PRVKOM

Ak podnet podal organ Europskej unie alebo ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, inSpektorat
prace zasle original spisového materialu NIP v lehote do 3 dni od doruc¢enia podnetu na
inSpektorat prace. V predmetnej veci kond d’alej NIP. Ak podnet podal ob¢an SR, ktory sa
povazuje za zamestnanca vyslaného z uzemia SR na uzemie iného ¢lenského Statu Europske;j
unie podla § 5 ods.4 Zakonnika prace, inSpektorat prace zasle original spisového materialu
NIP v lehote do 3 dni od dorucenia podnetu na inSpektorat prace, pricom o odstipeni
informuje pisatela v lehote do 10 dni od doruCenia podnetu na inSpektorat prace. V
predmetnej veci kona d’alej NIP. Ak podnet podal obfan ¢lenského Statu Eurdpskej Unie,
ktory sa povazuje za zamestnanca vyslaného na uzemie SR z izemia in¢ho c¢lenského Statu
Eurdpskej unie podla § 5 0ds.2 Zakonnika prace, inSpektorat prace zasle original spisového



materialu NIP v lehote do 3 dni od dorufenia podnetu na inSpektorat prace, pricom o
odstipeni informuje pisatel'a v lehote do 10 dni od dorucenia podnetu na inSpektorat prace. V
predmetnej veci kona dalej NIP. Ak podnet podal obfan SR, ktory vykonava pracu v
zahrani¢i, avSak sa nepovazuje za vyslaného zamestnanca, inSpektorat prace informuje
pisatela o tom, aby sa obratil na prislusny organ v State, v ktorom ma uzatvoreny pracovny
pomer. V pripade inych podani a navrhov sa postupuje obdobnym spdsobom, ak su
dostatocne konkrétne a adresné. V opa¢nom pripade, ak ich nemozno ani doplnit’, sa zalozia.



