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Uvod

Narodny inSpektorat prace predklada Informativnu spravu 0 diskriminacii a rodovej rovnosti
Vv pracovnopravnych vztahoch za rok 2014, ¢im plni tlohu ¢. 62 Narodného akéného planu
pre elimindciu a prevenciu ndsilia na Zenach na roky 2014 — 2019 a tlohy ¢. 2 a €. 7 Ak¢éného
planu rodovej rovnosti v Slovenskej republike na roky 2014 — 2019.

UCelom tejto spravy je informovat ostave Voblasti rovnakého zaobchadzania
S0 zamestnancami a zamestnankynami za obdobie roka 2014 a o stave rodovej rovnosti
Vv pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2014. Informacie uvedené v sprave
vychadzaju z vysledkov kontrolnej ¢innosti realizovanej v sledovanom obdobi inspektoratmi
prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskrimina&né pravo je su¢astou Ustavy Slovenskej republiky, ktora vo svojich ¢lankoch
stanovuje, Ze l'udia su slobodni a rovni v dostojnosti a vV pravach. Zakladné prava a slobody st
neodnatelné, nescudzitené, nepremlcatelné a nezruSitelné. Zékladné prava a slobody sa
zarucuju na Uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socidlny pdvod,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dovodov poskodzovat’, zvyhodiovat alebo znevyhodnovat.

Zasady rovnakého zaobchadzania st legislativne upravené v zakone ¢. 365/2004 Z. z.
0 rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej Antidiskriminacny
zakon). V zdkone su transponované  pravne akty FEurdpskych spolocenstiev, tzv.
antidiskrimina¢né smernice.

Antidiskriminacné zésady v pracovnopravnych vztahoch upravuje zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej Zakonnik prace), ktory zabezpeCuje
zenam a muzom pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu,
odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdeldvanie a o pracovné podmienky. Pravo
na rovnaké zaobchadzanie sa vzt'ahuje na zamestnancov, ako aj na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu a iného
postavenia.

Zasady apovinnosti zamestnavatela Vv oblasti rovnakého zaobchadzania st upravené
v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace, ktory znie:



Odsek 1: Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat
S0 zamestnancami v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminiaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(Antidiskrimina¢ny zakon).

Odsek 2: V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dovodu
pohlavia, manZzelského stavu a rodinného stavu, sexuélnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

Odsek 3: Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo névrh na zacatie trestného stihania.

Odsek 4: Zamestnavatel' nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela narasat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatel’a tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
uskutociiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronickt postu odoslanti z pracovnej elektronickej adresy a dorufenu na tito adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskuto¢nenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej
uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania.

Odsek 5: Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla
odsekov 3 a 4; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢né¢ho odkladu
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Odsek 6: Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zésady rovnakého zaobchédzania alebo nedodrzanim podmienok podl'a
odseku 3, modZe sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Antidiskrimina¢ny zékon).

Odsek 7: Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo
Vv spolo¢nych priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podl'a odseku 4, moze sa
obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany.

Popri tom Zakonnik prace vo svojom ustanoveni § 119a zakotvil osobitne zakaz diskriminacie
v oblasti odmenovania za pracu. V zmysle tohto ustanovenia je zamestnavatel’ povinny:
e dohodnut mzdové podmienky bez akejkol'vek diskriminacie (uvedené sa vztahuje
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na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budi vyplacat’
Vv stvislosti so zamestnanim podl'a Zakonnika prace alebo podl'a osobitnych predpisov),

e poskytovat zamestnancom rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty (za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej
alebo porovnatelnej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktord je vykonavana
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej
alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho istého
zamestnavatel'a),

e vychadzat’ pri hodnoteni pracovnych miest z rovnakych kritérii pre vSetkych muzov
azeny bez akejkol'vek diskriminacie podla pohlavia (uvedené sa vztahuje aj
na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnake;j

hodnoty).

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace v oblasti diskriminacie

Dozor nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy sa vykondva ako sucast’ inSpekcie
prace zameranej na kontrolu uplatiiovania pracovnopravnej legislativy zamestnavateI'mi.

In$pektoratom prace bolo v roku 2014 doru¢enych 71 podnetov, v ktorych zamestnanci ¢i
byvali zamestnanci poukazovali na poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania zo strany ich
zamestnavatel'ov, ¢im vyuzili moznost’ ustanovenu v § 150 ods. 2 Zékonnika prace. Podl'a
tohto ustanovenia zamestnanci, ktori st poskodeni poruSenim povinnosti vyplyvajiacich
z pracovnopravnych vzt'ahov, ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori sit v pracovnom pomere
u zamestnavatela, u ktorého kontrolnou c¢innostou zistili poruSenie pracovnopravnych
predpisov, mozu podat’ podnet na prisluSnom orgéane inSpekcie prace.

Na zaklade podnetov boli vykonané inSpekcie prace, ktorych cielom bolo preskimat
skuto¢nosti uvedené v predmete podnetu av pripade zistenia porusenia zakona zjednat
VO veci napravu, a to aj s pripadnymi sankénymi postihmi.

Z uvedenych 71 podnetov bolo po vykonani inSpekcie prace 12 podnetov vyhodnotenych ako
opodstatnenych (opodstatnenost’ 16,9 %). Z uvedeného vyplyva, ze pri kazdom Siestom
podnete, ktorym sa zamestnanec ¢i zamestnankyna obratili na organy inspekcie prace
S poukdzanim na moznu diskrimindciu zo strany zamestnavatela, sa inSpektorom prace
podarilo preukdzat’ porusenie zdsady rovnakého zaobchddzania tak, ako to zamestnanci
namietali.

InSpektoraty prace taktiez v roku 2014 prijali 6 podnetov, v ktorych autori poukazovali na iné
konanie zamestnavatel'ov, ktoré bolo zaloZzené na diskriminaénych principoch. Uvedené
podnety boli po vykonani inSpekcie prace vyhodnotené ako neopodstatnené.

Pocet podnetov dorucenych vroku 2014 organom inSpekcie prace, v ktorych autori
poukazovali na mozné konanie napihajiice znaky nerovnakého zaobchadzania & konanie
zalozené na diskrimina¢nych principoch (t. J. 77) tvorilo 1,49 % z celkového poctu podnetov



dorucenych v roku 2014 inSpektoratom prace. Celkovy pocet vsetkych podnetov v roku 2014
bol 5 164.

Predmetom podnetov smerujicich do oblasti zasady rovnakého zaobchadzania boli
najCastejSie namietky smerované voci zamestnavatel'om, ktoré s rozpoctovou organizaciou
V oblasti verejnej spravy aV oblasti vzdeldvania. Namietané bolo najmi nerovnaké
zaobchadzanie so zamestnancami na pracovisku zo strany nadriadeného zamestnanca
(Statutara) €1 bossing na pracovisku. Rovnako bolo namietané¢ aj konanie zamestnavatel'a
v rozpore s dobrymi mravmi zasahujuce do l'udskej ddstojnosti €i zneuZzivanie pravomoci
veduceho zamestnanca na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu.

Inspektoratmi prace bolo vroku 2014 zistenych celkovo 20 poruseni ustanoveni § 13
Zakonnika prace, ktoré upravuje oblast’ rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov. Prehl’'ady poruseni su uvedené v tabul’kach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2014

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods.5 Spolu
Pocet poruseni 4 1 7 2 6 20
Tab. 2 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13

Zakonnika prace) v roku 2014 podl’a in§pektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

IP Banska Bystrica

IP PreSov

IP Kosice
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V porovnani s rokom 2013, kedy bolo zistenych 27 poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika
prace, upravujuceho oblast’ rovnakého zaobchadzania, predstavuje 20 nedostatkov zistenych
v roku 2014 pokles oproti roku 2013 0 27 %.

PoruSenia ustanoveni § 13 Zikonnika prace boli zistené celkovo u 17 zamestnavatel'ov.
Z uvedeného poctu boli U troch zamestnavatel'ov zistené porusenia sti¢asne dvoch ustanoveni
§ 13 Zakonnika prace spocivajuce v tom, Ze zamestnavatel' okrem diskriminacného konania
samotného nekonal vo veci zamestnancom podanej staznosti v sivislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania.



Najviac porusSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatelov
S poctom zamestnancov 10 az 49.

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabulka €. 3.

Tab. 3 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2014 podl’a po¢tu zamestnancov kontrolovaného
subjektu

Zakonnik prace § 13
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 0ds. 5 Spolu

1az9 0 0 2 0 1 3
10 az 49 4 0 1 1 4 10
50 az 249 0 1 4 1 0 6
250 a viac 0 0 0 0 1 1
Spolu 4 1 7 2 6 20

Z hladiska pravnej formy zamestnavatela bolo najviac poruSeni zasady rovnakého
zaobchadzania zistenych v rozpoétovych organizaciach (8 poruseni z 20).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace podla pravnej formy zamestnavatela
uvadza tabul’ka €. 4.

Tab. 4 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) vroku 2014 podla pravnej formy kontrolovaného
subjektu

Zakonnik prace § 13
Pocet zamestnancoy ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 Spolu
Podnikatel’ - FO (nezapisany v OR) 1 0 0 1 0 2
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 2 0 1 1 0 4
Neziskova organizacia 0 0 0 0 0 0
Akciova spolo¢nost’ 0 0 0 0 1 1
Rozpoctova organizacia 1 1 4 0 2 8
Prispevkova organizacia 0 0 0 0 0 0
Zaujmoveé zdruZenie pravnickych osob 0 0 0 0 0 0
Obec (obecny urad), mesto (mestsky urad) 0 0 2 0 3 5
Spolu 4 1 7 2 6 20




Prehl'ad poruseni ustanoveni upravujtcich zasady rovnakého zaobchédzania podl'a Statisticke;j
klasifikacie ekonomickych Cinnosti zamestnavatel'ov, u ktorych sa porusenia zistili, uvadza
tabul’ka €. 5.

Tab. 5 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) vroku 2014 podPa Statistickej Kklasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13

Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 0ds. 5 Spolu

o
o
o
o
o
o

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Priemyselna vyroba

Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Informacie a komunikacia

Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc

Umenie, zabava a rekreacia
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Ostatné ¢innosti
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V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené porusenia ustanoveni § 13 Zakonnika
b

prace, boli taktiez zistené¢ porusenia d’alSich ustanoveni pracovnopravnych predpisov, ktoré

uvadza tabul’ka €. 6.

Ako z prehl'adu uvedeného v tabulke ¢. 6 vyplyva, diskriminaéné konanie zamestnavatel'a
konStatované inSpekciou prace nebolo osamotenym poruSenim pracovnopravnych predpisov,
ale bolo sprevadzané mnohymi dal§imi poruSeniami. Teda pristup zamestnavatel'ov
k zamestnancom, ktori boli poskodeni nerovnakym zaobchadzanim, vyplyval ¢asto
z celkového benevolentného postoja zamestnavatelov Kich zakonnym povinnostiam, c¢i
Z trpeného a Casto prehliadaného protipravneho stavu medziludskych vzt'ahov na pracovisku.



Tab. 6 PrehPad dalSich poruSeni ustanoveni pracovnopravnych predpisov,
zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie

diskriminacie
Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 36 ods. 4 1 § 119 ods. 3 1
§ 36 0ds. 8 1 § 119a ods. 2 1
§ 38 ods. 1 2 § 120 ods. 1 1
§ 43 ods. 1 3 § 120 ods. 3 2
§ 43 ods. 2 2 § 122 ods. 1 1
§ 44 ods. 1 1 § 129 ods. 3 2
§ 47 ods. 1 2 § 130 ods. 2 1
§ 47 ods. 2 1 § 130 ods. 5 2
§ 54 2 § 131 ods. 3 1
§ 84 ods. 4 1 § 133 ods. 2 1
§ 85 ods. 5 1 § 141 ods. 2 1
§ 97 ods. 5 1 § 142 ods. 3 1
§ 99 3 § 144 0ods. 6 1
§ 104 2 § 152 ods. 1 2
§ 116 ods. 1 1 § 223 ods. 1 2
§ 116 ods. 3 1 § 224 ods. 2 1
§ 118 ods. 1 3 Zikon ¢. 553/2003 Z. z.* Pocet poruseni
Zikon ¢. 283/2002 Z. z.* Pocet poruseni §4ods. 1 1
§ 3 ods. 1 1 §4ods.7 3
Zikon ¢. 462/2003 Z. z.* Pocet poruseni § 4 ods. 8 1
§ 7 ods. 1 1 §5ods. 1 1
Zakon ¢. 125/2006 Z. z.* Pocet poruseni § 6 ods. 1 1
§ 16 ods. 2 1 § 19 ods. 1 1
* Pozn.:

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace vo verejnom zdaujme v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov

Zikon ¢ 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplnent niektorych zdakonov

Zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prdace a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci

a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich prepisov

Hodnotenie stavu v oblasti dodrziavania antidiskriminacnej legislativy

InSpekciami prace vykonanymi na zdklade podnetov autorov Vroku 2014, zameranymi
na oblast’” dodrziavania zasad rovnakého zaobchadzania, bolo zistené, ze casto domnelé
diskrimina¢né konanie zamestnavatel’a je vysvetliteI'né objektivnymi pohnttkami, pricom ako
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diskrimina¢né je vnimané len z dovodu subjektivneho pocitu krivdy dotknutého zamestnanca.
Naopak, v pripadoch skutocného nerovnakého zaobchadzania z niektorého z diskrimina¢nych
dovodov, ktoré su naviac podporené listinnymi dokazmi, sa inSpektoratom prace dari
diskrimina¢né konanie zamestnavatel'ov preukazat’ a zjednat’ vo veci napravu.

Zaujimavym prvkom v danej oblasti je skuto¢nost’, ze najviac podnetov (aj opodstatnenych)
smerovalo do oblasti Skolstva, verejnej spravy a samospravy ¢i do oblasti socidlnych sluzieb.

NajcastejSim problémom V kontrolovanych subjektoch je postdenie konania zamestnanca ako
konanie, ktoré je poruSenim pracovnej discipliny, ktoré dotknuty zamestnanec povazuje
za vel'mi prisne ¢i dokonca za nezakladajuce sa na pravde. InSpektorat prace vSak nemodze
V zastipeni zamestnanca uplatiovat’ dispozicie a pravo, ktoré je garantované v § 13 ods. 6
Zakonnika prace, ked'ze mu neprislicha pravomoc rozhodnat v sporoch, plyntcich
z diametralne odlisného vysvetlenia viazuceho sa k skuto¢nostiam uvedenych v pisomnom
napomenuti na porusenie pracovnej discipliny.

Podobnym problémom su finan¢né postihy, ktoré za porusenie pracovnej discipliny (napr.
vyrobou nepodarku, nedodrZzanim postupov a pokynov nadriadenych, ...) zamestnavatel tresta
zrazkou zo mzdy (pokutou), ktorti vykonava bez pisomnej dohody o zrazke zo mzdy. Kedze
zamestnavatel' nie je priestupkovym orgdnom, vykon prav a povinnosti zamestnivatel'a
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov je v rozpore s dobrymi mravmi.

V pripadoch, kedy vo veci konania a imyslu zamestnavatel'a konat’ na Skodu zamestnanca
existuji len dokazy postavené na protichodnych vyjadreniach oboch ucastnikov
pracovnopravneho vztahu, je zamestnancovi, ktory sa citi byt tymto konanim poskodeny,
odporucané, aby existujici spor so zamestnavatel'om riesil v zmysle § 13 ods. 6 Zakonnika
prace sudnou cestou, ked’ze iba stid mdze v konecnom ddsledku v predmetnej veci rozhodnut’.

Pozitivom v pripadnom sudnom konani je skuto¢nost, Ze tarcha dokazného bremena je
na strane Zalovaného. Povinnostou Zalobcu v stidnom konani je uviest’ vSetky skutoc¢nosti
a oznacit’ dokazy preukazujuce, Ze zo strany Zalovaného doslo k poruseniu zdsady rovnakého
zaobchddzania. Povinnostou Zalovaného je preukdzat, ze tGto zdsadu neporusil. Toto
prenesené¢ dokazné bremeno ulahCuje diskriminovanym osobdm domdct’ sa svojich prav.
Zamestnanec poskodeny porusenim zisady rovnakého zaobchddzania sa mdze v konani
pred sidom nechat’ zastupovat’ advokatom, inou fyzickou ¢i pravnickou osobou, pripadne
Slovenskym narodnym strediskom pre 'udské prava. Stredisko zo zakona zabezpecuje pravnu
pomoc obetiam diskriminécie a prejavov intolerancie.

Narodny insSpektorat prace spolupracuje v oblasti problematiky diskriminacie okrem
Slovenského narodného strediska pre I'udské prava aj s Centrom vzdeldvania Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny, a to v roku 2014 najmé prostrednictvom Narodného projektu
Institait rodovej rovnosti, ktorého problematika s problematikou diskriminacie
V pracovnopravnych vzt'ahoch tuzko suvisi.



Vysledky inSpekcie prace v oblasti kontroly dodrziavania rovnosti odmenovania Zien
a muZov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty a hodnotenie stavu v tejto oblasti

Dozor nad dodrziavanim rovnosti v odmeiiovani sa vykonava ako sucast’ inSpekcie prace
zamerane] na kontrolu uplatiiovania pracovnopravnej legislativy zamestnavatelmi. Je
sucastou inSpekcii prace realizovanych:

¢ na zdklade zadanych celoslovenskych uloh,

e Vramci presetrovania podnetov,

e na zédklade rozhodnutia in§pektora praca ¢i inSpektoratu prace.

Narodny inSpektorat prace v roku 2014 zadal krajskym inSpektoratom prace tlohu vykonat’
systémovu kontrolu dodrziavania rovnosti odmenovania zien a muzov za rovnakd pracu
apracu rovnakej hodnoty, ato ako sucast’ celoslovenskej ulohy ¢. 14110 - Kontrola
dodrziavania pracovnych podmienok zamestnancov zien a muzov v suvislosti so zostladenim
pracovného a rodinného zivota.

InSpektori prace sa v ramci inSpekcii prace zamerali na kontrolu dodrziavania zakonnych
podmienok vytvorenych na zostladenie pracovného a rodinného Zivota. Zaroven sa inSpektori
prace zamerali na kontrolu dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania v oblasti
odmenovania, ktorej sucast'ou bol zber informacii tykajiicich sa odmenovania zien a muzov
v roznych oblastiach hospodarstva Slovenskej republiky, a na kontrolu dodrziavania zakazu
nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania v zmysle zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

In$pektori prace sa pri vykonavanych kontrolach zamerali okrem iné¢ho aj na:

e Dodrziavanie ustanovenia § 119a ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého mzdové
podmienky musia byt’ dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie podl'a pohlavia.

e Dodrziavanie ustanovenia § 119a ods. 2 Zakonnika prace, podla ktorého zeny a muzi
maju pravo na rovnaku mzdu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.
Zarovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povaZuje praca rovnakej alebo
porovnatel’nej zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych
alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo
porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom pomere u toho istého
zamestnavatela.

e DodrZziavanie ustanovenia § 119a ods. 3 Zakonnika prace, podla ktor¢ho ak
zamestnavatel' uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi
vychédzat' z rovnakych kritérii pre muZzov a Zeny bez akejkol'vek diskriminécie podla
pohlavia.

e Dodrziavanie ustanovenia § 119a ods. 4 Zakonnika prace, podl'a ktoré¢ho sa odseky 1 az 3
vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty.
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V ramci ulohy zameranej na dodrziavanie pracovnych podmienok zamestnancov zien
amuzov Vv suvislosti so zosuladenim pracovného arodinného zivota ana rovnost
odmenovania zien a muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty bola vykonana
inspekcia prace celkovo v 167 subjektoch.

Z celkového poctu 136 nedostatkov, ktoré boli zistené v rdmci ulohy ¢. 14 110, bolo zistenych
24 nedostatkov v oblastiach, na ktoré bol vykon inSpekcie prace v ramci Glohy ¢. 14 110
zamerany. Z uvedeného po¢tu bolo 13 nedostatkov zistenych ako poruSenie ustanoveni § 119a
Zakonnika prace.

InSpektoratom prace bolo taktiez v roku 2014 doruéenych 9 podnetov, v ktorych zamestnanci
poukazovali na porusenie zasady rovnakého odmenovania zo strany ich zamestnavatel'ov.
In$pekciami prace vykonanymi na zaklade podnetov boli 2 podnety vyhodnotené ako
opodstatnené (opodstatnenost’ 22,2 %).

In$pekciami prace vykonanymi v roku 2014 vramci celoslovenskej tlohy, v ramci uloh
iniciovanych jednotlivymi krajskymi inSpektoratmi prace ¢i inSpektormi prace, alebo
na zaklade podnetov, bolo vroku 2014 zistenych celkovo 31 poruseni ustanoveni
upravujucich prava a povinnosti ucastnikov pracovného pomeru v oblasti dodrziavania zésady
rovnakého odmenovania za rovnakt précu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Prehlady
poruseni su uvedené v tabul’kach ¢. 7 a 8.

Tab. 7 Pocet zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich zasadu rovnakého
odmefiovania za rok 2014

Zakonnik prace § 119a

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 10 17 0 4 31
Tab. 8 Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého

odmeiiovania (porusenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2014 podla
inSpektoratov prace

IP Bratislava 12

IP Trnava

0

IP Trencin 0
IP Nitra 1
IP Zilina 9
2

4

3

IP Banska Bystrica

IP PresSov

IP KosSice
Spolu 31
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V porovnani s rokom 2013, kedy bolo zistenych 44 poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika
prace, upravujuceho oblast’ rovnakého zaobchadzania v oblasti odmenovania, predstavuje 31
nedostatkov zistenych v roku 2014 pokles oproti roku 2013 0 29,5 %.

Porusenia ustanoveni § 119a Zakonnika prace boli zistené celkovo u 27 zamestnavatel'ov.
Najviac poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov
S po¢tom zamestnancov 10 az 49.

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podla pocCtu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabulka €. 9.

Tab. 9 Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého
odmefiovania (porusSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2014 podla

poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

1az9 1 0 0 2 3
10 az 49 7 9 0 1 17
50 az 249 2 5 0 1 8
250 a viac 0 3 0 0 3
Spolu 10 17 0 4 31

Z hladiska pravnej formy zamestnavatela bolo najviac poruSeni zasady rovnakého
odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (23 poruseni z 31).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podl'a pravnej formy zamestnavatela

uvadza tabul’ka ¢. 10.

Tab. 10

Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého

odmeriovania (poruSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2014 podla
pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Podnikatel’ - FO (nezapisany v OR) 1 2 0 0 3
Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym 9 10 0 4 23
Neziskova organizacia 0 1 0 0 1
Akciova spolo¢nost’ 0 2 0 0 2
Rozpoctova organizacia 0 0 0 0 0
Prispevkova organizacia 0 1 0 0 1
Zaujmoveé zdruZenie pravnickych osob 0 1 0 0 1
Obec (obecny urad), mesto (mestsky turad) 0 0 0 0 0
Spolu 10 17 0 4 31
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Prehl'ad porusSeni ustanoveni upravujtcich zédsadu rovnakého odmenovania podla Statistickej
klasifikacie ekonomickych Cinnosti zamestnavatel'ov, u ktorych sa porusenia zistili, uvadza
tabul’ka ¢. 11.

Tab. 11 Prehlad zistenych poruSeni zisady rovnakého odmemnovania (porusenie
§ 119a Zakonnika prace) vroku 2014 podPa Statistickej Kklasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a

Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

=
=
o
o
N

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Priemyselna vyroba

Stavebnictvo

Velkoobchod a maloobchod

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Informacie a komunikacia

Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Cinnosti v oblasti nehnutelnosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc

Umenie, zabava a rekreacia

OO, |O|lOIN|P|OJOC|IN|W|O|O
NP, |P|IO|lOIRP|O|O|FRP|W|MIO|W
NP, |INO|IO|A|PINMNIP|OO|IN|O|W

Ostatné ¢innosti

oO|j]o|o/lojlojlojlojlojlojlo|j]o|o|oOo|oO
~A|]O|lOJlO|O|O|P|O|MN|O|P,|O|O|O

[EEN
o
[N
~
w
-

Spolu

InSpekciami prace v ramci celoslovenskej ulohy ¢. 14 110, ako aj v ramci ostatnych vykonov
inSpekcie prace, bolo zistené poruSovanie zisady rovnakého odmefiovania zamestnancov
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty zo strany zamestnavatel'ov, zarovenl vSak
bolo zistené, Ze uvedenym porusovanim nie st znevyhodnované Zeny oproti muZom, ale
rozdiely sa tykali spravidla 0s6b rovnakého pohlavia, ktoré vykonavali rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty, avSak zamestnavatel’ nevedel objektivne zdovodnit’” dohodnutie ¢i
poskytovanie rozdielnej mzdy, ¢i inych zloziek plneni poskytovanych tymto zamestnancom
za pracu.

V ramci ulohy inSpektori prace zozbierali taktiez udaje o pracovnych podmienkach
a podmienkach odmenovania zamestnancov v rdmci jednotlivych druhov préce, ktoré boli
vykonom inSpekcie prace kontrolované.

Ekonomickym ukazovatelom rodovej (ne)rovnosti je rodovy mzdovy rozdiel, teda rozdiel
medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou muza a priemernou hrubou hodinovou mzdou
zeny ako percento hrubej hodinovej mzdy muza v podnikoch s 10 aviac zamestnancami.
Podl'a Eurostatu bol tento rodovy mzdovy rozdiel v Eurépskej tnii (EU - 28) v roku 2012
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16,4 %, teda hruba hodinova mzda Zeny bola v priemere o 16,4 % nizsia ako hruba hodinova
mzda muza (uvedeny udaj za rok 2011 bol 16,2 %). V eurozone (EA - 17) bol v roku 2012
rodovy mzdovy rozdiel 16,7 %. Vo vSetkych ¢lenskych Statoch sa rozdiel v odmenovani zien
a muzov pohybuje v rozmedzi od 2,5 % v Slovinsku do 30,0 % v Estonsku. Rodovy mzdovy
rozdiel na Slovensku v roku 2012 bol 21,5 %, v roku 2011 bol tento udaj 20,5 %. Udaje
za novsie obdobie neboli zverejnené.

Pri¢inami tohto existujiceho rodového mzdového rozdielu st priama diskriminacia
(nevyskytuje sa Casto), podceniovanie prace zien, horizontalna rodova segregacia na trhu prace
(tzv. zenské a muzské povolania), vertikalna rodova segregacia (zamedzenie ¢i znemoznenie
dosiahnut’ najvyssie pozicie, ktoré su lepSie ohodnotené), tradicie a rodové stereotypy
a zosulad’ovanie pracovného a sukromného Zivota zamestnancov.

%

Udaje zozbierané v ramci ulohy & 14 110 potvrdili pretrvavajici mzdovy rozdiel
v odmenovani zien a muzov v Slovenskej republike. Mzdové rozdiely medzi zenami a muzmi
si na zéklade zisteni inSpekcie prace zapri¢inené najmi segregdciou povolani na zaklade
prisluSnosti  k pohlaviu, ¢o je jednou =zpri¢in nevyhodnejSicho odmenovania Zien
v Statistickych ukazovateloch Slovenskej republiky oproti muZzom. Niz§ia mzda je
charakteristickd pre 'ahSie odvetvia priemyslu (napr. Sitie, vyroba odevov, viazanie kablovych
zvazkov), maloobchod a sluzby (napr. opatrovatel'stvo, upratovanie), v ktorych v prevaznej
miere pracuju Zeny, pricom ich mzdy sa pohybuju pod uroviiou priemernej mzdy v narodnom
hospodarstve. VysSia mzda je charakteristicka pre povolania vykonavané spravidla muzmi,
pri ktorych sa vyzaduje fyzicka sila atechnické zrucnosti (napr. zvaraci, udrzbari, CNC
operatori, vodi¢i kamiénovej dopravy).

U zamestnani, ktoré su tradicne obsadzované obomi pohlaviami (napr. kuchar, recepény,
administrativny zamestnanec) bolo zistené, Ze utych zamestndvatel'ov, ktori poskytuju
zamestnancom vysSie mzdy, su tieto pracovné miesta CastejSie obsadzované muZmi ako
U zamestnavatel'ov poskytujicich mzdy vo vyske bliZiacej sa k sume miniméalneho mzdového
naroku. Podl'a zisteni inSpekcie prace pri obsadzovani menej finan¢ne ohodnotenych
pracovnych pozicii zamestnavatelia nezaznamenavaju zaujem muzov o obsadenie tejto
pozicie, ked’Ze pontikanit odmenu za pracu povazuju za nelukrativnu.

Zaroven bolo zistené, Ze v regionoch s vySSou mierou nezamestnanosti su uchadzaci
0 zamestnanie z dovodu zlej finan¢ne;j situacie Casto nuteni prijat’ akiikol'vek pracu, a to aj
za podmienok poruSovania pracovnopravnych predpisov v oblasti odmefnovania. Zistenia
in§pekcie prace svedcia o nizSéom mzdovom ohodnoteni zamestnancov v regionoch s vysokou
mierou nezamestnanosti, ktori vykonavajii rovnaky druh prace u rdéznych zamestnavatelov,
ako i u zamestnancov vykonavajticich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty u jedného
zamestnavatel'a, nez je ohodnotenie porovnatelnych zamestnancov v regionoch Slovenska,
Vv ktorych je miera nezamestnanosti nizsia.

U zamestnavatel'ov, u ktorych inSpektori prace v roku 2014 zistili porusenia ustanoveni §119a
Zakonnika, boli zistené aj d’alSie porusSenia, ktorych prehl'ad je uvedeny v tabulke ¢. 12.
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Tab. 12 PrehPad dalSich poruSeni ustanoveni pracovnopravnych predpisov,
zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na dodrZiavanie zasady
rovnakého odmenovania

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§1ods.3 1 § 116 ods. 3 1
§5o0ds. 1 1 § 118 ods. 1 7
§ 13 ods. 1 1 § 119 ods. 3 3
§ 43 ods. 1 9 § 120 ods. 1 1
§ 43 ods. 2 9 § 120 ods. 3 10
§ 43 ods. 4 1 § 121 ods. 1 4
§ 48 ods. 8 1 § 121 ods. 2 2
§ 54 4 § 122 ods. 1 3
§ 58 ods. 5 1 § 122 ods. 3 1
§ 58a ods. 3 1 § 122 ods. 5 1
§ 75 ods. 2 3 § 123 ods. 1 2
§ 85 0ds. 1 1 § 123 ods. 2 1
§ 85 0ds. 3 1 § 129 ods. 1 3
§ 85 0ds. 5 1 § 129 ods. 3 1
§ 87 ods. 1 1 § 130 ods. 2 1
§ 87 ods. 4 1 § 130 0ods. 5 3
§ 90 ods. 4 2 § 131 ods. 3 4
§ 90 ods. 9 1 § 134 ods. 2 1
§ 91 1 § 223 ods. 1 3
§ 91 ods. 3 2 § 224 ods. 2 3
§ 92 ods. 1 1 § 226 ods. 1 2
§ 93 ods. 1 1 § 226 ods. 2 3
§ 94 ods. 5 1 § 227 ods. 1 1
§ 98 ods. 3 1 § 228 ods. 1 1
§99 9 § 228a0ds. 1 1
§ 103 ods. 2 1 § 228a ods. 2
§ 104 2 § 231 ods. 1
§ 116 ods. 1 1

Ako z vysSie uvedeného prehladu vyplyva, aj konanie zamestnavatel'ov poruSujucich zasadu
rovnakého odmenovania nebolo ojedinelym zistenym protipravnym konanim tychto
zamestnavatelov. DalSie zistené porusenia Zakonnika prace spo¢ivali najéastejsie
V poruSovani ustanoveni upravujucich mzdové povinnosti zamestnavatela (nedodrZanie
minimalnych mzdovych narokov ¢i nevyplatenie mzdy vdbec), povinnosti Vv oblasti
pracovného casu zamestnancov austanoveni upravujicich povinnosti zamestnavatelov
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v oblasti dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Casto zistenym
porusenim bolo aj porusenie povinnosti dohodnut’ S0 zamestnancom v pracovnej zmluve
podstatné nélezitosti.

Zaver

Porovnanim s predchadzajucimi rokmi doslo opdt’ medzirocne k poklesu poctu podnetov
dorucenych inSpektordtom prace, v ktorych autori poukazuji na redlne ¢i domnelé
porusovanie zasady rovnakého odmenovania. Prehlad poctu prijatych podnetov a poctu
zistenych poruseni zdsady rovnakého odmenovania za roky 2011 az 2014 uvadzame v tabul'ke
¢. 13.

Tab. 13 Prehlad poctu prijatych podnetov poukazujicich na poruSenie zasady
rovnakého odmenovania a poftu zistenych poruSeni ustanoveni
upravujucich zasadu rovnakého odmenovania za roky 2011 — 2014

2011 2012 2013 2014 Porovnanie roku 2014
s rokom 2013
Pocet podnetov 19 36 15 9 -40,0%
Pocet zistenych nedostatkov 22 34 44 31 -295%

Klesajuci trend v poéte podnetov poukazujicich na poruSovanie zasady rovnakého
zaobchadzania za posledné tri roky aklesajiici pocet zistenych nedostatkov svedci
0 pozitivhom dopade preventivneho pdsobenia Statu v tejto oblasti. Narodny inSpektorat prace
a inSpektoraty prace ako organy Statnej spravy k tomu aktivne prispievaji ¢innost'ou v radmci
svojich zakonnych kompetencii. Bezplatné poradenstvo podavané zamestnavatelom ako aj
zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych informacii arad, ako najucinnejSie
dodrziavat’ predpisy v danej oblasti, oboznamovanie zamestnavatel'ov a zamestnancov s ich
pravami a povinnostami vo vztahu k dohodnutej a poskytovanej mzde, aktivne vyhl'adavanie
nefungujicich systémov ochrany prace orgdnmi inSpekcie prace vramci planovanych
celoslovenskych uloh v rokoch 2013 a 2014, ako aj medialna kampan realizovana Centrom
vzdelavania Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR Vv ramci Narodného projektu
Institait rodovej rovnosti vroku 2014, prispeli kzvySeniu pravneho povedomia
zamestnavatel'ov.

Celkovy pocet podnetov dorucenych v roku 2014 inSpektoratom prace bol 5 164.
Na uvedenom pocte podnetov tvoril pocet podnetov poukazujicich na poruSenie zasady
rovnakého odmenovania v roku 2014 (9 podnetov) 0,17 %-ny podiel.

Rovnaky prehlad tykajuci sa oblasti rovnakého zaobchddzania Narodny inSpektorat prace
nepredklada, ked’ze v minulom roku nebol tdaj o pocte dorucenych podnetov tykajicich sa
danej oblasti pracovného prava jednotlivymi inSpektoratmi prace sledovany.

Politika rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a politika rovnakého
odmenovania zien a muZzov za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty sa
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prostrednictvom najroznejSich opatreni a zakonnych uprav usiluje o vytvaranie prostredia,
umoziiujuceho dodrziavanie prislugnych ustanoveni Zakonnika prace. Ulohou in$pektoratov
prace je tam, kde prostredie je narusené, zjednat’ napravu, a tam, kde sa prostredie eSte len
vytvara, podat’ pomocnt ruku.

Cinia tak prostrednictvom svojich zdkonnych opravneni v oblasti bezplatného poradenstva,
ako aj vzdeldvanim zamestnavatel'ov, zamestnancov a uchadzaCov o zamestnanie
prostrednictvom letdkov vydanych v ramci série Pravidla dobrej praxe pod nazvom STOP
DISKRIMINACII. Letdky vydané v roku 2014 st v tladenej podobe k dispozicii na vietkych
inSpektoratoch prace a v elektronickej podobe na webovom sidle Narodného inSpektoratu
prace.

Narodny inSpektorat prace aj v d’alSom obdobi bude vyvijat’ usilie o aktivne preventivne
poOsobenie inSpektoratov prace v oblasti nediskriminacie v podnikatel'skom prostredi, aby
represivne pravomoci inSpektoratov prace, ktorych pouzitie je uz znakom zlyhania
nediskriminaéného prostredia u zamestnavatel’a, boli pouzité v ¢o najmensej miere, a ak, tak
len z d6vodu sledujiceho prospech zamestnanca.
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