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Uvod

Narodny inSpektorat prace predklada Informativnu spravu 0 diskriminacii a rodovej
rovnosti v pracovnopravnych vztahoch za rok 2016, ¢im plni tlohu ¢. 62 Narodného akéného
planu pre elimindciu a prevenciu nésilia na Zenach na roky 2014 — 2019 a ulohy ¢. 2 a¢. 7
Akéného planu rodovej rovnosti v Slovenskej republike na roky 2014 — 2019. Zaroven touto
spravou Narodny inSpektorat prace plni aj povinnost’ ustanovenu v ¢lanku 3 bode g) Stathtu
Vyboru pre rodovu rovnost’ v zneni neskorSich dodatkov.

UCelom tejto spravy je informovat’ o stave Vv oblasti rovnakého zaobchadzania
So zamestnancami a zamestnankynami za obdobie roka 2016 a o stave rodovej rovnosti
V pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2016. Informécie uvedené v sprave vychadzaju
z vysledkov kontrolnej ¢innosti realizovanej v sledovanom obdobi inspektoratmi prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminaéné pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Zasada
rovnakého zaobchadzania pri vykone zavislej prace je upravena Ustavou Slovenskej republiky,
zakonom ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej Antidiskrimina¢ny zakon), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni
neskorSich predpisov (dalej Zakonnik prace) a dalSimi predpismi upravujucimi obdobny
pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpecuje Zendm a muZom pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide
0 pristup k zamestnaniu, odmeiiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Pravo narovnaké zaobchadzanie sa vztahuje na zamestnancov, ako aj
na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminédcia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej innosti.

Zamestnavatel' nesmie pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit’ zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniuv zmysle antidiskrimina¢nych
principov. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel' zaroven povinny oboznamit
zamestnanca okrem inych predpisov aj s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchéadzania.

Popri tom Zakonnik prace zakotvuje osobitne zakaz diskriminacie Vv oblasti
odmenovania za rovnakl pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.



Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Dozor nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti v odmenovani zien
a muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty sa vykonéva ako sucast’ inSpekcie prace
zameranej na kontrolu uplatiovania pracovnopravnej legislativy zamestnavatel'mi. Je suc¢ast'ou
inSpekcii prace realizovanych:
e na zéklade zadanych celoslovenskych tiloh,
e na zaklade krajskych uloh,
e v ramci presetrovania podani,
¢ na zéklade rozhodnutia inSpektora prace ¢i inS§pektoratu prace.

In§pektoratom prace bolo vroku 2016 dorucenych 129 podani (t. j. podnetov
zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich 0osob aj anonymnych oznameni),
V ktorych zamestnanci ¢i byvali zamestnanci poukazovali na poruSenie zasady rovnakého
zaobchadzania ¢i rovnakého odmeniovania zo strany ich zamestnavatel'ov.

Z uvedeného poctu podani boli Vv piatich pripadoch z dévodu netplnosti podania autori
poziadani o doplnenie idajov, pripadne o poskytnutie stthlasu so zverejnenim ich totoznosti
u zamestnavatel'a, ked’ze skutocnosti uvedené v podani nebolo mozné preverit’ bez udelenia
tohto sthlasu. Vzhl'adom na nedoplnenie podania alebo neposkytnutie suhlasu neboli tieto
podania presetrované vykonom inspekcie prace, autorom bolo podané rozsiahle poradenstvo
tykajuce sa prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov v oblasti rovnakého
zaobchadzania a odmeniovania.

Pét’ podani bolo z dovodu vecnej a miestnej neprislusnosti postipenych na vybavenie
prisluSnym orgénom.

In§pekciami prace vykonanymi za UcCelom preskumania skutocnosti uvedenych
v predmete podania bolo 27 podani vyhodnotenych ako opodstatnenych (opodstatnenost’ 20,93
%) a 53 podani ako neopodstatnenych. 12 podani je v sGéasnosti eSte v Stadiu rieSenia.
V ostatnych pripadoch boli podania na zaklade ich obsahu vybavené poskytnutim pisomného
poradenstva v rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad o sposoboch, ako najucinnejsie
dodrziavat predpisy upravujiice zéasadu rovnakého zaobchadzania V pracovnopravnych
vztahoch, pripadne zdsadu rovnakého odmenovania za rovnaku pracu a za pracu rovnakej

hodnoty.

Pocet podani doruc¢enych vroku 2016 organom inspekcie prace, Vv ktorych autori
poukazovali na mozné konanie napliiajiice znaky nerovnakého zaobchadzania &i nerovnakého
odmenovania, tvoril 2,05 % z celkového poctu podani doruc¢enych v roku 2016 inSpektoratom
prace. Celkovy pocet vSetkych podani v roku 2016 bol 6 308.

Obsahom podani poukazujucich na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania
a rovnakého odmenovania boli tieto namietky:
- vekova diskrimindcia pri prijimani do zamestnania,
- nerieSenie podanej staznosti zamestndvatelom, pripadne nezjednanie napravy (uvedené
bolo obsahom viacerych podani),
- zadavanie obtiaznych uloh s kratkym ¢asom na vybavenie,



upozornenia na poruSenie pracovnej discipliny na zdklade subjektivneho hodnotenia
situacie zamestnavatel'om (uvedené bolo predmetom viacerych podani)

neopravnené odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca,

verbalne napadnutie a fyzické napadnutie zamestnanca,

prikazy na vykonévanie prace nad ramec pracovnej zmluvy,

praca pod natlakom nadriadeného zamestnanca,

arogantné, nevhodné ¢i vulgarne spravanie (uvedené bolo predmetom viacerych podani),
Sikanovanie a poniZovanie zo strany nadriaden¢ho zamestnanca (uvedené bolo predmetom
viacerych podani),

vekova diskrimindcia pri pracovnych podmienkach zamestnancov,

nerovnaké zaobchadzanie pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatelom,

nevyplatenie nahrady mzdy za dovolenku u jedného zamestnanca,

dohodnutie rozdielnej vysky mzdy u zamestnancov vykonavajicich rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty (uvedené bolo predmetom viacerych podani),

zavedenie kontrolného kamerového systému a vykonavanie monitorovania zamestnancov bez
splnenia zakonnych podmienok (uvedené bolo predmetom viacerych podani),

neoddvodnené ustanovenie rozdielnej dizky pracovného ¢asu u zamestnancov za¢lenenych
na dvoch réznych pracoviskéch,

zvyhodiovanie vybranych zamestnancov pri zarad’ovani do pracovnych zmien,

bossing veduci k psychickému kolapsu zamestnanca (uvedené bolo predmetom viacerych
podani),

vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov v rozpore
s dobrymi mravmi (uvedené bolo predmetom viacerych podani).

Zaujimavym sa javi fakt, ze najviac podani uz niekol'ko rokov za sebou smeruje

do oblasti Skolstva a tyka sa diskrimina¢ného spravania najma veducich zamestnancov voci
pedagogickym aj nepedagogickym zamestnancom.

Inspektoratmi prace bolo v roku 2016 zistenych celkovo 39 poruseni ustanoveni § 13

Zakonnika prace, ktoré upravuju oblast’ rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych
vztahov. Prehl'ady poruseni st uvedené v tabulkach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2016

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 o0ds. 5 Spolu

Pocet poruseni 4 0 18 10 7 39

Uvadzané ustanovenia § 13 Zakonnika prace:

(1) Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so zamestnancami
v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vzt'ahov osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (Antidiskrimina¢ny zakon).
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(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného
alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu
alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt
na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, zZe poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost,, zalobu,
navrh na zacatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(4) Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel'a narasat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
uskutocniovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronickt postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢enti na tiito adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat’ so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia,
ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej
uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusSenim zasady
rovnakého zaobchadzania podl'a odsekov 1 a 2 a nedodrzanim podmienok podla odsekov
3 a 4; zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Tab. 2 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskrimindcie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2016 podl’a inSpektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

Nfwl oo w |

IP Banska Bystrica
IP Presov 12
IP Kogice 2
Spolu 39




V porovnani s rokom 2015, kedy bolo zistenych 34 poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika
prace upravujuceho oblast’” rovnakého zaobchadzania, predstavuje 39 poruseni v roku 2016
narast o 14,71 %.

Najviac poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov
S poctom zamestnancov 10 az 49 (15 poruseni) a 50 az 249 (10 porusent).

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace podla pocCtu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabulka €. 3.

Tab. 3 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2016 podl’a po¢tu zamestnancov kontrolovaného
subjektu

Zakonnik prace § 13
Potet zamestnancoy ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 Spolu
laz9 1 0 5 1 1 8
10 az 49 0 0 6 7 2 15
50 az 249 1 0 5 2 2 10
250 a viac 2 0 2 0 2 6
Spolu 4 0 18 10 7 39

Z hladiska pravnej formy zamestnavatela bolo najviac poruseni zasady rovnakého
zaobchadzania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (14 poruseni z 39).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace podl'a pravnej formy zamestnavatel'a

uvadza tabulka ¢. 4.

Tab. 4 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Ziakonnika prace) vroku 2016 podla pravnej formy kontrolovaného
subjektu

Zakonnik prace § 13
Pravna forma ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 Spolu
Podnikatel’ — FO (nezapisany v OR) 0 0 1 2 0 3
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 2 0 8 4 0 14
Akciova spolo¢nost’ 0 0 3 4 0 7
Statny podnik 2 0 0 0 1 3
Rozpoctova organizacia 0 0 3 0 2 5
Prispevkova organizacia 0 0 3 0 2 5
Zdruzenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, klub a i.) 0 0 0 0 1 1
Obec (obecny trad), mesto (mestsky urad) 0 0 0 0 1 1
Spolu 4 0 18 10 7 39




Prehl'ad poruseni ustanoveni upravujucich zasady rovnakého zaobchadzania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'ov, u ktorych sa porusenia zistili,
uvadza tabul’ka €. 5.

Tab. 5 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2016 podPa $tatistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13

SK NACE
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 0ds. 5 Spolu

o
o
o
o
=
=

PolI'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

Priemyselna vyroba

Dodavka elektriny, plynu, pary a vzduchu

Dodavka a ¢istenie vody

Velkoobchod a maloobchod

Doprava a skladovanie

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Informacie a komunikacia

Finan¢né a poistovacie ¢innosti

Odborné vedecké a technické ¢innosti

Administrativne a podporné sluzby

Verejna sprava a obrana

Vzdelavanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc

Umenie, zabava a rekreacia
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Spolu

V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené poruSenia ustanoveni § 13
Zakonnika prace, boli taktiez zistené poruSenia dalSich ustanoveni pracovnopravnych
predpisov, ktoré uvadza tabulka ¢. 6.



Tab. 6 PrehPad d’alSich poruSeni ustanoveni pracovnopravnych predpisov,

zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie

diskriminacie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 1 ods. 6 1 § 121 ods. 1 2
§ 11 ods. 5 1 § 121 ods. 2 1
§ 38 ods. 2 2 § 123 1
§ 42 ods. 1 1 § 129 ods. 1 4
§ 43 ods. | pism. a) 6 § 129 ods. 3 2
§ 43 ods. 2 4 § 130 ods. 2 1
§ 47 ods. 1 pism. a) 1 § 130 ods. 5 4
§ 47 ods. 2 3 § 132 ods. 1 1
§ 54 4 § 142 ods. 3 1
§ 72 ods. 2 1 § 152 ods. 1 2
§ 75 ods. 2 3 § 223 ods. 1 4
§ 87 ods. 3 1 § 224 ods. 2 pism. c) 3
§ 90 ods. 9 2 § 224 ods. 2 pism. e) 1
§ 93 ods. 4 1 § 226a ods. 2 2
§ 99 4 § 228 ods. 1 1
§ 111 ods. 1 1 § 228 ods. 2 1
§ 111 ods. 3 1 § 228 ods. 3 1
§ 116 ods. 1 1 § 228a ods. 1 1
§ 118 ods. 1 7 § 228a ods. 2 1
§ 119a ods. 1 1 § 252j 1
Zakon ¢. 283/2002 Z. z.* Pocet poruseni Zakon ¢&. 462/2007 Z. 2.* Pocet poruseni
§3 ods. 1 1 § 5 0ds. 4 1
Zikon ¢&. 553/2003 Z. z.* Pocet poruseni § 26 ods. 1 1
§ 4 o0ds. 7 2 § 27 ods. 1 1
§ 19 0ds. 1 1 Zakon ¢&. 462/2003 Z. z.* Pocet poruseni
Zikon ¢. 124/2006 Z. z.* Pocet poruseni § 10 ods. 1 1
§ 13 ods. 2 1 Zakon ¢. 125/2006 Z. z.* Pocet poruseni
§ 13 0ds. 3 2 § 16 ods. 2 pism. a) 3

* Pozn.:

Zdkon ¢ 283/2002 Z. z. o cestovnych nahraddch v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zadkon ¢. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného casu v doprave a o zmene a doplneni zdakona ¢. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. V zneni neskorsich predpisov



Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢. 125/2006 Z. 7. 0 inSpekcii prdace a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci
a nelegalnom zamestndavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich prepisov

Ako zprehl'adu uvedeného v tabulke ¢. 6 vyplyva, diskrimina¢né konanie
zamestnavatela  konStatované inSpekciou prace nebolo osamotenym  porusenim
pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi d’al§imi poruseniami. Dalsie
zistené porusenia Zakonnika prace spocivali najCastejSie v porusovani ustanoveni upravujucich
povinnosti zamestnavatela v oblasti vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru,
V nedodrzani formalnych nalezitosti pracovnych zmluv (§ 43 Zakonnika prace), V porusovani
ustanoveni upravujucich mzdové naroky zamestnancov (§ 118 — § 123 Zakonnika prace)
a splatnost’ a vyplatu mzdy (§ 129 a § 130 Zakonnika prace), vV porusovani povinnosti v oblasti
evidencie pracovného Casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace) ¢i v oblasti dohdd o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru (§ 223 - § 228a Zakonnika prace). V troch pripadoch
bolo inSpektormi prace konstatované porusenie povinnosti zamestnavatela poskytnit
na poziadanie inspektoratu prace alebo inSpektorovi prace vsetky podklady a informacie
potrebné na vykon inSpekcie prace (§ 16 ods. 2 pism. a) zdkona €. 125/2006 Z. z.).

In$pektoratmi prace bolo v roku 2016 zistenych celkovo 19 poruseni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace, ktoré upravuju oblast’ rovnakého odmenovania za rovnaka pracu alebo
za pracu rovnakej hodnoty. Prehl'ady poruSeni st uvedené v tabulkéch ¢. 7 a 8.

Tab. 7 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmenovania
za rok 2016

Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Pocet poruseni 12 5 0 2 19

Uvadzané ustanovenia § 119a Zakonnika prace:

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminécie podla pohlavia.
Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa
vyplacaji alebo sa budu vyplacat’ v stivislosti so zamestnanim podl’a inych ustanoveni tohto
zakona alebo podl'a osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnakii pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povaZuje praca rovnakej alebo
porovnatel’nej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana v rovnakych
alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo
porovnatel'nej vykonnosti a vysledkov prace v pracovhom pomere u toho istého
zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel' uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi
vychédzat' z rovnakych kritérii pre muzov a Zeny bez akejkol'vek diskriminécie podla
pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace Zeny a muza mdze zamestnavatel’ okrem kritérii
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uvedenych v odseku 2 uplatnit’ d’alSie objektivne meratel'né kritéria, ktoré sa daju uplatnit’
na vsetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaji rovnaka
préacu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Tab. 8 PrehPad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich zasadu rovnakého
odmenovania (porusSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2016 podla
inSpektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

IP Banska Bystrica

IP PreSov

IP KoSice

o|IN|MdMININ[O|O| P>

[EY
©

Spolu

V porovnani s rokom 2015, kedy bolo zistenych 38 poruseni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace upravujuceho oblast’ rovnakého odmenovania za rovnakd pracu a za pracu
rovnakej hodnoty, predstavuje 19 poruseni v roku 2016 pokles o 50 %.

Najviac poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov
S poctom zamestnancov 50 az 249 (9 poruseni) a u zamestnavatel'ov s po¢tom zamestnancov
10 az 49 (5 poruseni).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka ¢. 9.

Tab. 9 Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich ziasadu rovnakého
odmeriovania (porusenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2016 podPla poctu
zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

laz9 1 1 0 0 2
10 az 49 4 1 0 0 5
50 az 249 6 2 0 1 9
250 a viac 1 1 0 1 3
Spolu 12 5 0 2 19

10



Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruSeni zasady rovnakého

odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (14 poruseni z 19).

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 119a Zikonnika prace podla pravnej formy

zamestnavatel’a uvadza tabul’ka ¢. 10.

Tab. 10

Prehlad zistenych poruSeni ustanoveni upravujucich ziasadu rovnakého

odmenovania (porusSenie § 119a Zakonnika prace) v roku 2016 podla
pravnej formy kontrolovaného subjektu

Pravna forma

Zakonnik prace § 119a

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Podnikatel’ — FO (nezapisany v OR) 0 1 0 0 1
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 10 2 0 2 14
Akciova spoloc¢nost’ 1 0 0 0 1
Statny podnik 0 1 0 0 1
dimmioom oo |y 1 [0 [ o |
Zdruzenie (zviz, spolok, spolo¢nost’, kluba i.) 0 1 0 0 1
Spolu 12 5 0 2 19

Prehl'ad poruseni ustanoveni upravujucich zésadu rovnakého odmenovania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'ov, u ktorych sa porusenia zistili,

uvadza tabulka ¢. 11.

Tab. 11 Prehlad zistenych poruSeni zisady rovnakého odmenovania (porusenie
§ 119a Zakonnika prace) vroku 2016 podla Statistickej Klasifikacie
ekonomickych ¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

SK NACE Zakonnik prace § 119a

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 0 1 0 0 1
Priemyselna vyroba 4 0 0 0 4
Stavebnictvo 2 1 0 0 3
Velkoobchod a maloobchod 4 0 0 0 4
Doprava a skladovanie 0 0 0 1 1
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 0 1 0 0 1
Administrativne a podporné sluzby 2 0 0 1 3
Ostatné ¢innosti 0 2 0 0 2
Spolu 12 5 0 2 19
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V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené poruSenia ustanoveni § 119a
Zakonnika prace, boli taktiez zistené porusenia dalSich ustanoveni pracovnopravnych
predpisov, ktoré uvadza tabul’ka ¢. 12.

Tab. 12 PrehlPad dalSich poruSeni ustanoveni pracovnopriavnych predpisov,
zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie
nerovnakého odmernovania

Zikonnik prace Pocet poruseni § 98 ods. 4 1
§ 13 0ds. 3 1 § 99 5
§ 43 ods. 1 pism. a) 4 § 118 ods. 1 3
§ 43 ods. 1 pism. b) 2 § 119 ods. 3 1
§ 43 ods. 2 3 § 120 ods. 1 6
§ 45 ods. 2 1 § 120 ods. 3 5
§54 2 § 120 ods. 4 4
§ 58 ods. 10 2 § 121 ods. 1 1
§ 72 ods. 2 1 § 123 ods. 1 1
§ 75 ods. 2 3 § 129 ods. 3 2
§ 86 ods. 2 1 § 130 ods. 5 2
§ 87 ods. 4 1 § 131 ods. 3 2
§ 90 ods. 4 1 § 152 ods. 1 3
§ 90 ods. 9 1 Zakon ¢. 125/2006 Z. z.* Pocet poruseni
§ 91 ods. 3 1 § 16 ods. 2 pism. a) 1

* Pozn.:

Zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich prepisov

Ako z prehladu uvedeného v tabulke ¢. 11 vyplyva, poruSenie zasady rovnakého
odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty konStatované in§pekciou prace
nebolo osamotenym porusenim pracovnopravnych predpisov zo strany zamestnavatela, ale
bolo sprevadzané mnohymi d’aldimi poruseniami. Dalsie zistené porusenia Zakonnika prace
spocivali, rovnako ako pri zisteniach inSpekcie prace, ktorymi boli konStatované porusenia
z4dsady rovnakého zaobchddzania, najCastejSie v poruSovani ustanoveni upravujicich
povinnosti zamestnavatela v oblasti vzniku, zmeny askoncenia pracovného pomeru,
V nedodrzani formalnych nalezitosti pracovnych zmluv (§ 43 Zakonnika prace), v porusovani
ustanoveni upravujucich mzdové naroky zamestnancov (§ 118 — § 123 Zakonnika prace)
a splatnost’ a vyplatu mzdy (§ 129 a § 130 Zakonnika prace), vV porusovani povinnosti v oblasti
evidencie pracovného ¢asu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace) ¢i v oblasti zabezpecovania
stravovania zamestnancov (§ 152 Zékonnika prace). Porusenie povinnosti zamestnavatela
poskytnit’ na poziadanie inSpektoratu prace alebo inSpektorovi prace vsetky podklady
a informacie potrebné na vykon inSpekcie prace (§ 16 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 125/2006 Z. z.)
bolo inspektormi prace konstatované v jednom pripade.

12



Hodnotenie stavu v oblasti dodrZiavania legislativy upravujicej oblast’ rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vzt’ahoch a rovnakého odmenovania za rovnaku
pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Podl’a existujiceho pravneho stavu sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku a pod. Kazdy ma pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou.

Vykonom inSpekcie prace sa vel'mi tazko preukazuje intenzita pravnych nasledkov
diskriminacie, ¢i uz zhladiska poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania, pravnej
kvalifikacie znizenia doOstojnosti poskodenej osoby, jej spolocenskej vaznosti alebo
spolocenského uplatnenia.

V pripadoch, kedy je z podania zrejmé, ze maja byt predmetom inspekcie prace
skutoénosti nasved¢ujuce diskriminac¢né konanie zamestnavatel’a, inS§pektori prace odporucaju
podavatelovi doplnit podanie o listinné dokazy, 0 navrhy dalSich dokazov a o dalSie
skuto¢nosti, ktoré by mohli potvrdit skuto¢nosti uvadzané v podani aktoré povaZuje
zamestnanec za podstatné. Z dovodu povinnosti inSpektora prace zachovavat' ml¢anlivost
0 podnetoch na vykonanie inSpekcie préace, o ich obsahu a subjektoch, ktoré podnet podali, je
autor podania za ucelom preukdzania namietaného diskriminacného konania, ktorym je priamo
dotknuty, poziadany aj o sthlas so zverejnenim jeho totoZnosti u zamestnavatela pri vykone
inSpekcie prace. Bez udelenia suhlasu ma inSpektor prace mensSiu moznost preukazat
nerovnaké zaobchadzanie vo vzt'ahu k osobe podavatel'a podnetu.

Podkladom pre vykon inSpekcie prace zameranej na oblast’ diskriminacie je v prvom
rade dorucené podanie. Na samotny dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov sa
nevzt'ahujt ustanovenia zakona ¢. 71/1967 Zb. 0 spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov, a preto nie je mozné pouzit dokazné prostriedky, ktoré tento zakon
spravnemu organu umoznuje. V zmysle zakona o in$pekcii prace je inSpektor prace pri vykone
inSpekcie prace opravneny pozadovat informécie a vysvetlenia, tieto vSak nenahradzaji
dokazny prostriedok — vysluch svedka.

V pripade, Ze na zéklade opravneni inSpektora prace z dovodu dokaznej nidze nie je
mozné preukazat’ diskrimina¢né konanie zamestnavatela, je v zaujme ¢0 najlepsej ochrany prav
podavatelovi podnetu odportcéané, aby vyuzil moznost’ pravnej ochrany danej Zakonnikom
prace a Antidiskriminacnym zakonom a domahal sa svojich prav na sude. V saidnom konani je
nasledne mozné uplatnit’ vsetky dokazné prostriedky. Sud je opravneny vsetky dokazy hodnotit’
a zamestnanec moze ziadat'” 0 poskytnutie primeraného zadostucinenia alebo nemajetkovej
ujmy Vv peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle Antidiskriminaéného zakona
zvyhodneny tym, Ze je dokazné bremeno prenesené na zamestnavatela. InSpekciou prace
nemoze byt zamestnancovi poskytnuta ochrana v takomto rozsahu.

Ak bolo vramci inSpekcie prace v roku 2016 zistené porusenie zasady rovnakého
zaobchadzania, dovodom bolo najcastejSic iné postavenie zamestnanca, spocivajlce
v individualnom vnimani povahovych a inych vlastnosti ucastnikov pracovnopravneho vztahu.
V danej suvislosti je potrebné poukazat’ na to, ze v pripadoch preukdzaného diskrimina¢ného
konania zamestnavatel’a boli zistenia podporené listinnymi dokazmi.
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V mnohych pripadoch, v ktorych naopak nebolo preukazané poruSenie zasady
rovnakého zaobchadzania, bolo zistené, Ze domnelé diskrimina¢né konanie je subjektivnym
hodnotenim stavu zo strany samotného autora podania a nezakladd sa na objektivnych
skuto¢nostiach.

Vykonmi inSpekcie prace vV roku 2016 bolo zistené aj porusovanie zasady rovnakého
odmenovania zamestnancov za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty zo strany
zamestnavatel'ov, avsak tieto nedostatky boli zistené¢ vo vztahu k zamestnancom rovnakého
pohlavia, u ktorych zamestnavatel spOsob nerovnakého odmenovania nepostavil
na objektivnych kritériach.

V pripadoch, kde bolo inSpekciou prace zistené poskytovanie nerovnakej mzdy
zamestnancom zaradenym na rovnakych pracovnych poziciach, bolo odlisné odmenovanie
oddvodnené objektivnymi ukazovatelmi, ktoré neboli dostatocne zapracované do listinnych
dokazov a ktoré preukazovali, ze tito zamestnanci v skuto¢nosti nevykondvaju pracu rovnakej
hodnoty. V tychto pripadoch navrhli in§pektori prace zamestnavatel'ovi prijat’ také opatrenia,
aby sa vo veci zjednala néprava a aby bol dany stav zosuladeny s platnou legislativou.

In$pekciami prace vykonanymi v roku 2016 nebolo zistené nevyhodnejSie odmenovanie
zien oproti muzom, ak vykonévali u zamestndvatela rovnakl pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty. Aj za rok 2016 je potrebné konstatovat, ze rodovy mzdovy rozdiel v Slovenskej
republike je spdsobeny segregaciou povolani, vramci ktorej Zeny vykonavaji pracu
v sektoroch alebo v pracovnych poziciach s nizSou priemernou mzdou ako ich muzski
kolegovia.

Pocet podani dorucenych inSpektoratom prace v roku 2016, v ktorych autori
poukazovali na poruSovanie zasady rovnakého zaobchadzania ¢i rovnakého odmenovania (129
podani) znamena mierny pokles oproti predchadzajicemu roku, v ktorom bolo in$pektoratom
prace doruc¢enych 143 podani (pokles 0 9,79 %).

Porovnanie udajov za roky 2014, 2015 a 2016 uvadza tabul’ka ¢. 13.

Tab. 13 Prehlad poctu prijatych podani poukazujicich na poruSenie zasady
rovnakého zaobchiadzania a rovnakého odmefovania, poctu
opodstatnenych podani apoftu zistenych poruSeni ustanoveni
upravujucich zasady rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania
(§ 13 a § 119a Zakonnika prace) za roky 2014, 2015 a 2016

2014 2015 2016 Porovnanie roku 2016
s rokom 2015
Pocet prijatych podani 86 143 129 — 9,79 %
- z toho pocet opodstatnenych podani 14 36 27 — 25,00 %
Pocet poruseni § 13 Zakonnika prace 20 34 39 + 14,71 %
Pocet poruseni § 119a Zakonnika prace 31 38 19 — 50,00 %
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Uvedené udaje naznacuju zlepSujuci sa stav v oblasti dodrziavania zasady rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a v oblasti rovnakého odmenovania, ako
aJ stipajuce pravne povedomie zamestnavatel'ov o legislative vzt'ahujucej sa na dané oblasti.

Zaver

Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit
presadzuji ochranu zamestnancov v ramci inSpekcie prace a poskytuju bezplatné poradenstvo
zamestnavatelom a zamestnancom V rozsahu zakladnych odbornych informacii a rad, ako
najucinnejSie dodrziavat’ predpisy v oblastiach rovnakého zaobchadzania a rovnakého
odmenovania. Tymito a dal§imi c¢innostami pomahaju zvySovat pravne povedomie
zamestnavatelov a odstraiiovat’ protipravny stav tam, kde doslo k poruseniu zakona,
Vv opodstatnenych pripadoch aj s vyuzitim sankénych opravneni.

Zaroven vnimame potrebu prijatia legislativnych zmien na posilnenie postavenia
inSpekcie prace ako orgénu presadzujiceho ochranu zamestnancov V pracovnopravnych
vzt'ahoch.

V oblasti dozoru nad dodrziavanim zasady rovnakého zaobchéadzania
V pracovnopravnych vzt'ahoch by takymto opatrenim bolo ustanovenie prenesenia (asponi Casti)
dokazného bremena na zamestnavatela tak, ako je to ustanovené pre dokazovanie v sidnom
konani, ako aj zavedenie dokazného prostriedku — vysluch svedka v zmysle spravneho
poriadku. Prijatie takychto legislativnych opatreni by bolo zaroven splnenim odporucania
Vyboru OSN pre odstranenie diskriminacie zien, adresovaného Slovenskej republike.

Nérodny in$pektorat prace bude aj v d’alSom obdobi venovat’ osobitni pozornost’ oblasti
rovnakého zaobchadza a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnakd pracu a za pracu
rovnakej hodnoty. Ciel'om snaZenia je napomoct’ tomu, aby stav v pracovnopravnych vztahoch
U zamestnavatelov umoznoval kazdému zamestnancovi byt plnohodnotnym ¢lenom
spolo¢nosti, a to na prospech spolo¢nosti aj samého seba.
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