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1. Zavazné pracovné urazy s nasledkom smrti a s £azkou ujmou na zdravi

V organizaciach patriacich do pdsobnosti dozoru inSpekcie prace (dalej ,,IP<) doslo
v roku 2014 k 39 zavaznym pracovnym tirazom s nasledkom smrti (d’alej ,,SPU*), &o predstavuje
oproti roku 2013 pokles 0 14 pripadov (pokles o 26,42 %).

V organizaciach patriacich do posobnosti dozoru IP bolo v hodnotenom roku
zaevidovanych 146 zavaznych pracovnych urazov S tazkou ujmou na zdravi (dalej ,,TUZ®).
V porovnani s rokom 2013 sa znizil pocet TUZ o 9 pripadov (pokles 0 5,81 %).

V zmysle zdkona €. 470/2011 Z. z. s t¢innost'ou od 01.01.2012, ktorym sa meni znenie
zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci V zneni neskorsich predpisov,
pracovné urazy s predpokladanou alebo skutoénou dizkou pracovnej neschopnosti najmenej 42
dni nepatria medzi zavazné pracovné uUrazy. Pre ucely porovnania su tieto pracovné urazy
zahrnuté medzi registrované pracovné Urazy.

Vyvoj zavaznych pracovnych trazov od roku 1994:

Vyvoj zavazinych pracovnych urazov od roku 1994
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Medzi zamestnancami, ktori utrpeli v hodnotenom roku pracovny traz s t'azkou ujmou
na zdravi, bolo 22 Zzen (15,07 %) al124 muzov (84,93 %). Vsetkych 39 SPU bolo
zaznamenanych u muzov. U mladistvych nebol evidovany ziaden zavazny pracovny uraz.

Z hladiska vykonavanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani mozno
konstatovat,, ze v roku 2014 najviac zavaznych pracovnych urazov zaznamenali vodic¢i a obsluha
pojazdnych strojovych zariadeni (21,62 %, t. j. 40 urazov — 15 SPU a 25 TUZ), z toho najviac
vodi¢i motorovych vozidiel — nakladnych, osobnych a autobusov), kvalifikovani kovorobotnici,
robotnici v hutnictve, strojarstve a podobni robotnici (9,73 %, t. j. 18 urazov — 2 SPU a 16 TUZ),
a pomocni pracovnici v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave (9,73 %, t. j. 18 trazov — 3 SPU
a1l5 TUZ) pomocni zamestnanci v priemysle (6,49 %, t. j. 12 urazov — 2 SPU a 10 TUZ).
Dlhodobo v ramci profesnej Struktary je najrizikovejSou pracovnou oblast'ou doprava.

Vekovu $trukturu zamestnancov, ktori utrpeli v roku 2014 zavazné pracovné urazy
a vyvoj tejto Struktury v roku 2013, znazoriiuje nasledujuci graf:



Vyskyt SPU a TUZ v rokoch 2013 a 2014 podla veku
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Z grafického znazornenia vekovej Struktury je zrejmé, Ze najviac zdvaznych pracovnych
urazov sa v roku 2014 vyskytlo u zamestnancov patriacich do vekovej kategérie od 50 do 60
rokov (18 pripadov SPU — 46,15 % a 51 pripadov TUZ — 34,93 %), druh@i najpoéetnejsiu skupinu
tvorili zamestnanci patriaci do vekovej kategorie od 40 do 50 rokov (6 pripadov SPU — 15,38 %,
36 TUZ pripadov — 24,66 %). Ako vidiet z grafu, najmenej zastipené boli vekové kategorie
najmladsich (mladistvi) a najstarSich (60 a viac rokov) zamestnancov.

Struktaru a vyvoj vyskytu zavaznych pracovnych trazov podla dita ich vzniku v ramci
tyzdinového cyklu zobrazuje nasledujuci graf:

Vyskyt SPU a TUZ v rokoch 2013 a 2014 podla dni v tyzdni
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Vyvoj vyskytu zavaznych pracovnych urazov podla dia vzniku trazu v ramci
tyzdiiového cyklu dokumentuje, Ze najviac SPU sa vroku 2014 vyskytovalo v piatok
(15 pripadov, 38,46 %), v pondelok (7 pripadov, 17,95 %) a v utorok i vo §tvrtok (zhodne po 5
pripadov, 12,82 %). Najviac TUZ sa vroku 2014 vyskytlo vutorok (29 pripadov,
19,86 %), v stredu (28 pripadov, 19,18 %) a vo stvrtok (27 pripadov, 18,49 %).



Zo Sstruktary zavaznych pracovnych turazov podla mesiaca vzniku urazu vyplyva,
7e najrizikovejsimi mesiacmi v roku 2014 pri SPU boli mesiace september a november (zhodne
po 8 pripadov, 20,51 %), august (4 pripady, 10,26 %) a mesiace februar, jun, jul a december
(zhodne po 3 pripady, 7,69 %). Pri TUZ boli najrizikovej§imi mesiacmi v roku 2014 oktober
(16 pripadov, 10,96 %), jun a august (zhodne po 15 pripadov, 10,27 %), jul, september (zhodne
po 14 pripadov, 9,59 %).

Vznik zavaznych pracovnych urazov podla mesiaca kedy v ramci roka doslo kich
vzniku znazornuje nasledujaci graf:

Vyskyt SPU a TUZ v rokoch 2013 a 2014 podla mesiacov v roku
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Z teritorialneho hladiska poéty SPU a TUZ a ich vyvoj v rokoch 2013 a 2014 podla
krajov Slovenskej republiky (d’alej ,,SR*) s zachytené v nasledujucom grafe:

Vyskyt SPU a TUZ v rokoch 2013 a 2014 v krajoch SR
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Z clenenia zavaznych pracovnych trazov (smrtelnych astazkou ujmou na zdravi)
za rok 2014 podla druhu prevazujucej ekonomickej Cinnosti zamestnavatel'skych organizacii
vyplyva, Ze najvyssi podiel tychto trazov podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
(SK NACE, tabul’ka ¢. 9) sa koncentroval v nasledovnych odvetvovych oddieloch: v priemyselnej
vyrobe 28,65 % (7 SPU, 46 TUZ), v stavebnictve 16,22 % (7 SPU, 23 TUZ), v doprave
a skladovani 13,51 % (9 SPU, 16 TUZ) avo velkoobchode a maloobchode 10,27 % (4 SPU,
15 TUZ).

Pocty zavaznych pracovnych urazov podla odvetvovej klasifikdcie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) zobrazuje nasledujuci graf:

Vyskyt SPU a TUZ spolu v rokoch 2013 a 2014 podla ¢innosti
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NajdolezitejSimi charakteristikami trazovych udalosti s vSak zdroje a priCiny ich
vzniku (v zmysle Vyhlasky MPSVR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
0 registrovanom pracovnom uraze). Zo Statistiky tychto sledovanych udajov vyhodnocovanych
v ramci Informa¢ného systému ochrany prace (dalej ,,ISOP*) vyplyva, ze vécésina pripadov



(82,7 %) zavaznych pracovnych urazov sa kumulovala do Styroch hlavnych zdrojovych skupin
(tabulky ¢. 1 a ¢.3). Tymito Statistickymi skupinami, vratane ich percentudlneho podielu
na celkovom pocte zavaznych pracovnych urazov, su:

pocet
Hlavna zdrojova skupina podielv% SPU  TUZ
I. - Dopravné prostriedky 29.19 18 36
IV. — Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje 24,32 6 39
padov 0sob
1. — Stroje 15,68 5 24
V. — Material, bremena, predmety 13,51 5 20

Pre posudenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin na vzniku SPU a TUZ v roku
2014 uvédzame vnutornu Struktaru vybranych najfrekventovanejsich zdrojovych skupin podla
poctu spdsobenych zavaznych pracovnych urazov:

pocet
l. Dopravné prostriedky SPU TuZ
— 02 Motorové cestné dopravné prostriedky 16 25
— 05 Vnutropodnikové motorové dopravné prostriedky 1 7
— 03 Zelezniéné dopravné prostriedky vratane pouliénych drah, 0 3
verejnych lanoviek a neverejnej dopravy po kol'aji
pocet
V. Pracovné priestory ako zdroje padov 0séb SPU Tuz
— 46 Ostatné zvysSené pracoviska - pady zamestnancov z vysky 3 15
_ 45 Schody, rebriky, vystupy - pady oséb na nich a z nich 3 12
— 44  Vnutropodnikové pracoviska (komunikaéné priestory) akejkol'vek 0 6
urovne - pady zamestnancov na rovine
pocet
1. Stroje (hnacie, pomocné, obrabacie, pracovné) SPU Tuz
— 15 Okruzné, ramové a iné pily na drevo 0 6

— 36 Zvlastne plynarenské stroje, stroje pouzivané v chemickom
a gumarenskom priemysle, zvlastne keramické a sklarske stroje, 1 4
pripadne stroje na vyrobu plastov

— 34 Stavebné stroje astroje na Upravu terénu, Specidlne zelezni¢né
stroje



V. Material, bremena, predmety SPU  Tuz

— 50 Bremend (materidl, premiestované alebo inak manipulované 4 13
predmety) - Grazy bremenami

— 51 Material, predmety — pdsobenie ostrymi hranami, vy€nievajicimi 0 4
hrotmi a podobne pri rozli¢nej manipulacii, chddzi a pohybe

— 48  Zemina, hornina, kamen, kusovy a sypky materidl - pad materialu 0 2

Z globalneho zhodnotenia pri¢in vzniku SPU a TUZ v roku 2014 na zéklade tdajov
z ISOP-u vyplyva, Ze oproti roku 2013 sa pri SPU znizil podiel pripadov, za ktoré nesie
zodpovednost’ zamestnavatel z 18,87 % vroku 2013 na 5,13 % vroku 2014 (zniZenie
0 8 pripadov, tabulka &. 5); pri TUZ sa tento podiel znizil z 25,81 % v roku 2013 na 18,50 %
v roku 2014 (znizenie o 13 pripadov, tabulka ¢. 7) z celkového poctu pripadov. Znizenie podielu
pri¢in spo&ivajucich v konani samotného poskodeného bolo pri SPU z 32,07 % v roku 2013
na 23,08 % v roku 2014 (zniZenie 0 8 pripadov, tabul’ka ¢&. 5). Pri TUZ sa tento podiel zvysil
z 20,65 % v roku 2013 na 21,24 % v roku 2014 (zvysenie 0 0,59 %) ale poc¢tom doslo k znizeniu
0 jeden pripad oproti roku 2013.

Sami zamestnanci si v hodnotenom roku svojim nebezpe¢nym konanim, spojenym
s porusovanim predpisov a pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zapri¢inili 9 SPU (23,08 %) oproti 17 pripadom (32,07 %) v roku 2013 a 28 TUZ (19,18 %)
oproti 29 pripadom TUZ (18,71 %) roku 2013. Takéto konanie sa uplatnilo pri vzniku zdvaznych
pracovnych urazov, najmid pri prevadzkovani dopravnych prostriedkov (dopravné nehody
na verejnych ale i vnitropodnikovych komunikaciach). Pre ilustraciu je v tabulke ¢. 9 uvedeny
prehlad po¢tu SPU a TUZ, pri vySetrovani ktorych bolo zistené pozitie alkoholu poskodenymi
zamestnancami.

Tabul'kové prehlady a grafy vyvoja podielov hlavnych skupin zdrojov a pri¢in vzniku
zéavaznych pracovnych Urazov s nasledkom smrti a zavaznych pracovnych urazov s t'azkou ujmou
na zdravi v organizaciach podliehajucich dozoru inSpekcie prace si uvedené v tabulkach ¢. 1
az ¢. 9agrafoch ¢. 1 az¢. 4.

2. Registrované pracovné urazy

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich
predpisov v § 17 ods. 7 pism. a) bod 1 uklada zamestnavatelom povinnost’ zaslat’ prislusSnému
inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru zaznam o registrovanom pracovnom uraze
(dalej ,,RPU*) do 6smich dni odo diia, ked’ sa 0 tomto pracovnom traze dozvedel.

Za rok 2014 bolo z organizacii do terminu spracovania rozboru (27. 02. 2015) zaslanych
organom dozoru indpekcie prace celkove 8 195 RPU. Z uvedeného poétu 8 195 RPU islo v 2 616
pripadoch o turazy zien (t. j. 31,92 %) a v 24 pripadoch 0 urazy mladistvych zamestnancov
(t. j. 0,28 %).



Vekovu struktiru zamestnancov, ktori v roku 2014 utrpeli registrované pracovné tirazy
a vyvoj tejto Struktary v roku 2013, znazornuje nasledujuci graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2013 a 2014 podla veku
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Z grafického znéazornenia vekovej Struktiry je zrejmé, Ze najviac registrovanych
pracovnych trazov sa v roku 2014 vyskytlo u zamestnancov patriacich do vekovej kategorie
od 18 do 30 rokov (2 097 urazov, 25,59 %). Druht najpocetnejsiu skupinu tvorili poskodeni
patriaci do vekovej kategorie od 50 do 60 rokov (1 997 urazov, 23,37 %), najmenej zastipené
boli vekové kategorie najmladSich a najstarSich zamestnancov.

Struktiru a vyvoj vyskytu RPU podla dia ich vzniku v ramci tyzdiového cyklu
zobrazuje nasledujuci graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2013 a 2014 podla dni v tyzdni
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Zo Struktary registrovanych pracovnych urazov podl'a mesiaca vzniku urazu vyplyva,
7e najrizikovejS$imi mesiacmi v roku 2014 boli mesiace oktober (813 pripadov, 9,92 %) a jun



(793 pripadov, 9,68 %); najrizikovejSimi diiami boli utorok (1 604 pripadov, 19,57 %) a streda
(1 515 pripadov, 18,49 %).

Vznik pracovnych trazov podla mesiaca, kedy k nim v ramci roka doslo, znazornuje
nasledujuci graf:

Vyskyt RPU v rokoch 2013 a 2014 podla mesiacov v roku
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Z teritorialneho hl'adiska pocet registrovanych pracovnych trazov a ich vyvoj v rokoch
2013 a 2014 podr'a krajov SR st zachytené v nasledujucom grafe:

Vyskyt RPU v rokoch 2013 a 2014 v krajoch SR
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Z Clenenia registrovanych pracovnych tUrazov podl'a druhu prevazujtcej ekonomicke;j
¢innosti zamestnavatel'skych organizacii zamestnancov, ktori utrpeli pracovny uraz, vyplyva,
ze najvyssi podiel tychto urazov sa koncentroval v tychto odvetvovych oddieloch podla
SK NACE: priemyselna vyroba — 41,90 % (3 434 pripadov), velkoobchod a maloobchod —
12,86 % (1 054 pripadov), doprava a skladovanie — 8,60 % (705 pripadov), administrativne
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a podporné sluzby — 5,61 % (460 pripadov) a pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov — 5,56 %
(456 pripadov).

Vyskyt RPU v rokoch 2013 a 2014 podla &innosti
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Z hladiska vykondvanej profesie a zaradenia poSkodenych v zamestnani moZno
konStatovat’, Ze v roku 2014 najviac registrovanych pracovnych urazov zaznamenali kvalifikovani
kovorobotnici, robotnici v hutnictve, strojarstve a podobni robotnici (1 411 urazov, 17,22 %),
obsluha priemyselnych zariadeni (936 urazov, 11,42 %) a vodici a obsluha pojazdnych strojnych
zariadeni (839 urazov, 10,24 %).

NajdolezitejSimi charakteristikami urazov st vSak zdroje a pri¢iny ich vzniku.
Zo statistiky tychto sledovanych tdajov vyhodnocovanych v ramci ISOP-u (prehl’ady v tabul’kach
¢. 10 az ¢&. 14 agrafoch &. 5 a ¢&. 6 vyplyva, Ze vicsina pripadov (69,83 % RPU) sa kumulovala
do troch hlavnych zdrojovych skupin (tabul’ka ¢. 11).
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Tymito Statistickymi skupinami, vratane ich percentualneho podielu na celkovom pocte
pracovnych urazov, su:

Podiel pocet

Hl 7 d . 7 k . L4
avia zdrojova skupina Vv % RPU

V. — Material, bremena, predmety 30,69 2515
IV. — Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov osob 26,82 2198
1. — Stroje 12,32 1010

Z uvedeného prehladu je zrejmé, ze taziskovym zdrojom registrovanych pracovnych
urazov boli material, bremena, predmety a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov 0sob. V podstate je Struktira zdrojovych skupin na prvych troch miestach od roku
2001 nemenné (tabulka ¢. 12), ¢o vyjadruje vécsiu rizikovost’ uvedenych zdrojovych skupin
z hladiska pracovnej Urazovosti. Pre postudenie podielu konkrétnych zdrojovych podskupin
na vzniku registrovanych pracovnych urazov v roku 2014 uvadzame vnutornt Struktiru
vybranych najfrekventovanejSich zdrojovych skupin podla poctu spdsobenych pracovnych
urazov:

V. Material, bremena, predmety poéet RPU
— 50 Bremena — urazy manipulovanymi bremenami 1218
— 51 Material, predmety — posobenie ostrymi hranami pri manipulacii 925
— 49 Ostatny material, predmety, vyrobky — pad predmetov 223
V. Pracovné priestory ako zdroje padov 0s6b poéet RPU
— 44  Vnutropodnikové pracoviska — pady osob na rovine 1102
— 45  Schody a rebriky — pady 0sdb na nich a z nich 620
— 43  Cesty verejného charakteru — pady 0sob na rovine 284
Il. Stroje (hnacie, pomocné, obrabacie, pracovné) pocet RPU
— 40  Zvlastne potravinarske stroje 105
— 24  Brusky, Cistice a lestice kovov 94
— 20 Lisy, kladiva, buchary 92

Zo $tatistiky zdrojov siboru RPU evidovanych v ISOP-e za rok 2014 vyplyva, Ze najviac
urazov sposobila neodborna manipulacia s bremenami, pdsobenie ostrych hran pri manipulécii
s materidlom apady predmetov, vyrobkov ¢imateridlu. Na d’alSie miesto podla pocetnosti
vyskytu mozno zaradit' vnutropodnikové pracoviskd — paddy osob na rovine ako aj schody
a rebriky — pady os6b z nich a na nich.

Najéastej§imi pri¢inami vzniku RPU za rok 2014 (tabulka &. 13) boli predovietkym
nedostatky osobnych predpokladov na vykon prace v ¢ase urazu (rézne indispozicie, nepozornost’

11



a pod.) a existujuce bezné riziko prace (6 412 pripadov — 78,24 %), d’alej nebezpecné konanie
samotnych zamestnancov posSkodenych pracovnym trazom — ich nedisciplinovanost spojena
s porusovanim predpisov a pokynov na zaistenie BOZP, s pracou v rozpore s prikazmi riadiacich
pracovnikov a pod. (397 pripadov — 4,84 %). Pri¢iny, ktoré sa kumuluju v tejto skupine,
spocivaji napr. v zasahovani do mechanizmu strojov pocas ich chodu za ucelom opravy,
nastavovania, Cistenia alebo inej manipuldcie so strojom ¢i zariadenim, d’alej zasahovanie
¢i vstupovanie do ohrozeného priestoru strojov ¢i zariadeni v ¢innosti a i. (tabulka ¢. 10).

Tabul'kové prehl'ady a grafy vyvoja podielov hlavnych skupin zdrojov a pric¢in vzniku
RPU v organizaciach podliehajucich inSpekcii prace st uvedené v tabulkach ¢. 10 az ¢. 14
agrafoch¢.5ac. 6.

3. Zavazné priemyselné havarie

V roku 2014 bola v organizaciach spadajicich do posobnosti organov inSpekcie prace
Setrena jedna zavaznd priemyselna havaria v KoSickom kraji, pri ktorej doslo k tniku
nebezpecnej latky fenolu. V hodnotenom roku nebola evidovana ziadna bezprostredna hrozba
zavaznej priemyselnej havarie.

4. Choroby z povolania

V roku 2014 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do pdsobnosti organov
inSpekcie prace evidovanych 289 hlaseni chordb z povolania a 44 ohrozeni chorobou z povolania.
Z tohto poctu v sledovanom roku inSpektoraty prace vysSetrili 170 choréb z povolania
a 24 ohrozeni chorobou z povolania.

Najcastejsie hlasenou chorobou z povolania za rok 2014 bola choroba kosti, kibov,
Sliach a nervov koncatin z dlhodobého, nadmerného, jednostranného zat'azenia hornych koncatin.
Druhou najéastejsie hlasenou chorobu z povolania bolo ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev
a nervov koncatin spdsobené pri praci s vibrujicimi nastrojmi.
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