Stratégia bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci
v Slovenskej republike

do roku 2020
a program jej realizacie na roky 2013 az 2015
s vyhadom do roku 2020

UvoD

V zaujme ekonomického a socidlneho rozvoja Slovensiepubliky je potrebné
napomahg aj rozvoju starostlivosti zamestnavate o ochranu Zivota a zdravia zamestnancov
pri praci. Predkladana Stratégia begpmsti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej #ite
a program jej realizacie na roky 2013 az 2015 $agbm do roku 2020dilej ,stratégia
BOZP") pomenuva jej zakladny ¢ie priority a stanovuje zasadné uUlohy v oblastipb&zosti
a ochrany zdravia pri pracid’élej ,BOZP*) v Slovenskej republike na obdobie diku 2015
s vyiadom do roku 2020 na podporu zamestndeater ich starostlivosti o BOZP. Stratégia
BOZP anajma program jej realizacie budu aktuakr@ na obdobie rokov 2016 az 2020
vzh'adom na buduci stav a potreby Slovenska. Stra®Qi@P je pripravena v nadvaznosti na
zname zamery, ciele a nastroje pripravovanej sfi@turopskej tniedialej len ,EU*) v oblasti
BOZP do roku 2020.

Realizacia preventivnych a ochrannych opatreni lastb BOZP musi bf sitag’ou
firemnej kultary a otazky BOZP maju bystag’ou celozivotného vzdeldvania zamestnancov
a manazerov.

V zaujme @inného riadenia a vykonavania BOZP a najma zniZievg@aitu Urazov
a chordb z povolania je potrebné, aby zamestnaxatedieli, aké rizika v ich praci vznikaja, aby
pred BOZP nepreferovali ekonomické zaujmy zaldm vysSieho zisku, aby zamestnancom
nenarig’'ovali nadasy bez nalezitého odfioku. Je potrebné poukazavaa préiny vzniku
pracovnych Urazov a choréb z povolania, ktoré \ajailz uvedenych dévodov.

Slasne je potrebné vigsdialdog so zamestnancami, aby si oni sami uvedolnova
dolezito$' dodrziavania predpisov na zaistenie BOZP a pragopodmienky ustanovené
Zakonnikom prace dialSimi pravnymi predpismi a tak chranili svoje adeaa bezpénos’.

1. SUCASNY STAV BOZP V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Vyspelé a konkurencieschopné ekonomiky maju aj @obysledky v oblasti BOZP.
Celkovo dobré pracovné podmienky zamestnancov ga@posysoku uarové BOZP, ktora
vytvara predpoklady pre vysSiu produktivitu a Bgddivos” pracovnych vykonov.

V skasnosti, k& ekonomika stagnuje, existuje riziko zvySovania oaenia Zivota
a zdravia zamestnancov, ke negativny vyvoj ekonomiky ma priamy suvis s ieggm
vyvojom pracovnej Urazovosti. Nedostatok fislaych prostriedkov sa najma vo vyrobnych
sektoroch prejavuje v tom, Ze zamestnavatelia fwvagi zaisova® BOZP. Setri sa na vychove
k bezpénej praci, zabezgevani kontrol, aradnych skusok, odbornych prehliadadbornych
skusok technickych zariadeni a vyhradenych techuitkzariadeni, nevykonava sa udrzba,
neodstréuju sa zistené nedostatky, staré technoldgie sahmédzaju novymi a bezfeejSimi,
nie vzdy sa poskytuju osobné ochranné pracovnérfmdky a podobne.



Stav BOZP a pracovnych podmienok u slovenskych garéeatéov a fyzickych osob,
ktoré su podnikateni, stagnuje, najmd sa podstatne nezlepSuje stavagzkovanych
technickych zariadeni. Tato situacia je odrazontasdej ekonomickej situacie, ale tiez
nespravnej organizacie prace zamestnéivata neplnenia povinnosti zo strany zamestnégate
a zamestnancov. Tento stav j@mé casto dosledkom negativnehotahu organizacii k BOZP
vratane nedostatoého pravneho povedomia Statutarnych organov zadestov a veducich
zamestnancov. V mnohych organizdciach nemozno hbowopozadovanom systémovom
pristupe k problematike BOZP. Spolupraca vedergd(icich zamestnancov a zamesthancov v
oblasti BOZP je viBmi ¢asto nedostatma a formalna. Zamestnavatelia preferuju hospodarsk
a komeéné aktivity pred starostlivésu o zamestnancov.

Vysledky z dozoru poukazuju na vyznamny rozdieltarastlivosti o BOZP medzi
vel’kymi a malymi zamestnavdiai. LepSia situacia je u Vkych zamestnavatev, u ktorych
pdsobia zastupcovia zamestnancov pre BOZP, beaptotechnicka sluzba a pracovna
zdravotna sluzba, ktoricinnejSie zabezpeju plnenie uloh v oblasti BOZP. Vo Kkgch
subjektoch je snaha systematicky zapajamestnancov do rieSenia problematiky BOZP, najma
v suvislosti s posudzovanim rizik. U malych zamé@satdov su povinnosti vyplyvajluce z
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaestBOZP zabezp®vané skor formalne,
zamestnavatelia kladu && az dominantny dbraz na zabemee samotnej vyrobng&nnosti
a s tym suvisiace preZzitie firiem.

Problémy spOsobuje aj nedostaté spoléenské docenenie vyznamu BOZP atiez
nevhodné zaradenie beZpestného technika v organizeej Struktire zamestnavéiée Doteraz
sa nepodarilo vyrazne zlepSistav v posudzovani rizik uzamestnaliate a presadi
posudzovanie rizika ako hlavnej zasady prevencieikuz pracovnych Urazov a chorbb z
povolania.

Patet pracovnych Urazov (v roku 2012 ich bolo 78 7&tzvia¥ smrténych (v roku
2012 ich bolo 52) atazkou ujmou na zdravi (v roku 2012 ich bolo 16&levenskej republike
je neustale vysoky. Preto je nevyhnutné djalSich rokoch zo strany zamestnatatei celej
spolanosti db@ o zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancaynan o doslednejSie
zabezpe&ovanie podmienok na zaistenie ochrany ich zivatdravia.

2. CIEL STRATEGIE BOZP

Zakladnym ciéom stratégie BOZP bude ajd®ej znizovanie p&u pracovnych urazov,
najma smrténych pracovnych Grazov a pracovnych Urazov s cabdxymi nasledkami, ako aj
eliminovanie prin chor6b z povolania, zlepSovanie prevencie alfoganie kultliry prace, ato
VvV porovnani so stavom dosiahnutym v roku 2012.

NajdélezitejSim nastrojom starostlivosti zamestiteiow 0 BOZP, ktory je preferovany
aj stratégiou BOZP, je dbslednd preventiwianog’ a prijimanie dinnych ochrannych
opatreni. Snahou tejto stratégie BOZP je presadzova

* uplatiovanie dostattnej urovne ochrany pre vSetkych zamestnancov vikyde sférach
hospodarstva,

» zabezpeéenie kontinualneho zlepSovania zdravia zamestnancov
» zohadnenie rodovéhoradiska v otdzkach BOZP,

* zoladnenie zmien na trhu prace vyplyvajucich z denfak@ho vyvoja, starnutia
pracovnej populacie a technologického vyvoja.



3. PRIORITY STRATEGIE BOZP

Systémovou stag’ou realizacie stratégie BOZP je

» presadzovanie zmenSovania ¢po neStandardnych pracovnych tahov s ciéom
obmedzenia rizik, ktoré z nich vyplyvaju Yadom na bezgeogs’ a zdravie zamestnancov,

* zniZzovanie stresu na pracoviskdch preventivnymitrepami s ciéom znizovd jeho
nepriaznivé vplyvy na zdravie zamestnancov a eliwamie chronickych ochoreni,
kardiovaskularnych choréb a poskodeni pohybovejtasys ktorych pdinami su zlé
pracovné podmienky,

* podpora manazovania rizik a vzdelavania v obla®ZB.

V zaujme efektivnej aplikacie opatreni na zaist8WZP u zamestnavdiy je potrebneé
uplatiova’ najma tieto zasady:

» prevencia ma predntpred odskotlovanim pracovného Urazu a choroby z povolania@ pre
pracovnou rehabilitacioma obnovu pracovnej schopnosti po pracovnom Uréeeo gori
chorobe z povolania,

» pracovna rehabilitdcia ma predidgsed predasnym vyradenim zamestnancov z pracovneho
procesu z dévodu zdravotnej nespdsobilosti na vykéane,

» zabezpe&ova’ profesionalny, &inny a efektivny vykon inSpekcie prace, dozoru hardvej
kontroly nad BOZP,

* presadzoviaaktivnejSie zapojenie zamestnancov na pracoviskficproblematiky BOZP,
najmé do hodnotenia, prevencie a riadenia rizikskpdenia zdravia,

» presadzoviadoslednejSie vyuzivanie dohéd v socialnom dialdguicely BOZP,

* venova pozornos starSim zamestnancom slcm podporova také opatrenia, ktoré
pomd&Zzu udrzéich bezpénog’, zdravie a schopndgracovd,

e venova pozornos absolventom Skdl s diem poskytnti im odborné informacie potrebné na
efektivnu aplikaciu opatreni na zaistenie BOZP rzldm na prevenciu pracovnych Grazov.

3.1 Priorita €. 1: ZlepSenie informovanosti, propagéacie a kultaryprevencie
v oblasti BOZP

Z poznatkov ziskanych pri vykone inSpekcie praabhasti BOZP a pri vykone dozoru
nad BOZP vyplyva, Ze starostliub® BOZP je zo strany zamestnavate ¢asto minimalna
a formalna. Mnohé subjekty nepovazuju vytvaranieodrtych pracovnych podmienok
pre zamestnancov a na ochranu ich Zivota a zdna&igracovisku za neoddelite]l sitas’
pracovnopravnych povinnostiasto tieto povinnosti nepoznaju a uprediogt svoje
ekonomické a obchodné zaujmy. Tato situicia je anggia u malych a stredne I'kgch
zamestnavatev a u fyzickych osob, ktoré su podnikate. Ich zamestnanci, najmé vo vyrobnej
sfére, pouzivaju nebezp@ pracovné postupy, nespravnu organizaciu prése, nebezpaé
zariadenia. Nasledkom tohto stavu je zvySena pracawazovos a zvyseny vyskyt choréb
Z povolania.

Z uvedenych dovodov je zvySovanie povedomia odijoariaickej verejnosti o BOZP,
ako sw@asti posihovania kultary prace, nevyhnutnouc¢a&’ou prevencie v oblasti BOZP. Je
nevyhnutné zlepSovainformovanog a propagaciu BOZP nielen organmi inSpekcie prace a
dozoru nad BOZP, ale predovSetkym odbornymi prévepmi sluzbami, predstavitei
zamestnavatskych a zamestnaneckych zaujmovych zdruzeni, ako alBpdemickou
obcou, vyskumom a médiami.



3.2 Priorita €. 2: ZlepSenie personélnych a materialovych podmiek pre kvalitné
a efektivne fungovanie organov inSpekcie prace atagnych organov dozoru v oblasti
BOZP

V zmysle dohovorov Medzinarodnej organizacie prédalej ,MOP*) a odpordani
Vyboru vrchnych predstavitev inSpekcie prace EUd&lej ,SLICY) je potrebné vytvoti
podmienky pre efektivne a dbrazné presadzovanievnpchA a ostatnych poZiadaviek
na zabezp®nie zdravych a bezpeych podmienok na pracoviskach. Vyzaduje to doststo
pocet inSpektorov prace a ostatnych zamestnancov ovgdozoru nad BOZP, ako aj ich vysoku
odbornG Grové. Vzhadom naclenstvo Slovenskej republiky v EU su potrebné ajykavé
znalosti, najmd anglického jazyka, aby bolo mozng@ziva® vSetky nastroje a databazy
vytvorené eurdpskymi inStitdciami v zaujme presadnia prava v tejto oblasti.

Na zvySenie p&tu dozornych aktivit, na zlepSenimnosti a dginnosti organov inSpekcie
prace a Statneho dozoru nad BOZP a vzaujme rozidja preventivnych praktik je
potrebné zintenziviia odborne skvalitdivykon inSpekcie prace a Statneho dozoru nad BOZP
na Groveé Standardov dosiahnutychslenskych Statoch EU.

Efektivne vyuZivanie existujucich finamych, technickych a personalnych zdrojov
Statnych inSpelnych organov a dozornych organov mozno dosiéhlepSou koordinéciou
a spolupracou a postupnym vytvaranim podmienok hadwi institucionalnu integraciu
si&kasnych inSpalnych a dozornych organov po6sobiacich v oblasti BOER, ako to
predpokladaju Standardy a zauzivana pflaxskych Statov EU a MOP. Tym sa predov3etkym
podnikat€mi, a s@asne sa znizi ZaZzenie kontrolovanych subjektov vyplyvajuce
z prelinajucich sa kontrol viacerych Statnych oméan

Preventivne, monitorovacie, sa&mié a represivne aktivity inSpekcie prace ainych
organov Statneho dozoru nad BOZP sa zameraju nagnailvetvia a prace s vyssim vyskytom
poSkodenia zdravia.

3.3 Priorita &. 3: ZlepSovanie kvality¢innosti odbornych subjektov opravnenych na vykon
¢innosti v oblasti BOZP

Najma v malych av strednych organizaciach, ktoemaju vlastnych odbornikov
v oblasti BOZP a su povinné pid pravnych poziadaviek pthipovinnosti v oblasti BOZP,
zabezpéuju tieto Ulohy¢asto prostrednictvom dodavegkych firiem, ktoré maju opravnenie na
¢innog’ preventivnych a ochrannych sluzieb (be&nomstno-technickych sluzieb, pracovnych
zdravotnych sluZzieb) atieZz na overovanie plnen@igdaviek bezpmosti technickych
zariadeni. Z toho dévodu je potrebné zo stranyakéig prace a uradov verejného zdravotnictva
intenzivne overovakvalitu poskytovanych sluzieb a na tedelivykonavd v tychto firméach
kontroly zamerané na odbornu sposobilash zamestnancov a na kvalitu a odbothash
postupov pri poskytovani tychto sluzieb.

3.4 Priorita ¢. 4: Uplatiovanie systémoveého pristupu k problematike BOZP

PInenie povinnosti v oblasti BOZP je najma u malgicstrednych zamestnavide ¢asto
nedostaténé a uroveé pravneho povedomia v Struktire zamestndeateje nizka, chyba
systémovy a komplexny pristup k problematike aost#ivosti o BOZP. Je preukazané, ze
uplatiovanie systémového pristupu k BOZP a overenie jélmgovania prostrednictvom
nezavislej tretej strany zvysi urav@®0ZP v jednotlivych subjektoch. Okrem systému eiaid
BOZP poda technickej normy OHSAS 18 001, ktory je uznavaajyv medzinarodnom
kontexte, je na Slovensku moZné overenie Urovnerangh zamestnancov v organizaciach
prostrednictvom projektu Bezfgey podnik realizovaného Narodnym inSpektoratom @i@ealej



-NIP“). Vyznamnym aspektom je spa@enské ocenenie, #esubjekty, ktoré spinili poziadavky
tohto projektu, dostavaju ocenenie Bezpepodnik od ministra prace, socialnych veci amgdi
Slovenskej republiky, ktoré vyjadruje vynikajuclouen starostlivosti o BOZP.

4. SPOLUPRACA V OBLASTI BOZP

PreHbenie procesu upl@dvania predpisov na zaistenie BOZP a eliminovania
predpokladov podmiaijucich vznik pracovnych Urazov a chordb z povaamioZzno zabezpe
vySSou zainteresovantmi jednotlivych aktérov, ktori su povinni realizéyaoziadavky BOZP
alebo mézu pomdcuplatiovaniu BOZP v praxi. Zd&merom je, aby sa na celasisltej Urovni
dosiahol vysSi stupe aktivnej vzajomnej spoluprdce reprezentativnychgaoizacii
zamestnavatev a reprezentativnych organizacii zamestnancav @ovni zamestnavdiav sa
dosiahla efektivna spolupraca zamestndwateso zamestnancami. Vyznamnym prvkom je aj
zvySenie zainteresovanosti zamestnancov a fyzickygdb, ktoré su podnikdri, na ochrane
vlastnej bezposti a zdravia.

VSeobecna poziadavka, aby sa rieSenia v oblastilBB@gimali a vykonavali v aktivnej
spolupraci vSetkych zainteresovanych organov atlicsit sa tyka aj presadzovania vzajomnej
spoluprace prislusnych statnych organov, najmanang&tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace
a Statnych dozorov nad BOZP vratane ich spolupsac®cialnymi partnermi.

Je nevyhnutné llada’ a nachadzarieSenia otazok BOZP v spolupraci so socialnymi
partnermi, ato prostrednictvom socidlneho dial@na Urovni expertov. Potrebné je tiez
spolane presadzovadosledné uplabvanie pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP u zamestnaJate a vymoziténog’ prava v oblasti BOZP.

PreHbenie procesu upl@bvania predpisov na zaistenie BOZP a zvy3enie
zainteresovanosti jednotlivych aktérov na celoshskej Urovni a Urovni zamestnavidie sa
popri aktivitach Konfederacie odborovych zvazov V@luskej republiky dalej ,KOZ SR®)
predpokladd dosiahdu predovsetkym aktivnym konanim reprezentativnyclgaoizacii
zamestnavatev aich predstavitev - Republikovej Unie zamestnaviue (dalej ,RUZY),
Asociacie zamestnavdskych zvazov a zdruZeni Slovenskej republiialéj ,AZZZ SR*)

a Klubu 500. Aktivne predkladanie navrhov na riégesa ma prejavipri priprave a realizacii
celoStatnych, odvetvovych a podnikovych program@vagektov zameranych na rieSenie BOZP
vratane podpory a rozvoja zdravia zamestnancov.

Na darovni jednotlivych zamestnavéte je potrebné dalej prelibit kolektivne
vyjednavanie v zaujme dohodnutia pracovnych podakerozvijajucich BOZP nad Standard
ustanoveny pravnymi predpismi na zaistenie BOZP.

Uc¢elom spoluprace je podpérispravne upladibvanie predpisov na zaistenie BOZP
u zamestnavalev, napr. zabezgenim cidavedomej spoknej kampane pbsobiacej
na zamestnavdtev a zamestnancov. Spolupracu rozvimajma v prospech podpory malych
a stredne Mkych zamestnavaltev, predovSetkym vo vyrobnyckiinnostiach tak, aby sa
zohradnili ich Specifikd i moznosti pri gasnom ¢o najdéslednejSom zabezp®ani Uloh
v oblasti BOZP.

Ucag’ zastupcov Slovenskej republiky m@nnosti medzinarodnych institGcii prinasa
pozitivne vysledky najma pri presadzovani jej zayma priprave zavaznych a odpéajiicich
dokumentov EU, MOP, Svetovej zdravotnickej orgatizéfalej ,SZ0*) a pri ich uplatovani
v podmienkach Slovenskej republiky. Ide o aktivniagi v oblasti BOZP, najmd na Useku
pracovného prostredia, ochrany a podpory zdraviazp#nosti technickych zariadeni,
bezpeénosti ugenych vyrobkov, trhového déadu a pod.



Zasadny vyznam macas slovenskych predstavitev v SLIC av Medzinarodnej
asociacii inSpekcie pracd'dlej ,IALIY), ktoré su zakladou odborného hodnotenia globalnych
spolatenskych podmienok z’hdiska pésobnosti a potrieb rozvoja zalezitostibsopnosti
inSpekcie prace vratane oblasti BOZP. Okrem zasi@pklinisterstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republikyd’élej ,MPSVR SR") v Poradnom vybore pre beapaes’

a ochranu zdravia pri praci zriadeného pri Eurdpstamisii (dalej ,Poradny vybor EU
pre BOZP") je dblezita ajdas’ zastupcu Hlavného banského Uradu v stalej pragmkupine
pre bezpénog prace v baniach pdsobiacej v Poradnom vybore EB@ZP zaoberajlicej sa
otdzkami BOZP v banskych prevadzkach. Rozhodujje@j spolupraca a vymena praktickych
i pravnych skusenosti v ramailenskych Statov EU. Doélezité pre rozvoj zdravia préci je
prijatie rhmca novej zdravotnej politiky ZdravieZZDv eur6pskom regiéne SZO.

Vyznam medzinarodnej spoluprace v oblasti BOZP pskavani informacii a Sireni
predovSetkym pozitivnych informacii o korekthom3gai pracovnych podmienok vratane
BOZP. Je doblezitym néastrojom aj pri formovaniatzov s krajinami mimo EU, najma tymi,
ktoré sa uchadzajudenstvo v EU.

5. ROZVOJ VYSKUMU A VZDELAVANIA V OBLASTI BOZP A UPLAT NOVANI
JEHO VYSLEDKOV

Na zlepSovanie pracovnych podmienok a znizovaniguppracovnych urazov, choréb
z povolania a inych poskodeni zdravia z prace jgepoa ich dékladna analyza a vyskum.
Podpora zakladného i aplikovaneého vyskumu v obl8€iZP a v suvisiacich oblastiach je
potrebna s osobitnym zrém najma na noveé, potencialne a pretrvavajuce precaizika.
Nasledne je vhodné vysledky vyskumu, najma novizik a moznych opatreni na ich prevenciu
Siroko prezentowaverejnosti a ¥lenova’ ich do praxe konkrétnych pracovisk zamestnd'oate
Na podporu vyskumu a implementovanie jeho vysleddowpraxe je potrebné zabezpea’
primerané ekonomické zdroje.

V Slovenskej republike pretrvava nizke pravne vedonvo vzahu k BOZP,
neuvedomovanie si a neoddévodnené padeanie rizika poSkodenia zdravia, snaha a ochota
rieSi pracovné ulohy aj na ukor svojho zdravia a neachpteventivnymi opatreniami
predchadza jeho poSkodeniu. Preto je potrebné podperdelavanie v oblasti BOZP a jeho
koordinaciu.

6. PREDPISY NA ZAISTENIE BOZP

Vyznamnym prostriedkom realizacie Statnej strat&gablasti BOZP je pravny poriadok.
Pravne predpisy a ostatné predpisy na zaisteniePB@Zabezp&iju podmienky na zvySovanie
arovne BOZP na pracoviskach zamestndimte zlepSovanie ochrany zamestnancov.

Primerané legislativne kreovanie postavenia a pedoki na vykon inSpekcie prace
a ostatnych organov dozoru nad BOZP v zmysle grisich dohovorov MOP a dokumentov EU
vytvaraju zéaklad &inného a efektivneho konania organov inSpekciegrac

Na podporu podnikatského prostredia dahcenie rozvoja najma malych a stredne
vel’kych zamestnavaltev je potrebna jednoducha a pfatind pravna uprava BOZP, ktora je
v sulade s dosiahnutym vedecko-technickym pokrokardraza aktualnu spa@ensku potrebu.

V oblasti BOZP je potrebné prijimigravne predpisy, aby bola zachovana uz dosiahnuta
arovei v oblasti ochrany prace. Novely zadkonov a ostdinyseobecne zavaznych pravnych
predpisov na zaistenie BOZP je potrebné pripravok, aby nedochadzalo k ickastym
zmenamg¢o uahti orientovanie sa v nich a zlepSsi ich uptatanie.



V zaujme znizovania administrativneha@’azenia zamestnavdites je potrebné zvySova
doraz organov inSpekcie prace ainych organov dornad BOZP na eliminaciu formalnosti
v aplikovani poziadaviek BOZP.

7. FINANCOVANIE

Realizacia uloh stratégie BOZP bude financovandzpaitovych a mimorozpétovych
zdrojov. Finadné prostriedky potrebné na realizaciu uloh strat@&®DZP budu identifikované
a planované na prislusny rok pri rozpracuvani diohealiz&nej podoby.

Verejné organy ich budud realizavarostrednictvom finamych prostriedkov v ramci
schvalenych limitov prislusnych rozfiovych kapitol na roky 2013 az 2020.

Verejné organy, iné institicie a organizacie, préikén osoby a fyzické osoby mézu
na zaklade schvalenych projektov na ich financavguuzi’ finantne zdroje zo Strukturalnych
fondov EU a opermych programov.

Ulohy stratégie BOZP, o ktorych realizaciu maju jeéu reprezentativne organizacie
zamestnavatev a reprezentativne organizacie zamestnancovZ arieni pripravované a
realizované udlohy, budud financované aj z prostriedki¢elovo sustredenych tymito
reprezentativnymi organizaciami.

Financovanie niektorych Uloh stratégie BOZP budeodvié zabezpeva' aj
prostrednictvom zdrojov nadacii, darov a pod.

8. PRESADZOVANIE UPLAT NOVANIA STRATEGIE BOZP

V zaujme @innej realizacie uloh stratégie BOZP je potrebnéstriinne podporovgej
Sirenie, vysvdbva’ vyznam a propagovaprinosy. To je dblezité najméa votahu k odbornej
verejnosti, zamestnavditen, fyzickym osobam, ktoré su podnikate, malym a stredne
vel’kym zamestnavatem.

Tieto ulohy v poésobnosti Statnej spravy budu reai# predovSetkym organy inSpekcie
prace v pésobnosti Ministerstva prace, socialnyati & rodiny Slovenskej republiky a dozorné
organy posobiace v oblasti BOZP — organy verejrn&travotnictva v pésobnosti Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky, Statna banskgraw v pésobnosti  Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky, organy verejnéti@votnictva v posobnosti Ministerstva
dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskepubliky (alej ,MDVRR SR"),
dozorného organu Ministerstva obrany Slovenskepbkky, dozorného organu Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky, dozorného orgdnu Zbgimenskej a justnej straze v pdsobnosti
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republikyd@orného organu Finamého riaditéstva
Slovenskej republiky v posobnosti Ministerstva spidivosti Slovenskej republiky.

Na presadzovanie stratégie BOZP vyugivaktivity socialnych partnerov na
celoslovenskej a regionalnej urovni, Slovenskecesie pre bezgmos’ a ochranu zdravia pri
praci a ochranu pred poziarmidlej ,Slovenska asociacia BOZP a OPP*) atiez niedia
prostriedky, seminare, konferencie a pod.

8.1 Monitorovanie implementovania stratégie BOZP

Implementacia stratégie BOZP a plnenie jej pridsitde monitorované a polfioe
vyhodnocované v Koordigaom vybore pre BOZRd@alej ,KV pre BOZP*), ktory je poradnym
organom ministra prace, socialnych veci arodingv&hskej republiky. KV pre BOZP je



zriadeny na pripravu a koordinéciu strategickychmex@v v oblasti BOZP v Slovenskej
republike a hodnotenia plnenia uloh na dosiahnatiecid’ov. Na tento el gestori za plnenie
jednotlivych dloh Programu realizacie stratégie BOZspolupracujuce institlcie predkladaju
informacie o plneni stratégie MPSVR SR, ktoré ssleutne diskutuju v KV pre BOZR'lenovia
KV pre BOZP informuju o plneni uloh stratégie peéhe.

Navrhuje sa, aby informativha sprava o realizatiatégie BOZP bola predkladana
na rokovanie vlady Slovenskej republiky, a to pmagkv roku 2014 d’alej kazdy rok najneskor
do Siestich mesiacov od sk@mia hodnoteného kalendarneho roka.

9. PROGRAM REALIZACIE STRATEGIE BOZP

Na plnenie zamerov a priorit stratégie BOZP samgurrealizovd nasledujiuce ulohy
Strukturované do nasledujuacich okruhov:

A. ZlepSenie informovanosti, propagacie a kultlry preencie v oblasti BOZP

1. Aktivne sa zapajado medzinarodnych kampani organizovanych EurOpsigantirou pre
BOZP, SLICom ainych aktivit zameranych na BOZP rganizova tieto aktivity
v Slovenskej republike.
Termin: kazdoréne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPReurity

2. Zabezpeit' vystapenia svojich zamestnancov v prostriedkoclsawe] komunikéacie, ktoré
budd orientované na prehlbovanie aktivnych postejerejnosti k BOZP vratane ochrany
zdravia pri praci a na vytvaranie psychickej, fikeica socialnej pohody a zabezpe aby
verejnos bola Was informovana o novych pravnych predpisoch amgtht predpisoch na
zaistenie BOZP.

Termin: kazdoréne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SRS I8R
Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPReurity

3. Zverepovad® prostrednictvom médii informacie o trendoch vyvojaikovych prac
na narodnej aregionalnej urovni a informacie dy¥s atrendoch vyvoja choréb
z povolania v Slovenskej republike.
Termin: kazdoréne
Zodpovedny: MZ SR

4. Zverepova® prostrednictvom médii informacie o pracovne] Uvamb Vv Slovenskej
republike a v regidnoch vratane informacii o ponigeh pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP, ktoré boli &pmiej stvislosti s pracovnymi Urazmi.

Termin: kazdoréne
Zodpovedny: MPSVR SR



5. IntenzivnejSie medializova a propagova vyznam &innog’ inSpekcie prace, organov
verejného zdravotnictva a inych dozornych organag BOZP tak, aby sa tato okiags
aspektoch prevencie irepresie) lepSie dostavalapodedomia zamestnavéite,
zamestnancov a inych subjektov.

Termin: kazdoréne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MH SR, MV SR

6. Realizovd aktivity zamerané na zlepSenie pracovného prastrguacovnych podmienok
a podporu zdravia zamestnancov v spolupraci so iadneatémi.

Termin: kazdoréne
Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR
Spolupracujuci: RUZ, MDVRR SR

7. Poskytové odborné poradenstvo zamestnal@abe a zamestnancom zamerané na prevenciu
zdravotnych rizik a ochranu zdravia pri praci shigym zameranim na malé a stredné
podniky.

Termin: priebezne do roka 2020
Zodpovedny: MZ SR
Spolupracujuci: MDVRR SR

8. Organizové pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP vujaée zlepSenia
implementacie pravnych predpisov a ostatnych peedpna zaistenie BOZP v praxi.

Termin: kazdoréne

Zodpovedni: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR

Spolupracujlci: MZ SR, KOZ SR, AZZZ SR, RUZ, ZMOSlovenska asociacia BOZP
a OPP, univerzity

9. Organizovd tematicky orientované odborné seminare pre vetlicmmestnancov
a zastupcov zamestnancov, ktoré pozitivne ovplywhavnimanie délezitosti bezgreeho
a zdravého pracoviska.
Termin: priebezne do roka 2020
Zodpovedni: MPSVR SR, MO SR, MH SR, MV SR
Spolupracujuci: MZ SR

10.0rganizovd odborné konferencie a seminare vratane vedeckitiré budud odborne
garantové vzdelavacie a vyskumné institdcie, napr. uniugrza to aj v medzinarodnom
kontexte s ciBom informova odborna a laickd verejndso vystupoch vyskumnych dloh
a ich uplatneni v praxi.

Termin: priebezne do roka 2020
Zodpovedni: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, univerzity

11.Vydava® odborné prirtky, informané a propagmé materidly pre zamestnaviae,
zastupcov zamestnancov pre BOZRnov odborov a zamestnancov né&ly propagacie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaestB@®ZP a na ich lepSie pochopenie
a uplatiovanie. Na ten el

* pokraova’ v rozvijani projektu ,Pravidla dobrej praxe®,



« vyda informané materidly o BOZP pre daajucich podnikateov a d& ich verejnosti
k dispozicii na prislusnych Udradoch tak, aby podEka mali informéacie
0 zakladnych povinnostiach v oblasti BOZP n&at&u podnikania,

» pravidelne vydauabulletin publikujuci informacie, ktoré popularizugktualne vysledky
vyskumu BOZP.

Termin: kazdoréne

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujtci: MZ SR, RUZ, KOZ SR, Technicka umira Kosice

12.Podporovd a vies zamestnancov kzodpovednému a beéafmu spravaniu sa
na pracoviskach ak aktivnemu rieSeniu otazok BOZRpriklad pri spolupraci
pri posudzovani rizik astym spojenym prijimanirpateni, vzdelavani na vSetkych
arovniach a na Skoleniach zastupcov zamestnancov.
Termin: kazdoréne
Zodpovedny: KOZ SR
Spolupracujuci: ZMOS

13.Prispievd prostrednictvom ,Ba otvorenych dveri* k zlepSeniu spdémského a pravneho
povedomia v oblasti BOZP.

Termin: kazdoréne
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR
Spolupracujtci: RUZ

14.Zriadit’ a prevadzkouainternetovu stranku Specializovanu na BOZP, ktalefiou je najmé

e zabezpé&it jednoduchy arychly pristup verejnosti k inforn@mi z oblasti BOZP
v rozsahu potrebnom na odborné a béapeaiadenie vykonavanéjnnosti,

« véasna informovanas pri zmenach pravnych predpisov a ostatnych predpis
na zaistenie BOZP,

» problematika manazovania BOZP, posudzovania rigiksadzovania pravidiel BOZP,
spravnych technologickych postupov a pracovnycmpedok ainych zasadnych
aspektov BOZP,

* propagové seminare a iné aktivity zamerané na zmeny aumplanie novej legislativy
BOZP a priklady dobrej praxe.

Termin: 2014 a priebezne do roka 2020

Zodpovedny: MPSVR SR

B. ZlepSenie personalnych a materialovych podmienok grkvalitné a efektivne
fungovanie organov inSpekcie prace a ostatnych orgéav dozoru v oblasti BOZP

1. Zabezpeit zodpovedajuce fina@né, persondlne zdroje a podmienky na efektivny myko
inSpekcie prace a organov dozoru nad BOZP vo véhtkplastiach ich vecnej pésobnosti,
na vzdelavanie a primerané fidkaé@ ohodnotenie zamestnancov tychto organov tak, aby
bolo mozné vyméhapravo a zabezgeva' preventivnucinnog’ pod’a odporéani SLIC
a zasad MOP.

Termin: priebezne do roka 2020

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR; BR
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. Zabezpeova’ celoZivotné vzdelavanie, zvySovanie odbornej Ueoanazykovych znalosti a
prehlbovanie Specializovanych vedomosti &mosti potrebnych na vykon pracovnych
¢innosti zamestnancov Statnej spravy vykonavajudokor nad dodrziavanim pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne do roka 2020
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MO SR, MV SR
Spolupracujlci: MSVVS SR, UNMS SR, univerzity

. Koordinova’ vykon dozornych aktivit orgdnov verejného zdraiaitra, organov inSpekcie
prace ainych organov dozoru nad BOZP zameranyckomi@olu plnenia povinnosti
zamestnavatev v oblasti BOZP, spolupracotapri ich vykone a realizova spola@né
dozorné aktivity.

Termin: priebezne do roka 2020
Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR

. ZlepSovanie kvality ¢innosti odbornych subjektov opravnenych na vykor¥innosti
v oblasti BOZP

. Zabezpeit doslednu kontrolu plnenia povinnosti fyzickych lesé- podnikatéov
a pravnickych osob, ktoré vykonavaju preventivnechranné sluzby (pracovné zdravotné
sluzby a bezpmostnotechnické sluzby) v BOZP pre zamestndvate

Termin: kazdoréne
Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR

Uplatiiovanie systémového pristupu k problematike BOZP

. Presadzoua uplatiovanie systémového pristupu k BOZP v organizaciachinnosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, zapaamestnancov do rieSenia vSetkych oblasti
BOZP a motivovéich k aktivnemu podi@niu sa na rieSeni otdzok BOZP.

Termin: priebezne do roka 2020

Zodpovedni: AZZZ SR, KOZ SR

Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPReurity

. Presadzoua u zamestnavafev, aby si stav BOZP dobrokwe overovali nezavislym
auditom, a tym podporovali aj program Beamg podnik a kampaZdravé pracoviska.

Termin: priebezne do roka 2020

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, MH SR, MV SR, Slovenska @&&ca BOZP a OPP, AZZZ SR,
KOZ SR, univerzity

Spolupréaca v oblasti BOZP

. Vytvorit auplatiova® primerané adinné mechanizmy spoluprdce medzi dozornymi
organmi v oblasti BOZP a institiciami v oblasti yedryskumu, vzdelavania, verejného
zdravia a v inych oblastiach suvisiacich s BOZP.

Termin: priebezne do roka 2020
Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: univerzity, SAV
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. Zapaj@ odbornikov BOZP do medzindrodnej spoluprace v raexpertnych skupin,
technickych komisii, prac na projektoch europsksehedzinarodnych institdcii.

Termin: priebezne do roka 2020

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MV SR, MH SRS @R, MSVVS SR
Spolupracujlci: KOZ SR, RUZ, univerzity

. Pripravi’ a implementovavecny atasovy harmonogram realizacie tejto stratégie naniiro
zodpovednych a spolupracujucich institucii. Zapda pripravy aj socialnych partnerov na
narodnej, odvetvovej, pripadne podnikovej Urovni.

Termin: 2013 a priebezne do roka 2020

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MO SR, MV SR, MH SRS @R, MSVVS SR
Spolupracujuci: KOZ SR, Slovenskéa asociacia BOZWP®

. Dohodn& formy spoluprace so socialnymi partnermi a experminych rezortov na
zlepSenie spoluprdce v oblasti BOZP. Zabézpelcas® na odbornych seminéroch
a konferenciach organizovanych akreditovanymi difé@vanymi inStitatmi a inStitaciami
v danej oblasti.

Termin: priebezne do roka 2020

Zodpovedni: MO SR, MV SR, MF SR, MS SR

. Zlepst spolupracu dozornych organov a inych instittciiyymene informacii savisiacich
s efektivnym vykonom dozoru.

Termin: priebeZzne do roka 2020

Zodpovedni: MZ SR, MPSVR SR

Spolupracujuci: Slovenska asociacia BOZP a OPRvoné pravnické osoby

Rozvoj vyskumu a vzdelavania v oblasti BOZP a upladiovania jeho vysledkov

. Primerane spristujova® nové vysledky vyskumu v oblasti BOZP prisluSnyngaom
Termin: priebezne do roka 2020

Zodpovedni: MPSVR SR, MV SR, MSVVS SR

Spolupracujuci: univerzity, SAV

. Ustanovi’ Radu pre vzdelavanie a vyskum v oblasti BOZP akagny organ ministra prace,
socialnych a rodiny Slovenskej republiky, vypraabygj Statut a do jeginnosti zapoji aj
vyskumneé pracoviska, univerzity a socialnych padme

Termin: 2013

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujici: MSVVS SR, univerzity, SAV

. Presadzoua vyskum zamerany na nové technologie (napr. na klécy surovin,
nanotechnoldgie, biotechnoldgie, ,zelené“ energieg, zmeny vo svete prace a na nové
kombinacie rizikovych faktorov, napr. aj demogrkéczmeny a starnutie pracovnej sily
a mentélne zdravie, a to v kontexte integrovanepamosti (Safety a Security).

Termin: priebezne do roka 2020

Zodpovedni: MPSVR SR, MV SR, MSVVS SR

Spolupracujuci: univerzity, SAV
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4. Preskimé& moZznosti ekonomického vyhodnotenia strat z pragolrnurazov a chorbb
Z povolania u zamestnavébe a uplatnenia ekonomickych zakonitosti na celesiske] aj
podnikovej arovni v riadeni BOZP (motistaé prvky, ekonomicka stimulacia).

Termin: 2015
Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVS SR
Spolupracujuci: univerzity

5. Prehbit integraciu BOZP do vzdelavacich systémov $kol [@mentacia BOZP v budicom
profesiondlnom pdsobeni Ziakov a Studentov), apitkdnetdd s vyuZzitim modernych e-
learningovych vzdelavacich systémov, Standardizagstémov s cimm uaktit volny
pohyb pracovnych sil v ramci EU.

Termin: priebezne do roka 2020
Zodpovedni: MSVVS SR
Spolupracujuci: MPSVR SR, univerzity, stredné Skoly

G. Predpisy na zaistenie BOZP

1. Aktualizova’ pravnu Upravu zaistenia BOZP v oblasti stavebajatopravy a pod.
Termin: 2016
Zodpovedny: MPSVR SR

2. Preskimé& moznosti pre finatni dostupnas slovenskych technickych noriem pre Statne
organy, institicie, zamestnavidg, zastupcov zamestnancov a preventivne a ochranné
sluzby.

Termin: 2015
Zodpovedny: UNMS SR
Spolupracujuci: MPSVR SR, univerzity technickéhmeaania

H. Financovanie

1. Zabezpeit financovanie stratégie BOZP pri priprave navrhzpostovej kapitoly na
nasledujuci rok.

Termin: 2013 a priebezne
Zodpovedni: prislusni ministri a predseda ostatn&tiedného organu Statnej spravy

2. Vyglenit zdroje pre oblasBOZP zo Strukturalnych fondov EU.
Termin: 2014 a priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Tento material bol schvaleny:

UZNESENIE VLADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY¢. 391 z 10. jula 2013

k Stratégii bezpmosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej tdigee do roku 2020
a programu jej realizacie na roky 2013 az 2015hagom do roku 2020
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