InSpektorat prace Nitra, Jelenecka 49, 950 38 Nitra

Sposob zriadenia InSpektoratu prace Nitra, pravomoci,
kompetencie a stru¢ny popis organizanej Struktury

Inspektordt prace Nitra je v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam povinnou osobou na spristupiovanie informacii.

InSpektorat prace Nitra je podl'a § 7 zak. ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zikona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegialnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov orginom Stitnej
spravy , pricom jeho sidlo je zhodné so sidlom a izemnym obvodom
Nitrianskeho kraja.

InSpektorat prace riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda hlavny inSpektor
prace, ktorého na navrh generalneho riaditel’a vymenuva a odvolava minister
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Hlavnym inSpektorom
prace moZze byt inSpektor prace, ktory ma odbornu prax inSpektora prace
najmenej pat’ rokov. Hlavny inSpektor prace zodpoveda za ¢innost’
inSpektoratu prace generalnemu riaditel’ovi
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Hlavné ulohy InSpektoratu prace Nitra

In$pektorét préce

a) zabezpetuje vykonavanie inspekcie prace v rozsahu ustanovenomv 8 2 ods. 1 a
vykonavanie dohl'adu podr'a osobitného predpisu, ngma dozera, ¢i poziadavkam
ochrany prace zodpovedaju

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouzivanie, udrziavanie a kontrola pracoviska,
pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov,
chemickych faktorov, fyzikdnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov
ovplyvnujucich psychickd pracovnu zét'az a socialnych opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizaciaochrany prace a systém jg riadenia,

b) vysetruje priciny vzniku pracovného Urazu, ktorym bola sposobena smrt” alebo
tazka ujma na zdravi, bezprostrednej hrozby zavazne priemyselng havarie,
zavazng) priemyselng havarie, bezpecnostné, technické a organizacné priciny
profesionalng otravy, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania,
vedie ich evidenciu a podla potreby vysetruje priciny vzniku g ostatnych
pracovnych Urazov

) uplatnuje zavaznym stanoviskom poziadavky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci pri povolovani a kolaudacii stavieb a ich zmien, ktoré bude
zamestnavatel’ a fyzicka osoba, ktora je podnikatel’om a nie je zamestnavatel'om,
pouziva’ na plnenie svojich uloh,

d) vydava a odobera povolenie na vykonavanie I'ahkych prac fyzickou osobou
podI'a osobitného predpisu,

€) odobera

1. opravnenie, osvedcenie a preukazy vydané fyzickeg osobe a pravnickel osobe na
vykonavanie ¢innosti podl’'a osobitnych predpisov,

2. osvedcenie bezpecnostného technika, o ¢om bezodkladne informuje pravnicku
osobu, ktora vydala osvedcenie,

f) preveruje dodrziavanie rozsahu a podmienok opravneni, osvedéeni a preukazov
vydanych podl'a tohto zakona a osobitnych predpisov,



g) predklada ndvrh Nérodnému inspektoratu prace na odobratie opravnenia alebo
osved¢enia vydaného podla 8 6 ods. 1 pism. d),

h) podiel'a sa na odborngj vychove a vzdel avani inspektorov prace,
i) rozhoduje o ulozeni pokUt podra § 19, 20 aosobitného predpisu,

j) prejednava priestupky, rozhoduje o ulozeni pokut za priestupky a o zékaze
¢innosti podl'a osobitnych predpisov,

k) zistuje, zhromazd’uje, spractva a odovzdava informacie v oblasti ochrany prace
pre informacny systém ochrany prace,

I) predklada Nérodnému inspektoratu prace podnety na zlepsenie ochrany préace

m) oznamuje zistené pripady nelegalng préace a neleganeho zamestnavania
Socidng poistovni, Ustrediu préce, socidinych veci a rodiny, prislusnému dradu
préce, socidnych veci a rodiny, prislusnému danovému Uradu, a ak ide o cudzinca,
ktory vykonaval nelegalnu pracu, g utvaru Policajného zboru,

n) vydava na poziadanie na Ucely poskytnutia Statng pomoci a na Ucely
preukézania splnenia podmienok Ucasti vo verejnom obstaravani potvrdenie o tom,
ze ku diu poziadania nebolo zistené porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania,
ato do siedmich pracovnych dni od poziadania

0) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych
pripadoch, ak to vyzaduje povaha vykonu inspekcie préace,

p) udel'uje vynimky podra osobitného predpisu.

(4) Inspektorédt prace je opravneny poda’ podnet na zrusenie zivnostenského
opravnenia alebo na pozastavenie prevadzkovania zivnosti, ak zamestnavatel’ pri
prevadzkovani zivnosti zavazne porusuje pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci aebo tento zékon. Zavaznym porusenim pravnych
predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a tohto zakona na
Gcely zrusenia zivnostenského opravnenia alebo pozastavenia prevadzkovania
zivnosti je, ak zamestnavatel’ pri prevadzkovani zivnosti

a) nezabezpeci ochranné zariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci aebo fungovanie tychto ochrannych zariadeni,

b) v priestoroch podla osobitného predpisu neprijme opatrenia na vylucenie
ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov, nevykona nevyhnutné opatrenia na
obmedzenie moznych nésledkov ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov alebo
umozni pristup zamestnancom, ktori nie s riadne a preukazatelne oboznameni,
nemaju vycvik a vybavenie podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci,



c) neposkytne zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky aebo ich
neudrziavavo funk¢nom stave,

d) nedodrzi zakaz organu inspekcie prace alebo

€) opakovane neumozni inspektorovi prace pri vykone inspekcie prace vstup do
svojich priestorov a na svoje pracoviska

(5) Ustanovenia odseku 4 pism. a), d) a €) sa vzt'ahuju g na fyzicku osobu,
ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel’om.

(6) Inspektordt prace na Ucely zrusenia zivnostenského opravnenia oznamuje
prislusnému  zivnostenskému Uradu opakované porusenie zakazu neleganeho
zamestnavania.

(7) Inspektorat prace je povinny

a) bezodkladne preskiumat’ odbévodnenost’ poziadavky odborového organu na
prerusenie prace podl'a osobitného predpisu,

b) zakézat' osobné vykonavanie odbornych dloh bezpetnostného technika alebo
autorizovaného bezpecnostného technika fyzicke osobe, ktoré je zamestnavatelom,
alebo statutdrnemu organu zamestnavatela, ktory je pravnickou osobou, za
podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.

(8) Inspektorat prace rozhoduje o zavedeni noriem spotreby préace a ich
zmenach u zamestnavatel’a, ak nedoslo k dohode podI'a osobitného predpisul.

(9) Inspektorét prace je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani
skutoc¢nosti zistené pri vykone inspekcie prace, ktoré nasvedéuju tomu, ze bol
spachany trestny cin.

(10) Inspektorat préce je v spravhom konani spravnym organom prvého
Stupna.

(11) Inspektorat préce je nezavidy pri vykondvani inspekcie préce.
InSpektordt prace vykonava inspekciu prace podla 8 2 ods. 1 pism. a)
prostrednictvom inspektorov prace.
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InSpekcia prace

1) InSpekcia prace je
a) dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju pracovnopravne vztahy,
najméi ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné
podmienky zamestnancov vratane pracovnych podmienok Zien, mladistvych,
domackych zamestnancov, 0sob so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré
nedovrsili 15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,

2. pravnych predpisov, ktoré upravuju Statnozamestnanecké vzt'ahy,

3. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci vratane predpisov upravujucich faktory
pracovného prostredia,

4. pravnych predpisov, ktoré upravuju zakaz nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania,

5. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmluyv,

6. osobitného predpisu zamestnavatelom v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit’
zamestnavatel’ska zmluvu a plati a odvadzat’ prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za zamestnanca vykonavajiceho prace, ktoré su na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3
alebo 4, a za zamestnanca, ktory vykonava prace tane¢ného umelca alebo
hudobného umelca, ktory vykonava profesiu hraca na dychovy nastroj,

b) vyvodzovanie zodpovednosti za porusSovanie predpisov uvedenych v
pismene a) a za poruSovanie zavizkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav,

¢) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel’om, fyzickym osobam,
ktoré su podnikatePmi a nie su zamestnavate’mi, a zamestnancom v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad o sposoboch, ako najucinnejSie
dodrziavat’ predpisy ustanovené v pismene a).



(2) InSpekcia prace sa vykonava

a) na vSetkych pracoviskich zamestnavatel’ov a fyzickych osob, ktoré su
podnikateP’mi a nie st zamestnavatel’mi, vratane pracovisk nachadzajacich sa
na sukromnych pozemkoch a v obydliach fyzickych osob,

b) vo vSetkych priestoroch, v ktorych domacky zamestnanec vykonava
dohodnuti pracu a v ktorych zamestnanec vykonava pracu podl’a dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) InSpekciu priace na pracoviskich Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky, Policajného zboru, Hasi¢ského a zachranného zboru, Ministerstva
obrany Slovenskej republiky, ozbrojenych sil Slovenskej republiky, Zboru
vizenskej a justi¢nej straZe Slovenskej republiky, Zelezni¢nej policie a Colnej
spravy Slovenskej republiky vykonavaju ich organy inSpekcie prace.

(4) InSpekcia prace podla tohto zikona sa nevykonava

a) na pracoviskach Vojenského spravodajstva, Slovenskej informacnej sluzby
a Narodného bezpe¢nostného uradu,

b) v chranenych priestoroch Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej
republiky,

¢) na pracoviskach fyzickej osoby a pravnickej osoby, ktoré pozivaju
diplomatické vysady a imunitu.

(5) InSpekcia prace nie je dozor, ktory vykonavaju prislu$né organy
podPa osobitnych predpisov.
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Organizacia InSpektoratu prace

(1) Inspektorét podlieha riadiacej a kontrolngj prdvomoci Narodného inspektorétu prace
(dag len NIP). Riadi ho a za jeho ¢innost zodpoveda hlavny inspektor prace (dalg len
,HIP"), ktorého vymenlva a odvolava na navrh generdlneho riaditela (d’alg len ,,GR"),
minister prace, socianych veci arodiny SR.

(2) Hlavného inspektora prace v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prav
a povinnosti nim pisomne povereny stétny zamestnanec.

(3) Inspektorédt sa organizatne ¢leni na oddelenia a dalsie organizacné Utvary.

(4) Oddelenia st zakladnymi stupniami riadenia a rozhodovania. Organizuju sa podla
hlavnych druhov ¢innosti inspektoratu v tomto ¢leneni :

a) oddelenie ekonomiky a prevadzky,
b) oddelenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

- Utvar VTZ aspeciaizovanych ¢innosti

- Utvar vieobecného dozoru a pracovnych Grazov

- Utvar dozoru na pracoviskéch jadrového zariadenia
c) oddelenie kontroly dodrziavania socidlnej legisativy v doprave,
d) oddelenie pracovnopravnych vztahov,

(5) Dalsimi organizasnymi Gtvarmi ingpektorétu podriadenymi HIP si:

a) osobny Urad,

b) prévny Utvar

c) asistent HIP,

d) zastupcapreinspekciu prace ( dag len ZIP)
€) asistent IP, asistent pravnika

f) referenti informatiky a sprévcasiete

Hlavny inSpektor prace

(1) Hlavny inspektor préce riadi inspektorat a zodpoveda za jeho ¢innost’, rozhoduje o
veciach v slilade spréavnymi predpismi, riadiacimi aktmi NIP a ministerstva. Za ¢innost' a
plnenie uloh inspektordtu zodpoveda generdlnemu inspektorovi prace.

(2) Hlavny inspektor prace ngjma:

zastupuje irspektorédt navonok,

priamo riadi:

asistenta HIP,

osobny Urad,

pravny Gtvar

ZIP,

veducich oddel eni inspektorétu,
asistenta |P

referentov informatiky a spravcu siete

Noak~wbhrE



rozhoduje o

1. del’be prace nainspektorate, riadi ¢cinnost’ zamestnancov, vydava prikazy, pokyny

agluzobné predpisy na realizaciu vseobecne zavaznych pravnych noriem a

riadiacich aktov NIP aministerstva,

personalnych zélezitostiach,

uplatneni sankénych opatreni inspektorétu podla zakona,

opravnych prostriedkoch proti rozhodnutiam inspektoratu v rozsahu stanovenom

zékonom ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov,

5. vymenovani do stétngl sluzby, vzniku, zmene azaniku stétnozamestnaneckého

pomeru, vzniku, zmene azéniku pracovného pomeru pri vykone prace vo

verggnom zaujme aovzniku, zmene azéniku dasich pravnych vztahov

potrebnych pre zabezpecenie ¢innosti inspektorétu,

pracovnych cestach jemu podriadenych zamestnancov,

platoch aodmenéch zamestnancov inspektoratu,

otazkach ochrany stétneho, sluzobného a hospodéarskeho tajomstva, Ulohéach

civilng ochrany, opatreniach poziarng ochrany a o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri préci na inspektoréte.

9. poveruje externého odbornika v stlade so zakonom,

10. predklada navrh ministerstvu na odobratie opravnenia na vykonavanie
poradenstva, vychovy avzdelavania v oblasti ochrany préce prostrednictvom NIP,

11. predklada ndvrh NIP na odobratie opréavnenia pravnickym osobam na vydéavanie
certifikétov o bezpecnosti technickych zariadeni,

12. predklada NIP navrhy planov ¢innosti arozpoctu inspektoratu,

13. zabezpeiuje i elné a hospodarne vynakladanie pridelenych financnych
prostriedkov zo statneho rozpoctu,

14. vydava pracovny poriadok, sluzobné predpisy a d’alsie normy inspektorétu a po
schvaeni GIP organizacny poriadok inspektoratu,

15. schval’'uje plany uloh inspektoratu a kontroluje ich plnenie,

16. zvolava a vedie porady HIP a operativne porady s vedlcimi oddelenti,

17. vykonava pbsobnost’ v d’alsich veciach, ktoré si vyhradi a pini d’alsie tlohy
vyplyvajlce zo z&kona ariadiacich aktov ministerstvaa NIP,

18. zabezpei uje styk s médiami, poskytujeim prislusné informacie.
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Veduci oddelenia

(1) Vedlci oddelenia zodpoveda za zakonnost’ a odbornl Uroven cinnosti riadeného
oddelenia a za plnenie jeho Uloh. Je podriadeny HIP.

(2) Vedlcich oddeleni menuje na zaklade vysledkov vyberového konania aodvoléva
podla platnych predpisov HIP.

(3) Veduci oddelenia ngjméa:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

riadi a organizuje pracu oddelenia, zabezpecuje a spractva podklady pre HIP podra
planu ¢innosti oddelenia,

zabezpet uje a kontroluje plnenie tloh vyplyvajlcich z pravnych predpisov, riadiacich
aktov ministerstva, NIP aHIP, zo sluzobnych predpisov a vnatornych predpisov
inSpektoratu,

zodpoveda za dodrziavanie terminov planovanych a ostatnych Uloh oddelenia,
zodpoveda za odbornu pripravu ¢akatel'ov v pripravng statng sluzbe a inspektorov -
cakatel'ov a za plnenie planu vychovy zamestnancov oddelenia,

z(kastiuje sa na spracovani planu a rozpoctu inspektoratu a spolupracuje na sprave o
¢innosti inspektorétu,

zodpoveda za vecnu spravnost’ stanovisk, pripomienok a sprav z riadenej oblasti,



g) navrhuje platy a odmeny podriadenym zamestnancom,

h) zvolava pracovné porady oddelenia,

i) zabezpeiuje ast’ zamestnancov oddelenia na planovani a kontrole plnenia dloh,

j) rozhoduje o pracovnych cestach zamestnancov oddelenia,

k) schval'uje navrh planu dovoleniek a cerpanie dovoleniek zamestnancov oddelenia

) zodpoveda za dodrziavanie pravnych predpisov  ainternych noriem v ¢innosti
oddelenia

m) plni ostatné ulohy uvedené v jeho pracovne naplni apodra poverenia HIP.

(4) Veduceho oddelenia zastupuje v jeho nepritomnosti povereny zamestnanec nim
riadeného oddelenia.

(5) Poradnym organom veduceho oddelenia je pracovna porada.

Osobny urad

(1) Je odbornym utvarom inSpektordtu pre zabezpecovanie Uloh vyplyvgucich zo
Statnozamestnaneckych vztahov azabezpecuje & uplathovanie préavnych vzt'ahov
zamestnancov, ktori neplnia Ulohy statnej spravy alebo nevykonavajl statne zal ezitosti.

(2) Osobny drad plni najméatieto Ulohy:

vedie osobné spisy zamestnancov, evidenciu sluzobnych preukazov, sluzobnych
peciatok, evidenciu lektorskej ¢innosti, agendu stym slvisiacu a zabezpetuje
archivéciu a ochranu personanej agendy,

aktualizuje agendu slvisiacu so zmenami pravnych predpisov,

vedie evidenciu dochadzky, dovoleniek, praceneschopnosti, sluzobného volna,
vykondva agendu slOvisiacu s prijimanim, prerafovanim a uvolnovanim
zamestnancov, podavanim posudkov 0 pracovneg ¢innosti  zamestnanca,
déchodkovym konanim a ostatnu agendu vyplyvajlcu zo stdthozamestnaneckych
vztahov, pracovného pomeru pri vykone prace vo vergnom zaujme a dasich
pravnych vztahov potrebnych pre zabezpecenie ¢innosti inspektoratu ,

vypracuva podklady pre zaradenie zamestnancov do platovych tried aurcenie
platov,

zabezpecuje zdravotnl a socidnu starostlivost’ 0 zamestnancov,

podiel'a sa na spracovani kolektivngl zmluvy akontroluje jgj plnenie,

nahlasuje vol'né stdtnozamestnanecké miesta,

zabezpecuje realizaciu vyberovych konani a vedie s tym sivisiacu agendu,
zabezpecuje odborné skolenia zamestnancov, kvalifikacné skolenia, $kolenia
inspektorov - uchadzacov

zabezpecuje vykonavanie prislusnych skusok,

vykonéva persondny audit,

podéava navrhy na zefektivnenie vyuzitia odbornosti zamestnancov inspektoratu,
vedie agendu civilng ochrany a z&kona o utgjovanych skutoc¢nostiach

vedie evidenciu zahrani¢nych ciest zamestnancov inspektoratu,

plni ostatné Ulohy uvedené v pracovne naplni a podl'a poverenia HIP.



Zastupca pre inSpekciu prace
(d’alej len ZIP)

(1) ZIP je odbornym utvarom inspektoratu pre zabezpecovanie metodického riadenia
vykonu inspekcie prace. Zabezpecuje a koordinuje ¢innosti oddeleni vykonévajucich
inspekciu prace aje garantom spolupréace ingpektoratu s ostatnymi inspektoratmi v rdmci
sUstavy ainymi organmi.

(2) ZIP je podriadeny hlavnému inspektorovi prace.

(3) ZIP plni nggmatieto ulohy:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)
i)
)

K)
)

metodicky usmerniuje vedcich oddeleni inspekcie préce,

koordinuje vykon inspekcie prace medzi oddeleniami inSpekcie prace v oblasti
kontroly nelegdlngl prace, zabezpecenia spolupréace pri rieSeni podani oboma
oddeleniami a zamedzuje duplicite vykonov inspekcie préce,

koordinuje spolupracu medzi jednotlivymi inspektor&mi préce v oblasti kontroly
nelegalng prace avykonu inspekcie prace mimo krajskej pdsobnosti inspektoratu,
zabezpecuje a koordinuje spolupracu sinymi organmi statnej sprévy a institaciami
(ngiméa Urady préce, socidnych veci a rodiny, Policajny zbor SR, stavebné Urady —
obce, obvodné Urady — odbory zivnostenského podnikania, danové Urady, Urady
verginého zdravotnictva, odborové organy a podnikatelské zvazy, Technicka
inspekcia, Socidlna poist'ovia),

zabezpecuje spolupracu s NIP

zabezpecuje ulohy zadané NIP aHIP,

deduje a vyhodnocuje dohody uzatvorené sorganmi Statnel spravy a inymi
institaciami,

rozdel’'uje postu na oddeleniainspekcie préce,

spolupracuje s ostatnymi  oddeleniami  inSpektordtu v oblasti spréavnej agendy,
odvolacich konani, zabezpetenia vystupov zinformaéného systému a vyhodnotenia
kontrolngj ¢innosti inspektoratu aplnenia tloh inspektorétu,

koordinuje vykon inspekcie prace vatdmovych elektrarnach Jaslovské Bohunice
a Mochovce,

plni ostatné Ulohy uvedené v jeho pracovne naplni a podla poverenia HIP,
vypracovavaroc¢né vykonavacie plany ¢innosti,

m) spraciva spravy o ¢innosti inspektorétu.

Pravny utvar

(1) Pravny Utvar je odbornym Utvarom inspektoratu pre zabezpecovanie Uloh na Useku
spravno-pravng agendy a staznosti.

(2) PIni ngmatieto ulohy:

a)
b)
c)
d)

€)

zabezpecuje ¢innost inspektordtu pri vykone spréavnej pbsobnosti, ngma pri
uplatiovani oprévneni podl'a zakona,

zastupuje indpektorat vrozsahu poverenia pri sporoch na stdoch a spréavnych
organoch,

vybavuje pravnu agendu inspektordtu, sleduje dodrziavanie pravnych predpisov
v ¢innosti inspektorédtu av pripade porusenia navrhuje opatrenia,

spraciva a vedie agendu pokutového konania, vratane rozhodnutia o ulozenych
pokutach a zabezpecenia vykonu rozhodnutia,

vybavuje agendu stvisiacu s odvolaniami proti rozhodnutiam,



f)
9)
h)

)

zabezpecuje vybavovanie  Ziadosti o poskytnutie informécii podla  z&kona
0 slobodnom pristupe k informaciam,

zabezpecuje jednotny vyklad préavnych predpisov prostrednictvom Ministerstva
PSVaR, resp. NIP,

podiel’a sa na spracovani vnutornych noriem a riadiacich aktov inspektoréatu,

vedie evidenciu staznosti a ziadosti o poskytnutie informécii podla osobitnych
predpisov, sleduje ich vybavenie,

plni ostatné ulohy podr'a poverenia HIP.

Oddelenie ekonomiky a prevadzky

(1) Oddelenie ekonomiky a prevadzky je odbornym Utvarom inspektoratu pre
zabezpecenie Uloh na Useku stétne pokladnice, hospodarenia sfinanénymi prostriedkami,
rozpoctu, i¢tovnictva a hospodérskej spravy.

(2) Oddelenie pIni ngmatieto ulohy:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

vykonavacinnost’ statnej pokladnice

spractva podklady pre navrh rozpoctu a zabezpes uje jeho realizaciu,

zabezpeiuje dodrziavania mzdove politiky, planovacej, financngj a rozpoctove
discipliny,

vypracovava spravy arozbory hospodarenia a sihrnné Gctovne astatistické vykazy,
zabezpeiuje vykon (ktovnictva,

vykonava agendu mzdového WEtovnictva a vedie evidencné listy déchodkového
zabezpecenia zamestnancov,

vykonava vytovanie cestovnych (¢tov, vedie ekonomicki agendu a vykonava
vyUuctovanie zahrani¢nych sluzobnych ciest,

zabezpeiuje platobny styk sbankou a ostatnymi peiaznymi Ustavmi,

zabezpetuje spravu, ochranu, Udrzbu a vyuzivanie majetku, vedie jeho skladovl a
operativnu evidenciu,

vykonava pokladni¢nu sluzbu,

zabezpet uje prevadzku sluzobnych motorovych vozidiel aevidenciu autoprevadzky,
vypractvarozbory pracovnej neschopnosti a prislusné vykazy za inspektorat,
zabezpetuje nakup tovarov, sluzieb a verginych préc a spraciva podklady, vedie
dokumentéciu a archivaciu dokladov ku vsetkym formaém verginého obstaravania
realizovaného nainspektoréte,

spractva podklady pre uzatvaranie obchodnych zmlav,

vykonava inventarizéciu majetku,

vykonéva vnutorna kontrolu v rdmci predmetov ¢innosti oddelenia,

vykonéva archivnu a skarta¢nu ¢innost’ ucétovnych dokladov a vedie uctovny archiv,
pripravuje podklady pre rozpocet soc. fondu a predklada navrhy na jeho pouzitie

plni ostatné tlohy podra poverenia HIP.

Oddelenia inSpekcie prace

(1) Oddeleniainspekcie prace st odbornymi Gtvarmi, ktoré zabezpecuju ulohy inspektoratu
a uplatnuju opravnenia vyplyvajlce zo zakona. Su organizované podl'a predmetu
vykonavaného dozoru v oblasti:

a)

bezpecnosti a ochrany zdraviapri praci (d'aej len ,BOZP*),
- Utvar VTZ aspecializovanych cinnosti
- Utvar vseobecného dozoru a pracovnych Urazov



- Utvar dozoru na pracoviskéch jadrového zariadenia
b) kontroly sociane legidativy v doprave
c) pracovnopravnych vzt'ahov (d’algj len ,,PPV*).

(2) Oddelenia inspekcie prace navzgom spolupracuju pri planovani a vykone inspekcie
préace.

Oddelenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Oddelenie BOZP je odbornym Gtvarom inSpektordtu pre zabezpecovanie Uloh
inspekcie préace v oblasti BOZP a bezpecnosti technickych zariadeni. Oddelenie sa deli na 3
atvary, ktorych chod zabezpecuju koordinétori urceni vedicim oddelenia BOZP.

(2) Oddelenie BOZP zabezpecuje ngima:

(a) Utvar VTZ a Specializovanych ¢innosti zabezpecuje &innosti:
- vysetrovanie udal osti,
- (¢ast’ nakolaudacnych konaniach,
- ¢innosti tykajuce sa problematiky zavaznych priemyselnych havérii,
- vykon trhového dohradu,
- poradensku ¢innost’ v rozsahu pésobnosti Useku,
- vykon ¢innosti Useku vseobecne) bezpecnosti podl’a rozhodnutia vediceho oddel enia.

(b) Utvar vieobecného dozoru a pracovnych iirazov zabezpetuje ¢innosti:

- vykonavanie previerok so zameranim na postdenie stavu BOZP a bezpecnosti
technickych zariadeni,

- systémovu inspekciu prace

- stanoviska k predpisom na zaistenie BOZP vydanych zamestnavatelmi,

- poradensku ¢innost’ v rozsahu pésobnosti Useku,

- preverovanie dodrziavania rozsahu a podmienok oprévneni a osvedceni vydanych
v zmysle zakona,

- vykon trhového dohr'adu

- vysetrovanie podani v oblasti BOZP,

- vykon ¢innosti specializovaného Useku podl'a rozhodnutia vediceho oddelenia.

(c) Utvar dozoru na pracoviskach jadrového zariadenia zabezpetuje ¢innosti:

- vysetrovanie udalosti,

- stanoviska k povorovaniu akolaudacii stavieb aich zmien k vyrad’ovaniu stavieb
a zariadeni z prevéadzky,

- stanoviskak jednotlivym stupriom dokumentécii k povol'ovaniu a kolaudécii stavieb
aich zmien ak vyrad’ovaniu stavieb a zariadeni z prevadzky,

- stanoviska k sprievodngj technicke] dokumentacii zariadeni k povol'ovaniu
a kolaudécii stavieb aich zmien,

- stanoviskak jednotlivym etapam uvédzania zariadeni astavieb JZ do prevadzky,

- stanoviska organom stétnej spravy a Ustrednym organom,

- vyjadreniak predpisom na zaistenie BOZP vydanych zamestnavatel'mi,

- vykonavanie previerok na postdenie stavu BOZP a bezpecnosti technickych
zariadeni,

- preverovanie dodrziavaniarozsahu a podmienok oprévneni a osvedceni vydanych
v zmysle zakona,

- ¢innosti tykajlce sa problematiky zavaznych priemyselnych havarii,



- vykon trhového dohradu,

- vysetrovanie podani v oblasti BOZP,

- poradenska ¢innost’ v rozsahu JZ,

- U¢ast’ na pracovnych rokovaniach organov statnej spravy, Ustrednych orgéanov,
prevadzkovatel'ov, zhotovitel'ov, projektantov,

- inspekciapréce v oblasti pracovnopravnych vztahov v JZ v spolupréci soddelenim
PPV,

- inSpekciapréce v oblasti kontrol v doprave v JZ v spolupraci s oddelenim dopravy.

Oddelenie kontroly sociilnej legislativy v doprave

(1) Oddelenie kontroly socidlng legislativy v doprave je odbornym Gtvarom inspektoratu
pre zabezpecovanie Uloh inspekcie prace ngima v oblasti kontroly v doprave podra zékona ¢.
462/2007 Z.z. o organizécii pracovného ¢asu v doprave av celom .

(2) Oddelenie kontroly socidlng legidativy v doprave zabezpecuje ngjma:

- vykon kontrol na cestach av dopravnych podnikoch, zamerany na organizéciu
pracovného ¢asu v doprave

- vysetrovanie udalosti v oblasti dopravy cestnej, na dréhe, vodnej aleteckej
(predovietkym kod zdroja Grazu |. DOPRAVNE PROSTRIEDKY v zmysle vyhl. &.
500/2006 Z.z.)

- vysetrovanie podani v oblasti Dopravy

- U¢ast nakolaudacnych konaniach v oblasti dopravy cestnej, na drahe, vodne
a letecke

- preverovanie dodrziavania rozsahu a podmienok opréavneni a osvedceni vydanych
v zmysle zakona, (pre podmienky zékona ¢. 462/2007 Z.z. o organizécii pracovného
¢asu v doprave)

(3) Oddelenie dopravy zabezpetuje poradensku ¢innost’ v rozsahu uvedenom v odseku 2
pbsobnosti oddelenia

Oddelenie pracovnopravnych vzt’ahov

(1) Oddelenie pracovnopravnych vztahov je odbornym uUtvarom | P pre zabezpecovanie
tloh inspekcie prace v oblasti dozoru nad dodrziavanim:

a) pracovnopravnych predpisov vratane kontrol nelegdlngj préace a nelegalneho
zamestnavania,

b) mzdovych predpisov,

c) zavazkov vyplyvgucich z kolektivnych zmluv,

d) pravnych predpisov, ktoré upravuju stdtnozamestnaneckeé vzt'ahy .

((2) Oddelenie PPV zabezpecuje v rozsahu v uvedenom v odseku 1 vykon poradenstva,
previerok a setrenie podnetov a staznosti.



