
NÁRODNÝ INŠPEKTORÁT PRÁCE

40 rokov činnosti

inšpekcie práce na Slovensku
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Inšpekcia práce je definovaná ust. § 2 zákona č.125/2006 Z. z. o inšpekcii
práce a o zmene a doplnení zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a ne-
legálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov ako

dozor nad dodržiavaním

– pracovnoprávnych predpisov, ktoré upravujú pracovnoprávne vzťahy,
najmä ich vznik, zmenu a skončenie, mzdové podmienky a pracovné
podmienky zamestnancov vrátane pracovných podmienok žien, mla-
distvých, domáckych zamestnancov, osôb so zdravotným postihnutím
a osôb, ktoré nedovŕšili 15 rokov veku, a kolektívne vyjednávanie,

– právnych predpisov a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci vrátane predpisov upravujúcich faktory pra-
covného prostredia,

– právnych predpisov, ktoré upravujú zákaz nelegálnej práce a nelegál-
neho  zamestnávania,

– záväzkov, ktoré vyplývajú z kolektívnych zmlúv,

– osobitného predpisu zamestnávateľom v rozsahu jeho povinností uza-
tvoriť zamestnávateľskú zmluvu a platiť a odvádzať príspevky na dopln-
kové dôchodkové sporenie za zamestnanca vykonávajúceho práce,
ktoré sú na základe rozhodnutia orgánu na ochranu zdravia zaradené
do kategórie 3 alebo 4, a za zamestnanca, ktorý vykonáva práce taneč-
ného umelca alebo hudobného umelca, ktorý vykonáva profesiu hráča
na dychový nástroj,

vyvodzovanie zodpovednosti za porušovanie predpisov uvedených
v písmene a) a za porušovanie záväzkov vyplývajúcich z kolektívnych
zmlúv,

poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnávateľom, fyzickým oso-
bám, ktoré sú podnikateľmi a nie sú zamestnávateľmi, a zamestnancom
v rozsahu základných odborných informácií a rád o spôsoboch, ako
najúčinnejšie dodržiavať predpisy týkajúce sa dozoru inšpekcie práce.

Inšpekcia práce je aj dozor nad dodržiavaním právnych predpisov 
a ostatných predpisov na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
u štátnych zamestnancov.

Adresár orgánov inšpekcie práce v Slovenskej republike

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky
Špitálska 4-6
816 43 Bratislava
Tel.: 02/ 5975 1111
Fax: 02 / 5296 1528
E-mail: minprace@employment.gov.sk

Národný inšpektorát práce
Masarykova 10 
040 01 Košice
Tel.: 055/7979902 
Fax: 055/7979904 
E-mail: nip@ip.gov.sk

Inšpektorát práce Bratislava 
Za kasárňou 1 
832 64 Bratislava 
Tel.: 02/49251759 
Fax: 02/49251739 
E-mail: ip.bratislava@ba.ip.gov.sk

Inšpektorát práce Trnava 
Jána Bottu 4 
917 01 Trnava
Tel.: 033/5521614 
Fax: 033/5521614 
E-mail: ip.trnava@tt.ip.gov.sk

Inšpektorát práce Trenčín 
Hodžova 36 
911 01 Trenčín
Tel.: 032/7441653 
Fax: 032/7441647 
E-mail: ip.trencin@tn.ip.gov.sk

Inšpektorát práce Nitra 
Jelenecká 49 
950 38 Nitra
Tel.: 037/6933801 
Fax: 037/7415241 
E-mail: ip.nitra@nr.ip.gov.sk

Inšpektorát práce Banská Bystrica 
Partizánska cesta 98 
974 33 Banská Bystrica
Tel.: 048/4141741 - 2 
Fax: 048/4142108 
E-mail: ip.bbystrica@bb.ip.gov.sk

Inšpektorát práce Žilina
Hlavná 2 
010 09 Žilina
Tel: 041/5689494, 5689495 
Fax: 041/5689 494 
E-mail: ip.zilina@za.ip.gov.sk

Inšpektorát práce Prešov
Konštantínova 6 
080 01 Prešov
Tel.: 051/7712693 
Fax: 051/7713823 
E-mail: ip.presov@po.ip.gov.sk

Inšpektorát práce Košice 
Masarykova 10 
040 01 Košice
Tel.: 055/6337223 - 4 
Fax: 055/6335482 
E-mail: ip.kosice@ke.ip.gov.sk


