
 

 

SPRÁVA PRE TLAČ 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci sa týka každého z nás. Cenná pre Vás. Prínos pre firmu. 

17.10. 2013 

Spolupracujme počas Európskeho týždňa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
v roku 2013  

Európsky týždeň bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je najväčším podujatím svojho druhu 
zameraným na zvyšovanie informovanosti. Jeho cieľom je prispievať k zlepšovaniu bezpečnosti      
a ochrany zdravia na pracoviskách v Európe. Bude prebiehať od 21. do 25. októbra a koordinovať 
ho bude Európska agentúra pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA), pričom                    
s realizáciou podujatí a činností budú pomáhať partneri agentúry v 28 členských štátoch EÚ i mimo 
nej.   

V rámci Európskeho týždňa sa majú šíriť najmä hlavné posolstvá aktuálnej kampane Zdravé pracoviská, 
ktorej témou je Spolupráca pri prevencii rizík. Na Slovensku prebehli už viaceré aktivity na podporu 
kampane, ktoré zabezpečil Národný inšpektorát práce ako kontaktné miesto EU-OSHA. Osvedčili sa 
najmä semináre pre zástupcov malých a stredných podnikov v Trnave, Nitre, Žiline, Košiciach a spoločné 
stretnutie so slovenskými zástupcami Európskej siete podnikov (EEN). Informácie boli prezentované                    
aj počas medzinárodnej výstavy UNIPROTECH a výstave hasičskej, záchranárskej a zabezpečovacej 
techniky FIRECO v Trenčíne.   

Riaditeľka agentúry EU-OSHA Christa Sedlatschek zdôrazňuje, že „najefektívnejšie výsledky v oblasti 
riadenia a zlepšovania bezpečnosti a ochrany zdravia dosahujú organizácie vtedy, keď zamestnanci a ich 
zástupcovia aktívne komunikujú s riadiacimi pracovníkmi — to znamená, že vedenie samo osebe nestačí. 
V podnikoch s rozsiahlou participáciou zamestnancov, ktorá je kombinovaná s veľkou angažovanosťou 
riadiacich pracovníkov, je 10-krát pravdepodobnejšie, že bude zavedená zdokumentovaná politika v oblasti 
bezpečnosti a ochrany zdravia. Prínosy takéhoto prístupu sú obrovské. Medzi ne patria znížené náklady 
na podnikanie, zvýšená produktivita, menšia úrazovosť a lepšia prevencia a kontrola rizík na pracovisku“.  

Ako toto hodnotí na Slovensku FOP manažér Ing. Laurencia Jančurová: ,,Z nášho pohľadu je dôležitá                      
aj samotná dozorná, preventívna a poradenská činnosť zo strany inšpektorátov práce.  

Pri výkone inšpekcie práce bolo na Slovensku v prvom polroku 2013 zistených 25 403 porušení predpisov, 
z toho najviac pri prevádzke vyhradených technických zariadení a v oblasti pracovnoprávnych a mzdových 
predpisov. Najviac porušení bolo v odvetví priemyselná výroba, ďalej nasledujú odvetvia veľkoobchod 
a maloobchod, oprava motorových vozidiel a doprava a skladovanie. Na základe zistení z inšpekcie práce 
možno konštatovať, že oblasť ochrany práce je najmä v malých podnikoch a u živnostníkov stále 
podceňovaná. Stredné a väčšie firmy sa problematike BOZP venujú intenzívnejšie aj vďaka tlakom                   
zo strany audítorskej činnosti pri získavaní certifikátov kvality. V organizáciách patriacich do pôsobnosti 
orgánov inšpekcie práce došlo v 1. polroku 2013 k 24 závažným pracovným úrazom s následkom smrti         
a 73 pracovným úrazom s ťažkou ujmou na zdraví. Zo štatistiky úrazov vyplýva, že väčšina smrteľných 
pracovných úrazov, až 66,67 %, sa kumulovala do dvoch hlavných zdrojových skupín, ktorými sú dopravné 
prostriedky a pracovné, príp. cestné dopravné priestory ako zdroje pádov osôb. Vychádzajúc z týchto 
údajov, ktoré sú porovnateľné s inými štátmi EÚ, bolo z úrovne Výboru vrchných predstaviteľov inšpekcie 
práce rozhodnuté, že ďalšia EÚ inšpekčná kampaň bude zameraná na pošmyknutia a pády. V budúcnosti 
chceme viac času venovať prevencii a poradenstvu, potieraniu nelegálnej práce a nelegálneho 
zamestnávania, podnecovaniu firiem k tomu, aby investovali do bezpečnosti a ochrany zdravia svojich 
zamestnancov.“  

Počas Európskeho týždňa budú činnosti zamerané na podnecovanie riadiacich pracovníkov, aby sa 
aktívne zasadzovali za znižovanie rizík, ako aj na stimulovanie zamestnancov, ich zástupcov a ďalších 
zainteresovaných strán, aby v záujme znižovania rizík spolupracovali s riadiacimi pracovníkmi. Národné 
kontaktné miesta agentúry EU-OSHA a partneri kampane budú pomáhať pri koordinácii tohto týždňa a 
organizovaní podujatí v celej Európe.  

Na Slovensku budú počas Európskeho týždňa  okrem tlačovej konferencie organizované početné aktivity 
na regionálnych úrovniach. Verejnosti budú tlmočené myšlienky významu bezpečnej práce a ochrany 
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zdravia prostredníctvom členov národnej siete na tripartitnej úrovni. Jednotlivé inšpektoráty práce plánujú 
organizovať vo svojich krajoch nasledovné aktivity, ktorých prioritnou témou bude spolupráca pri prevencii 
rizík: 

Bratislavský kraj 
23.10.  Beseda so študentmi Stredná súkromná odborná škola, Exnárova, Bratislava 
23.10.  Deň otvorených dverí Inšpektorát práce Bratislava 
 
Žilinský kraj 
22.10.  Beseda so študentmi Stredná odborná škola stavebná, Tulipánová, Žilina 
23.10.  Seminár  Dom techniky, Žilina 
21.-25.10. Dni otvorených dverí Inšpektorát práce Žilina 
 
Trnavský kraj 
22.10.  Beseda so študentmi Súkromná stredná odborná škola Gos – Sk, Trnava 
24.10.  Deň otvorených dverí Inšpektorát práce Trnava 
 
Trenčiansky kraj 
22.10., 24.10. Odborné prednášky Inšpektorát práce Trenčín 
24.10.   Odborné prednášky Stredná odborná škola, Slov. partizánov, Považská Bystrica 
24.10.   Odborné prednášky Stredná odborná škola, ul. T. Vansovej, Prievidza 
21.-25.10. Dni otvorených dverí Inšpektorát práce Trenčín 
 
Nitriansky kraj 
21.10., 23.10. Odborné prednášky  Univerzita Konštantína filozofa v Nitre 
22.10.  Panelová výstava Univerzita Konštantína filozofa v Nitre 
24.10.  Panelová diskusia Univerzita Konštantína filozofa v Nitre 
25.10.  Vyhodnotenie aktivít  Univerzita Konštantína filozofa v Nitre  

Európskeho týždňa BOZP  
 
Banskobystrický kraj 
23.10.  Beseda so študentmi Stredná priemyselná škola, J. Murgaša, Banská Bystrica  
24.10.  Seminár  Inšpektorát práce Banská Bystrica 
24.10.  Deň otvorených dverí Inšpektorát práce Banská Bystrica 
 
Prešovský kraj 
23.10.   Beseda so študentmi Stredná odborná technická škola, Volgogradská, Prešov  
25.10.  Konzultačný stánok Námestie Legionárov, Prešov 
21.-25.10.  Dni otvorených dverí Inšpektorát práce Prešov 
 
Košický kraj 
23.10.  Beseda so študentmi SOŠ, Moldava nad Bodvou 
24.10.  Beseda so študentmi Stredná odborná technická škola, Kukučínova, Košice 
21.-25.10. Dni otvorených dverí Inšpektorát práce Košice 

Na webovej stránke venovanej tejto kampani sú ponúknuté viaceré praktické nástroje, ktoré môžu pomôcť 
organizáciám pri zlepšovaní riadenia BOZP a zvyšovaní participácie zamestnancov na pracovisku. 
Napríklad, v rámci mnohých preventívnych riešení určených pre odvetvia stavebníctva, zdravotnej 
starostlivosti, hotelov, reštaurácií a stravovania sú uvedené kontrolné zoznamy, ktoré môžu použiť riadiaci 
pracovníci a zamestnanci pôsobiaci v týchto odvetviach. Motiváciu na podniknutie takýchto krokov môžu 
zamestnávatelia a zamestnanci čerpať aj z prípadových štúdií agentúry EU-OSHA, ktoré obsahujú 
vynikajúce príklady účinného riadenia bezpečnosti a ochrany zdravia. Prípadové štúdie sú vybrané                    
z rôznych priemyselných odvetví a sektorov a sú uložené do databázy online, v ktorej možno ľahko 
vyhľadávať. Príklady takzvanej Dobrej praxe máme aj na Slovensku. Jedná sa zväčša o veľké organizácie,  
často s medzinárodnou účasťou, ktoré pochopili, že investovať do bezpečnosti a ochrany zdravia sa oplatí, 
lebo zdravý a lojálny zamestnanec prináša firme v konečnom dôsledku aj finančný efekt a prosperitu.           
Na medzinárodnej konferencii v Dubline, kde boli oceňované najlepšie európske spoločnosti s príkladom 
nadštandardnej spolupráce pri prevencii, ktorá je ústrednou témou prebiehajúcej 2 ročnej kampane, sa               
za Slovensko prezentovala spoločnosť U. S. Steel Košice, s.r.o. a inšpirovala k zlepšeniu úrovne BOZP 
a ústretovosti manažmentu aj ostatné firmy.  

V súbore nástrojov kampane v oblasti BOZP sú uvedené nápady a príklady, ktoré sa týkajú spôsobov čo 
najefektívnejšieho odovzdávania posolstiev kampane.  
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Odkazy: 

Informujte sa o podujatiach a činnostiach vo vašom regióne v národných koordinačných strediskách 
Praktické nástroje 
Preventívne riešenia 
Prípadové štúdie 
Súbor nástrojov kampane v oblasti BOZP 

  

Poznámka pre redaktorov 

1. Cieľom Európskej agentúry pre bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci (EU-OSHA) je prispieť         
k tomu, aby sa Európa stala bezpečnejším, zdravším a produktívnejším miestom pre prácu. Agentúra 
vyhľadáva, vypracúva a distribuuje spoľahlivé, vyvážené a nestranné informácie o ochrane zdravia                 
a bezpečnosti a organizuje celoeurópske kampane zamerané na zvýšenie informovanosti. Agentúra, ktorá 
bola založená Európskou úniou v roku 1996 a ktorá má sídlo v meste Bilbao v Španielsku, spája 
zástupcov z Európskej komisie, vlád členských štátov, organizácií zamestnávateľov a zamestnancov, ako 
aj popredných odborníkov zo všetkých 28 členských štátov EÚ a mimo nej. 

Môžete nás nájsť na sociálnej sieti Twitter, navštíviť blog agentúry alebo odoberať náš mesačný bulletin 
OSHmail. Ak chcete od agentúry EU-OSHA pravidelne dostávať novinky a informácie prostredníctvom 
služby RSS feeds, môžete sa zaregistrovať. http://osha.europa.eu 

2. Kampaň Zdravé pracoviská 2012 – 2013 s názvom Spolupráca pri prevencii rizík je 
decentralizovaná a jej cieľom je pomôcť vnútroštátnym orgánom, spoločnostiam, organizáciám, 
manažérom, zamestnancom a ich zástupcom, ako aj ostatným zúčastneným stranám spoločne pracovať 
na zvýšení ochrany zdravia a bezpečnosti na pracovisku. Kampaň podporuje širokú škálu činnosti                    
na vnútroštátnej a európskej úrovni vrátane národných stretnutí partnerov a seminárov. Osobitne vítaná je 
účasť menších podnikov. www.healthy-workplaces.eu 

Informácie pre tlač 

 Birgit Müller – medzinárodná tlač +34 94 479 35 52 | news@osha.europa.eu 

 Marta Urrutia – španielska tlač +34 94 479 57 46 | noticias@osha.europa.eu 

 Brenda O’Brien – Styčná kancelária v Bruseli +32 2 401 68 59 | obrien@osha.europa.eu 
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