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zAM ESTNÁVATE [s KÁ z M LUVA
uzatvorená pod|a S 58 ákona NR sR č. 650/2004 Z.z. o dop|nkovom dóchodkovom sporení
a o zmene a dop|není niektoých zákonov V p|atnom znení medzi:

INGffiTATRY-SYMPATIA
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Predmetom tejto zm|uvyje úprava práv a povinností zmIuvných strán pň ich účasti na dop|nkovom dóchodkovom sporenív spo|očnosti podÍa podmienok upravených V tejto
zm|we a v zmys|e ákona NR SR č.650/2004 z.z. o dop|nkovom dóchodkovom sporenía o zmene a dop|není niektoných ákonovv p|atnom znení (ďa|ei |en,,ákon..).

ANO NIE
ZamestnáVater zamestnáVa zamestnancov, ktorí sú na zák|ade rozhodnutia prís|ušného orgánu zaradení do kategórie 3 a|ebo 4 a|ebo
yýkonáVaiú pÍáce tanečného ume|ca a|ebo hráča na dycho\^i nástroi

VýŠka prÍspevku zamestnávatera pre kategóňu 3 a|ebo 4 a|ebo tanečných ume|cov alebo hráóov na dycho\^i
nástroj (č|. ll, ods. 3 tejto zm|uYy)

Nap repoěe tbo |  použ i t r ýkonve r znýkuÍz :1  EUR  =  |g  I  o  ,  t  ] z  | o  I o  l s t< .

Rozhodujúca je suma v eurách, suma v korunách je uvedená |en pre inÍormáciu.
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Príspevok zamestnávate|h pre zamestnancov, ktorí newkonáVajú práce zaradené na zák|ade rozhodnutia príslušného orgánu do kategórie 3 a|ebo 4 -
a|ebo práce tanečného ume|ca a|ebo hráča na dycho\^i' nástroj 

],< l
Určenie výšky príspevku zamestnávate|a (ěl. ||' ods. 2 tejto zm|uw)V EUR a|ebo v % zo zúčtovane'i mzdy
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|nterva| p|atenia príspevkov (Č|. l|, ods. 6 tejto zm|uvy) 
X 

Mesaóne

Deň zas|ania rozpisu p|alieb (č|. ||, ods. 8 tejto zmluvy) 
| 3 0 |

Počet zamestnancov V pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom wťahu ku

Svrťroóne

dňu podpisu zmuw
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č|ánok ||
Určenie príspevku zamestnávatela

zamestnáVater ffi avázuje p|atiť a odvádať spoloěnosti príspevl$/ na dop|nkové dóchod.
kové sporenie za ých wojich amestnancov, k|ori uatvoria so spo|očnosťou účastnícku
zmluvu.
Určenie wŠky a interva|u (periodicM platenia príspevkov zamestnávateÍa je uvedené v ěl. I
teito zmluvy.
zamestnáVateÍ amestnáWjúci ameďnancov Wkonávajúcich práce, ktoÍé sú na ák]ade roz-
hodnúia pÍíslušného orgánu na ochranu zdravia aradené do kategórie 3 a|ebo 4 aIebo za-
mestnancov Vykďávajúcich práce taneěného Ume|ca a|ebo hráóa na drchoui náďrcj' je povir
ný p|atif v sú|ade s ustmoveniami zákona pÍispevky a tychto amestnmcov vo VJĚke najmenej
2 % z vymeňavacieho ákladu mestnanca podťa ákona č. 461/2oo3z'z.u p|a|nom znení.
zamestnávater 9 súčasne avázuje vysiaúť takémuto amestnancovi potvrdenie o období,

V ktorom lykonáVa| práce, ktoré sú na základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu
zdravia' vydaného podra osobitného pÍedpisu, aradené do kategórie 3 alebo 4 a|ebo práce
taneěného ume|ca a|ebo hráča na dychový nástrcj.

4. zamestnáVate|,zodpovedá za to, že uJěka príspevkov poukázaná na účet spo|oěnosti je
V sú|ade s pravid|ami určenia Výšky príspevku akotvenýmiVtejto zm|We, ako aja prípadné
škody wniknuté v súvislosti s nespráVnou siĚkou odvedených prispevkov. PÍispevky up|a-
tené zamestnávatelom sa považujú a prispevky ap|atené v sú|ade so zm|uvou, ak amest-
náVater nepreuMže opak, a to najneskórv |ehote do 2 mesiacov po skončení ka|endárneho
roka, v k|orom doš|o k nespráVnemu odvedeniu príspevkov, najneskÓrušak do dňa priznania
dávky účastníkovi, ktorého sa nespráma p|atba pÍispevkov {'|(a. Vzhradom k tomu, že prí-
spevky sÚ pripisované priamo na osobný účet účastníka, v prípade mámeho up|ynutia |ehoty
podťa predchádzajúcej vety, si móže amestnávater udatňovať nárok na ich vÉténie |en voii
úěastnikovi, t'j. svojmu amestnancovi.
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zameďnávater je opráVnený meniť Wšku príspevkov za svojich amestnancov, pokial' zmenu
oznámi najneskór pred uplynutím doby sp|atnosti príspevku. zmenu Výšky príspevku amest-
návate| Vykoná písomným oznámením na t|ačive spoloónosti'
zamestnávate| je opráVnený meniť dohodnuv interua| platenia príspevkov uvedený V č|' I tejto
zm|uW. zmenu uskutočni písomným oznámením na t|ačive spoloěnosti.
zamestnávater sa zaviizuje Včas pIatiť a odvádať prispevky a svojich zamestnancov a od-
Vádať prispevky platené amestnancami, korí sú Účastnikmi doplnkového dóchodkového
sporenia v spo|oěnosti, bezhotovostným prevodom na bežný účet príspevkového dop|nkove.
ho dóchodkového íondu spo|očnosti vedený V banke, ktorávykonáva pre spo|oÓnoď Íunkciu
depozitáÍa (čís|o účtu je Wedené V účastnícke.i zm|uve a na dohode o z|ážkach zo mzdy
amestnanca). Prispevliy platéné amestnávaterom a príspevky p|atené zamestnancami sú
ameďnávaterom odvedené Včas, ak sú pripí$né na účet v spo|očnosti v |ehote do pos|ed-
ného dňa ka|endárneho mesiaca nas|edujúceho po obdobi' za ktoď M príspevky p|atia'
zamestnávatet sa zavázuje, Že pred uskutočnením hÍomadnej p|atby príspevkov a dané oF
dobie' pred|oží spo|oěnosti osbitne menný rozpis príspevkov najneskór do dňa uvedeného
v č|. I tejto zm|uw V období' nas|edujúcom po období, za ktoré sa plati, Vo Íorme, ktopj woÍ
fuori prilohu č. 1 tejto zm|uvy. ZamestnáVate|'je povinný asie|ať spo|očnosti rozpis príspev.
kov za zamestnancov, Korí sú účastníkmi, e|ektronicky. Ak zamestnáVatel' p|ati prispevok za
účastníka pod|'a s 5 ods. 2 zákona (t.j. za amestnanca, ldoý WkonáVa práce zaradené na
ák|ade rozhodnUtia orgánu na ochranu zdravia do kategórie 3 a|ebo 4 a amestnanec, ktoý
vykonáVa práce taneiného ume|ca a|ebo hráěa na dychow nástrcj), je povinný túto p|atbu v
rozpise označiť spÓsobom, ktoď Vyjadruje skutočnosť, že ide o účastníka podra s 5 ods' 2
ákona a umoŽní jej osobitnú evidenciu. ce|kový sÚčet príspevkov musi byť totožný s ýškou
hromadnej p|atby, ktorá bude prevedená na úÓet spo|očnosti.
zamestnávatel je povinný spo|u s pmim rczpisom p|atieb príspevkov as|ať zoznam orga.
nizačných z|oŽiek, ak smostatne zúčtoúvajú a Vyplácajú mzÓ/ zamestnancov a budú a
nich Vykonávať p|atenie a odvod prispevkov do spo|očnosti. za úče|om identiÍikácie p|atite|á
píspevkov je potEbné kaŽdú organiaěnú z|oŽku označiť' Toto označenie sa bude používať
ako špeciíický symbo| pri p|ateni príspevkov a predkladani rozpisu p|atieb príspevkov, ako aj
v styku so spoloěnosťou' zamestnáVater s zavázuje oznámiť akúkofuek zmenu ýkajúcu sa
vchto organizaěných z|ožiek písomne s najb|ixím rozpisom p|atieb.
Ak je suma príspevkov poukázaná na účet spo|očnosti v rozpore s údajmi uvedenými V roz-
pise p|atieb, spo|očnosť na chybný rozpis platieb zamestnávate|?r upozorni kontaKnú osobu
amestnáVatera filom, +mailom alebo te|eíonic|ry. zamestnávater sa zaviizuje opravený roz-
pis p|atieb doruěiť spoločnosti do 5 dní od vJzvy spoločnosti. Priradenie prispevkov na účty
účastníkovWkoná spo|očnosť až po doručení správneho rozpisu zamestnávaterom avsÚ|ade
s s 62 ods. 2 ákona. za škodyvm wniknuté zodpovedá zamestnávater.
zamestnanec zamestnávatera, ktoý je účastníkom a má so spo|oěnoďou uatvorenú úóast-
nícku zm|m' je opÉvnený poŽiadaf spo|očnGť o prerušenie jeho účasti na dop|nkovom
dóchodkovom spoÍeni za podmienok stanovených v dávkovom p|áne, ktoÚ je pri|ohou
účastníckej zmlUW. Počas prerušenia Úěasti na dop|nkovom dÓchodkovom sporení neplatia
zamestnávater ani Úěastnik príspevky, sú Však opráVnení prispevky a dobu prerušenia d}
p|atiť' zamestnáVate|' nemóže dodatočne dop|atiť príspevky za obdobie prerušenia Úěasti na
dop|nkovom dÓchodkovom sporení zamestnanca, ktorému bo|a účasť prerušená skončenim
Wkonávania óinnosti amestnanca pod|,ír s 1o ods. 2 ákona.

Č|ánok ||l
Práva a povinnosti zmIuvných strán

zamestnáEter s avázuje:
a) inÍormovať spo|oěnosť o skutoónostiach, ktoÍé majÚ Vp|W na trvanie, priebeh a zánik

účasti zamestnávateÍa a jeho amestnancov na dop|nkovom dóchodkovom sporení
v spo|očnosti. Pri p|není ýchto povinnoďi zamestnáVater oznámi spo|oěnosti najmá
skoněenie pEcovného pomeru úi6tníka, smrt účastníka, wkonané organiačné zmeny
a ich dÓs|edky na účasť zamestnávateÍa a Účastníkov na dop|nkovom dÓchodkovom sp}
reni V spo|oěnosti, a to bezodkladne po tom, ako k býmto zmenám doš|o. zaméstnávatel
s zavázuje pred|ožiť požadované informácie písomne,

b) zrozumite|'ným spósobom inÍormovať o ob$hu tejto zmluw svojich zamestnancov tak,
abyzíska|i potrebné informácie o možnostiach a podmienkach ich úěasti na dop|nkovom
dÓchodkovom sporení,

c) umoŽniť amestnancom a obchodným ástupcom spo|očnosti retup do ním Vymedze'
ných priestorov, Vo vopred dohodnuÚch termínoch za účelom osvetovej činnosti a nábc
ru úóastníkov,

d) oznámiť spo|očnosti, že bo| proti nemu podaný návrh na Whlásenie konkuu u a|ebo návrh
na povo|enie reštruktura|iácie bez zbýočného odk|adu po tom, čo sa o tom doaede|.
súčasne s oznámením o wh|ásení konkuuu a|ebo povo|enim reštruk|ura|iácie móŽe a
mestnávater oznámiť odstúpenie od zamestnávaterskej zmluvy. Pre posúdenie p|atnosti
tohto právneho úkonu je potrebné as|ať Íotokópiu návrhu na Vyh|ásenie konkuuu a|ebo

na povo|enie reštruldura|izácie opatrenú prezentaěnou peóiatkou súdu. zamestnávater
M zavázuje pred|ožiť poŽadované informácie pisomne.

spo|očnosť sa avázuje:
a) riadiť sa pri WkonáVaní dop|nkového dóchodkového sporenia ustanoveniami ákona, tej-

to zm|uw a dávkového p|ánu'
b) posMovať zamestnáVateÍovi konzu|tačnú činnosť t'ýkajúcu sa dop|nkového dÓchodkov#

no sporenE,
c) písomne inÍormovať zamestnávaterov, s kton'ými má uatvorenú zamestnávaterskÚ zm|Wu

o zrušení spo|očnosti a o spósobe jej zrušenia najneskÓr do 30 dní odo dňa nadobudnu-
tia právop|atnosti rozhodnutia o iej zruŠeni.

č|ánok tv
Sankcie

V prípade, že amestnávater neuhEdí a neodvedie píspevky na dop|nkové dÓchodkové sp}
renie vo Výške, v termíne a spÓsobom určeným touto zm|uvou, má spoloÓnoď práVo na úrcky
z omeškania Vo wške určenej vzmys|e s 517 ods' 2 občianskeho ákonníka a s 3 naÍiadenia
v|ády č. a7 /19s5 z.z' PráVo spo|očnosti na náhradu škody vm nie je dotknuté'
Spoloěnosť mÓže na žiadosť zamestnáVate|aV odóvodnených prípadoch rozhodnúť, že ýJěku
úrokov z omeškania určených v zmys|e predchádzajúceho odseku tohto článku zníŽi' prípad-
ne Úroky odpustí.

č|ánok v
Ukončenie zmIuvy

zamestnávaterská zm|Wa anik'á:
a) odstúpenímodzm|uw
b) vypovedanímzm|uw
c) dohodou zm|Wných strán,
d) ánikom dop|nkovej dÓchodkovej spoločnosti alebo amestnáVate|?r.
zamestnáVate|skú zmluvu možno Vypovedať z akéhokofuek dÓVodu a|ebo bez Uvsdenia dÓvG
dU v 3 mesačnej Vypovednej |ehote. Výpovedná lehota aěína p|ynúť pruým dňom ka|endár-
neho mesiaca nas|edujúceho po doručení písomnej Wpovede druhej zm|uvnéj stfane a končí
up|ynutím pos|edného dňa pris|ušného ka|endárneho mesiaca'
zamestnáVate|.móže od zmluw odstúpiť, ak|
a) bo| proti nemu podaný návrh na Wh|ásenie konkuuu a|ebo návň na povo|enie reštruKu

ra|iácie V zmys|e prís|ušných pÍávnych pÍedpisv,
b) nie je schopný z dóvodu sojej p|atobnej neschopnosti p|atiť spo|oěnoďi poěas šiestich

mesiacov prispevky a svojich amestnancov, ldorí sú účstníkmi.
odstúpením zm|wa aniká dňom nas|edujúcim po dofučení písmného oznámenia o oď
stúpení od zm|uYy spo|oěnosti. Týmto dňom aniká povinnoď zamestnávatela platiť pÍispevlry
na doplnkové dÓchodkové sporenie zajeho zamestnancov, ktori sú účastníkmi. zamestnáva
ter je poúnný oznámiť zánik tejto zm|uw dop|nkovým dóchodkoyým spo|očnoďiam, s ktoďmi
jeho amestnanci, l(orí sú účastníkmi, uatvori|i účastnícku zm|Wu a oznámiť im ánik Jeho
povinnosti p|atiť príspevky.

Č|ánok v|
záverečné ustanovenia

zm|uvné strany sa dohod|i, že ýÁahy, Koré nie sú riešené touto zm|uvou 9 budú spřavovať
pris|ušnými ustanoveniami zákona a občianskeho ákonníka V p|atnom zneni.
zmeny a doplnkytejto zm|uvy, s uýnimkou zmien identiÍikačných údajov, zmien B'Ě|{y prispev-
kov a inteM|ov p|atenia prispevkov, ktoÚch zmena s uskutoční na pÍedpisaných t|aěivách
spoločnosti, budú Uskutočnené formou pisomných dodatkov k teito zm|We.
zamestnáVater je na zák|ade zákona č. 186/2009 z. z. o finančnom sprcďredkovani a Íi..
nančnom poradenstve a o zmene a dop|není nieKorych ákonov prcÍesioná|nym k|ientom.
zamestnávatel podpí*ním tejto zm|uvy ude|uje spoločnosti ujs|ovný súh|as na posMnutie
informácií získaných v súVislosti s touto zm|uvou tretím osbám - spo|očnostiam, kton.ým
budú na zák|ade predchádzajúceho súh|asu orgánu dohradu azm|uW uatvorenej so spo|oč-
nosťou aerené činnosti súVisiace s VykonáVaním dop|nkového dÓchodkového sporenia, a to
a predpok|adu, Že tieto osoby sa priamo a|ebo nepriamo, qíslovne a|ebo konk|udentne a-
viaŽu zachovávať m|ěanlivost o poskytnutych inÍormáciách. Tento súhlas sa udeluje na úěely
spráWzáVázkového vztahu medzi zamestnávatelbm a spoloěnosťou a|oženým touto zm|uvou
a je platný po ce|ú dobu truania práv a záv.izkov Wp|ývajÚcich z ustanovení teito zm|uw.
Táto zm|uva sa uatvára na dobu neurčitú s možnosťou jej zruŠenia spósbmi uvedenými
v č|. V zm|uw.
Táto zm|Wa nadobúda p|atnoď dňom jej podpisu oboch zm|uných strán a Úěinnosť dňom
Wedeným V č|. I teito zm|uvy.
zmluvné strany pÍeh|asujú, že si zm|uw ňadne prečíta|i, jei obghu porozume|i a na znak
súh|asu s jej jednot|ivými ustanoveniamiju podpís|i.
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