| STA JE ZAVISAN RAD?

Da li ste preduzetnik? Da li znate da i preduzetnik
moze da radi nelegalno? Ako izvrSavate rad:

sa pozicije podredenog u odnosu prema poslo-
davcu / poslovnom partneru,

| licno za poslodavca / poslovnog partnera,
| na osnovu njegovih uputstava,
| u njegovo ime,

u radno vreme odredeno od strane poslodavca
/ poslovnog partnera,

izvrSavate zavisan rad. Zavisan rad se ne moze
izvrSavati u ugovornom gradansko-pravnom od-
nosu ili u ugovornom trgovinsko-pravnom odnosu.

NE DOZVOLITE DA VAS
NATERAJU DA UGOVOR

@
O RADU ZAMENITE ZA
PREDUZETNISTVO,
NE KOCKAJTE SE SA

SIGURNOSCU RADNOG
ODNOSA!

KOME UGOVOR O RADU NIJE
POTREBAN?

Legalno mozete biti zaposleni bez ugovora o
radu ili sporazuma o radu samo u slucaju ako
pomazete licu koje je samozaposleno lice i koje
je vas rodak u direktnoj liniji, brat, sestra ili su-
pruznik, ako ste:

| penzijski osigurani,
| primate dohodak,

| ucenik ili student do 26 godina starosti.
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NEMOJTE DA PLACATE KAZNE,
RADITE LEGALNO!

Onaj ko izvrSava nelegalan rad, pravi prekrsaj za

koji se moze dobiti kazna

Da li ste kandidat za zaposlenje?

Da li znate da nacionalna sluzba
za zaposljavanje, socijalna pitanja i
porodicu brise kandidata za zapos-
lenje iz evidencije na dan utvrdivanja
obavljanja nelegalnog rada? Ponovni
upis U evidenciju je moguc¢ najranije
nakon isteka Sest meseci od dana bri-
sanja.

PROVERITE DA LI STE
LEGALNO ZAPOSLENI! - -

Ukoliko Zelite da budete sigurni da ste legalno
zaposleni, prilikom izvrSavanja zavisnog rada:

treba da potpisete ugovor o radu ili neki od spo-
razuma o radu koji se obavlja van radnog odnosa,

ako ste pripadnik trece zemlje, morate raspo-
lagati odgovaraju¢om boraviSnom dozvolom i
radnom dozvolom,

proverite kod svog poslodavca da li ste prijavl-
jeni/a na socijalno osiguranje i zdravstveno osig-
uranje,

ako ste kandidat za zaposlenje, obavestite nacio-
nalnu sluzbu za zaposljavanje, socijalna pitanja i
porodicu o nastanku vaseg radno-pravnog odnosa.

Wwww.ip.gov.sk

N N -

U slucaju da imate nekih pitanja, ne oklevajte i kon-
taktirajte nadlezni inspektorat za rad, gde ¢e Vam
pruziti besplatne savete u vezi sa problematikom
koja se odnosi na izvrSavanje legalnog rada.

Kontakte za inspektorat za rad i ostale informaci-
je mozete pronacdi na internet stranici www.ip.gov.
sk i na fejsbuk profilu Inspekcije za rad Repub-
like Slovacke (https://www.facebook.com/inspek-
ciapracesr).

“ inspekciapracesr
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RADI
LEGALNO

Nacionalni inspektorat za rad
Www.ip.gov.sk



ZAPOSLENI STE?
DA LI JE VAS RAD LEGALAN?

Raditi i koristiti pogodnosti rada je Zelja svakog
radnog ¢oveka. Cilj ovog letka je da vam predstavi
legalno zaposlenje i ukaze na pogodnosti legal-
nog zaposlenja.

STA JE LEGALNO ZAPOSLENJE?

zavisan rad koji fizi¢ko lice izvrSava za privredni
subjekt na osnovu pisanog ugovora o radu ili
jednog od sporazuma o radu koji se obavlja van
radnog odnosa,

zavisan rad koji izvrSava drzavljanin zemlje koja
nije drzava ¢lanica Evropske unije, druga drzava
ugovornica Sporazuma o evropskom ekonoms-
kom prostoru ili Svajcarske Konfederacije, ili lice
bez drzavljanstva (u daljem tekstu: ,drzavljanin
tre¢e zemlje") za privredni subjekt sa odgovara-
juc¢om boraviSnom i radnom dozvolom.
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® NEMOIJTE DA ZABORAVITE DA
‘ PRE IZVRSAVANIA RADA

POTPISETE UGOVOR O RADU
ILI SPORAZUM O RADU!
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DOZVOLA

[ ) AKO STE DRZAVLIANIN

NE ZABORAVITE NA
BORAVISNU DOzZVOLU
| RADNU DOZVOLU!

‘ TRECE ZEMLIJE,

AKO STE LEGALNO ZAPOSLENO
LICE, IMATE PRAVO NA:

rade u zakonom garantovanom iznosu za svaki

‘ zaradu odgovarajuc¢e pogodnosti na osnovu za-
odradeni sat,

trajanja radnog vremena i minimalnu duzinu

‘ zakonom zagarantovanu maksimalnu duzinu
trajanja dnevnog i nedeljnog odmora,

| zdravstveno osiguranje,
| placeni godisnji odmor,

i prilikom pracenja ¢lana porodice na pregled u

‘ placene prepreke u radu prilikom posete lekaru
zdravstvenoj ustanovi,

| obezbedenje obroka sa doprinosom poslodav-
ca za obroke,
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obezbedene uslova u pogledu bezbednosti
i zaStite zdravlja na radu,

odstetu u slucaju nastanka povrede na radu,

doprinose poslodavca za dodatnu penzijsku
Stednju prilikom izvrSavanja rizi€¢nog rada,

naknadu prihoda i bolovanja u slucaju
privremene radne nesposobnosti,

porodiljsku naknadu tokom koris¢enja porodil-
jskog ili roditeljskog odsustva,

naknadu za celodnevno negovanje bolesnog
deteta,

zakonsku zastitu od samovoljnog otpustanja
sa posla ili od drugog samovoljnog postupka
poslodavca,

doprinos u slu¢aju nezaposlenosti prilikom gu-
bljenja zaposlenja,

deciji dodatak,

doprinose za penzijsko osiguranje nakon
navrsenih godina za penzijski staz, cija visina
zavisi od duzine upladivanja u Socijalno osigu-
ranje i od visine uplac¢enih doprinosa za socijal-
no osiguranje.
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AKO STE ZAPOSLENI NELEGALNO,
‘ U SLUCAJU POVREDE NA RADU,
TO VAS MOZE SKUPO KOSTATI!

® NEMOJTE BITI SAGLASNI SA
‘ ISPLACIVANJEM ZARADE NA
RUKE BEZ OBRACUNSKOG
LISTA ZARADE, NEMOIJTE TIME
DA DOVODITE U PITANJE SVOJU
SPOKOINU BUDUCNOST!



