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Uvod

Nérodny inSpektorat prace predkladda Informativnu spravu o diskrimindcii
a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch za rok 2021, ¢im plni Glohy vyplyvajuce
z Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 — 2027 a Ak¢ného planu rovnosti zien a muzov arovnosti prileZitosti
na roky 2021 — 2027. Zaroven touto spravou Narodny inSpektorat prace plni aj povinnost’
ustanovenu v ¢lanku 3 bode g) Stattu Vyboru pre rodovi rovnost’ v zneni neskorsich
dodatkov.

Ugelom tejto spravy je informovat' o stave v oblasti rovnakého zaobchadzania
S0 zamestnancami a zamestnankynami za obdobie roka 2021 a o stave rovnosti zien
amuzov arovnosti prilezitosti Vv pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2021.
Informacie uvedené v sprave vychadzaju z vysledkov kontrolnej cinnosti realizovanej
V sledovanom obdobi prisluSnymi inSpektoratmi prace.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminané pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Nosnym
a zakladnym predpisom, ktory upravuje zasadu rovnakého zaobchadzania pri vykone
zavislej prace, je Ustava Slovenskej republiky. V oblasti pracovnopravnych vztahov je
kl'icovym pravnym predpisom upravujicim predmetni oblast’ zakon ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,Zakonnik prace™), d’alej zakon
¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej ,,Antidiskriminac¢ny zakon*), ako aj zakon ¢. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon o Statnej

sluzbe®) a d’alsie predpisy upravujiuce obdobny pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpe€uje Zendm a muZom pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak
ide opristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a 0 pracovné podmienky. Pravo na rovnaké zaobchadzanie sa vztahuje na zamestnancov,
ako aj na uchadzacov o zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, ndboZenstva, politick¢ého alebo iného zmys$lania, odborovej ¢innosti,
narodného alebo socidlneho pdévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel’ nesmie pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit’ zdsadu
rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle antidiskriminacnych
principov. Pri ndstupe do zamestnania je zamestnavatel zdroveil povinny oboznamit
zamestnanca okrem inych predpisov aj s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.



Zasady a povinnosti zamestnavatela v oblasti rovnakého zaobchadzania su
upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace. Popri tom
Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zdkaz diskriminacie v oblasti odmenovania
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Zakaz diskriminacie osobitne upravuje
aj § 4 Zakona o $tatnej sluzbe.

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti
v odmenovani zien a muzov za rovnakui pracu a pracu rovnakej hodnoty je sucastou
inSpekcie prace zameranej na kontrolu dodrziavania pracovnopravnej legislativy
zamestnavatel'mi. Vykonava sa pri inSpekciach prace realizovanych na zéklade:
e zadanych celoslovenskych uloh,
e zadanych krajskych tloh,
e v ramci presSetrovania podani,
e rozhodnutia in§pektora prace ¢i inSpektoratu prace.

V priebehu roka 2021 bolo orgdnom inSpekcie prace doruc¢enych celkovo 217 podani
(t. j. podnetov zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich o0sob, aj
anonymnych ozndmeni), ktoré svojim obsahom poukazovali podla ich autorov
na poruSenie zdsady rovnakého zaobchddzania a diskriminaciu z r6znych dévodov, alebo
porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov stvisiacich s dodrziavanim zasady
rovnakého zaobchadzania azdkazu diskriminacie. Z uvedeného poctu sa vylucne
diskriminacie tykalo 122 podani, pri¢om tento pocet podani predstavuje 1,94 % z celkového
poctu 6292 vsetkych podani doru¢enych orgdnom insSpekcie prace v priebehu roka 2021.

V pripadoch neuplnosti podania boli autori podnetu pisomne poziadani o doplnenie
udajov, navrhnutie alebo predlozenie dokazov, pripadne o poskytnutie sthlasu
so zverejnenim ich totoZnosti u zamestnavatel'a. Bez udelenia tohto suhlasu by inSpektori
prace nemali moZnost’ preverit dodrZiavanie alebo naopak preukazat’ porusovanie zasady
rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu ku konkrétnej diskriminovanej osobe.

V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych
na rieSenie podnetov, v ktorych st'azovatelia namietali poruSovanie predpisov v oblasti
diskriminécie, resp. rovnakého zaobchddzania a porusovania antidiskriminaéného zékona,
boli in§pekciou prace v kontrolovanych subjektoch zistené iné porusenia pracovnopravnych
predpisov, ktoré sa netykali oblasti diskriminacie. V suvislosti s anonymnymi oznameniami
bolo vo vicsine pripadov rozhodnuté o ich neSetreni, ked’Ze neobsahovali podstatné
skutocnosti rozhodujice pre efektivny vykon inSpekcie prace a nebolo mozné zabezpecit
doplnenie tychto podani. V niektorych pripadoch boli anonymné podania na zaklade ich
obsahu vybavené poskytnutim pisomného poradenstva v rozsahu zakladnych odbornych
informacii ardd o spdsoboch, ako najucinnejsie dodrziavat’ predpisy upravujiuce zasadu
rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch, pripadne zasadu rovnakého
odmenovania za rovnakl pracu a za pracu rovnakej hodnoty.



Predmetom podani v oblasti diskriminacie boli najcastejsie nasledovné namietky:

bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriadeného zamestnanca (uvedené bolo
predmetom viacerych podani), napr. poc¢as PN nutenie vykonavat’ pracovnua ¢innost’ pod
vyhrazkou vypovede za hrubé poruSenie pracovnej discipliny alebo po ukonceni
pracovného pomeru dohodou nadalej rieSit pracovné zélezitosti pod hrozbou
nepreplatenia prvych 10 dni PN a nepreplatenia nevycerpanej dovolenky, ako aj
opakované vyhrazanie sa odobratim motiva¢nych zloziek mzdy;

Sikanovanie, ohovaranie, vyhrazanie, zastraSovanie, ponizovanie, krivé obviniovanie,
arogantné alebo nevhodné ¢ivulgarne spravanie, slovné urazky (uvedené bolo
predmetom viacerych podani) alebo iné nevhodné spravanie zo strany nadriadenych voci
osobe, ktora podala podnet;

nekompetentné spravanie nadriadenych (neodbornost, neznalost problematiky,
povysenecké spravanie);

mobbing na pracovisku — Sikana, urdzky a dehonestacia od kolegov;

staffing — Sikan6zne spravanie podriadenych zamestnancov voc¢i svojim nadriadenym;
zamestnavatel ulozil zamestnancom v pracovnych zmluvéch alebo internych predpisoch
povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o ich pracovnych podmienkach, vratane mzdovych
podmienok;

rozdielne pracovné podmienky a podmienky odmenovania agentirnych zamestnancov
v porovnani s kmefilovymi zamestnancami, resp. neposkytnutie mzdovych podmienok
docasne pridelenym zamestnancom tak, aby boli rovnako priaznivé ako u zamestnancov
uzivatel'ského zamestnavatela;

nerovnaké zaobchddzanie v odmenovani — diskriminacia pri vyplacani prémii, resp.
udelovani odmien v porovnani s ostatnymi zamestnancami, kratenie benefitov,
neposkytnutie 13. platu v zmysle kolektivnej zmluvy, neposkytnutie osobného priplatku,
nevyplatenie odmien nezaoCkovanym zamestnancom;

diskriminacia, prenasledovanie a vyvijanie natlaku na zastupcov odborovej organizacie
v stvislosti s ich postavenim, odbornymi a kvalifikaénymi predpokladmi vo vztahu
k vykonavanej praci;

dohodnutie rozdielnej vy$ky mzdy u zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty (uvedené bolo predmetom viacerych podani);

neumoznenie vykonu prace z domu v obdobi, ked’ bola nariadena praca z domu, pricom
zamestnavatel’ ju nariad'oval minimdlne a nutil zamestnankyne chodit’ do préace aj
napriek tomu, Ze sa na pracovisku nekrilo;

vyhrazky zamestnavatel'a dorucenim vypovedi pre zamestnancov, ktori sa nedaju
zaoCkovat’ — museli si 2x tyzdenne platit’ PCR testy;

vykazanie z pracoviska a udelenie absencie zamestnankyni, ktord nenosila rusko kvoli
zhor§enému zdravotnému stavu;

namietané nerovnaké zaobchadzanie — poruSenie zasady rovnakého zaobchadzania
ockovanych a neockovanych zamestnancov — zvyhodnenie zaockovanych zamestnancov
formou finanénych bonusov a navySenim dovolenky;

diskriminacia na zaklade veku;

sledovanie zamestnancov na pracovisku kamerovym systémom, ktory bol nainstalovany
za uc¢elom ochrany majetku zamestnavatela;



- zneuzivanie zamestnancov $koly na prace mimo ich pracovného zaradenia;

- sexudlne obtazovanie na pracovisku (podané trestné ozndmenie na veduceho
zamestnanca);

- neodpovedanie na staznost zamestnanca podanu v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchddzania, nevykonanie népravy a neodstranenie nasledkov takéhoto
konania.

Aj nadalej pretrvavajicim fenoménom, s ktorym sa inSpektori prace stretavali
v poslednych rokoch, bola namietand diskriminécia v Skolstve zo strany pedagogickych ¢i
nepedagogickych zamestnancov. Kazdoro¢ne v oblasti Skolstva zaznamenavaju inSpektori
prace podnety v suvislosti s diskriminaciou na pracovisku. NajCastejSie je namietana
nepriama diskriminécia, pri ktorej sa zamestnanci kol stretavaju s branenim vyjadrenia
svojho nézoru na poradach, zosmieSnovanim, poniZzovanim a ignorovanim ich ndzorov
na verejnych stretnutiach. V oblasti nerovnakého zaobchadzania v Skolstve bolo namietané
predovsetkym nerovnaké zaobchadzanie pri rozdel'ovani, resp. priznavani odmien.

Vroku 2021 prevySovali podnety podavané voci sukromnym spolo¢nostiam
v porovnani s podnetmi podavanymi zamestnancami v $kolstve.

Vykonmi inspekcie prace bolo v roku 2021 zistenych celkovo 34 poruSeni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace (v zneni t¢innom do 31. 12. 2021), ktoré upravuju pravidla
rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobny prehl’ad
porusenia § 13 Zakonnika prace je uvedeny v tabul’kach ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2021

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu

Pocet poruseni 7 0 9 3 11 4 34

Tab.2 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2021 v ¢leneni podPa inSpektoratov prace

IP Bratislava 3
IP Trnava 4

—_—

IP Trenéin
IP Nitra
IP Zilina

IP Banska Bystrica

IP Presov

IP KoSice

W N |||

Spolu 34




V porovnani s rokom 2020, kedy bolo zistenych 27 poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace upravujiceho oblast rovnakého zaobchadzania, bol vroku 2021
zaznamenany mierny narast zistenych porusSeni (celkovo 34 zistenych porusSeni). Najviac
porusenych ustanoveni § 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'ov s po¢tom
zamestnancov 10 az 49 (13 porusSeni) a najmenej poruseni bolo zistenych u zamestnavatel'ov
s po¢tom zamestnancov 250 a viac (3 poruSenia). Prehlad poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace podl'a poctu zamestnancov kontrolovaného subjektu uvadza tabulka €. 3.

Tab.3 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2021 podl'a poc¢tu zamestnancov kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13
Pocet zamestnancov ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 Spolu
l1az9 0 0 3 3 3 1 10
10 az 49 2 0 4 0 7 0 13
50 az 249 3 0 2 0 0 3 8
250 a viac 2 0 0 0 1 0 3
Spolu 7 0 9 3 11 4 34

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruseni zasady rovnakého
zaobchadzania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (14 poruseni z 34).
Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 13 Zakonnika prace v Cleneni podla pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabulka €. 4.

Tab. 4 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2021 podl’a pravnej formy kontrolované¢ho subjektu

Zakonnik prace § 13

Pravna forma ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods.6 | Spolu
Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym 3 0 6 0 5 0 14
Akciova spolo¢nost’ 1 0 0 0 3 2 6
Podnikatel’ — FO — nezapisany v OR 0 0 0 3 1 0 4
Neziskova organizacia 1 0 1 0 0 0 2
Rozpoctova organizacia 2 0 2 0 0 1 5
Zahrani¢na osoba 0 0 0 0 1 0 1
Obec, mesto 0 0 0 0 1 1 2
Spolu 7 0 9 3 1 4 34

Prehl'ad porusenych ustanoveni upravujucich zasady rovnakého zaobchadzania
podla statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti zamestnavatelov (SK NACE),
u ktorych sa poruSenia zistili, uvadza tabulka ¢. 5.



Tab. S5 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2021 podl’a Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13
SK NACE
ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods.6 | Spolu
Priemyselnd vyroba 3 0 1 1 2 0 7
Stavebnictvo 0 0 1 0 0 0 1
Vel'koobchod a maloobchod 1 0 0 2 5 0 8
Doprava a skladovanie 0 0 1 0 0 1 2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 1 0 0 0 1
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 0 0 0 0 0 1 1
Verejna sprava a obrana 0 0 0 0 1 2 3
Vzdelavanie 1 0 | 0 0 0 2
Zdravotnictvo a socialna pomoc 2 0 2 0 0 0 4
Administrativne a podporné sluzby 0 0 1 0 2 0 3
ggzzzlie vedecké  atechnické 0 0 | 0 0 0 1
Ostatné ¢innosti 0 0 0 0 1 0 1
Spolu 7 0 9 3 11 4 34

Diskrimina¢né konanie zamestnavatela konstatované inSpekciou prace nebolo
osamotenym porusenim pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi
d’alSimi poruseniami. Medzi najcastejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace zistené
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminécie patrilo ustanovenie
upravujuce evidenciu pracovného Casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), ako aj
ustanovenie tykajuce sa povinnosti zamestnavatela dohodnuit’ v pracovnych zmluvach
podstatnu nalezitost,, akou je druh préace a jeho stru¢na charakteristika (§ 43 ods. 1 pism. a)
Zakonnika prace), a tiezZ uvadzat’ v pracovnych zmluvach aj d’alSie pracovné podmienky
(§ 43 ods. 2 Zakonnika prace). Tiez boli zistované poruSenia ustanovenia upravujice
povinnost’ zamestnavatel'a poskytnut’ zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku urcené¢ho pre stupenn narocnosti prace prislusného pracovného miesta
(§ 120 ods. 1 Zékonnika prace).

Podrobny prehl'ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej
na diskrimindciu je uvedeny v tabul’ke €. 6.



Tab. 6 PrehlPad dalSich poruSenych ustanoveni

Zakonnika prace, zistenych

pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie

Zikonnik prace Pocet poruseni Zikonnik prace Pocet poruseni

§ 17 ods. 1 1 § 120 ods. 3 4
§ 43 ods. | pism. a) 5 § 121 ods. 1 2
§ 43 ods. | pism. b) 1 § 121 ods. 2 5
§ 43 ods. 1 pism. d) 1 § 122 ods. 5 3
§ 43 ods. 2 10 § 122a ods. 1 2
§ 43 ods. 3 1 § 122a ods. 4 1
§ 44 ods. 1 2 § 122b ods. 1 2
§ 47 ods. 2 1 § 122b ods. 4 1
§ 48 ods. 2 1 § 123 ods. 1 2
§ 54 2 § 123 ods. 3 1
§ 84 ods. 4 1 § 130 ods. 2 3
§ 85 0ds. 5 1 § 130 ods. 5 4
§ 86 ods. 2 1 § 131 ods. 3 2
§ 87 ods. 4 2 § 152 ods. 1 2
§ 91 ods. 1 1 § 152 ods. 2 1
§ 92 1 § 152 ods. 3 1
§ 92 ods. 1 1 § 152 ods. 4 1
§ 93 ods. 1 1 § 223 ods. 1 3
§ 99 11 § 223 ods. 2 2
§ 104 2 § 224 ods. 2 1
§ 116 ods. 1 1 § 226 ods. 1 1
§ 118 ods. 1 1 § 226 ods. 2 2
§ 120 ods. 1 6

Pri Setreni podnetov v oblasti diskrimindcie nebolo zistené¢ ani jedno porusenie

ustanovenia § 41 ods. 8 Zakonnika prace, podl'a ktorého zamestnavatel pri prijimani fyzickej
osoby do zamestnania nesmie porus$it’ zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu (s odkazom na ustanovenie § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

Pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie boli zistené aj
porusenia ustanoveni d’alSich pravnych predpisov. InSpektori prace zistili 2 porusenia
ustanovenia § 16 ods. 2 pism. a) zédkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o inSpekcii

prace®), ktoré sa tyka povinnosti zamestnavatela predlozit' inSpektoratu prace alebo
inSpektorovi prace vSetky podklady a informéacie potrebné na vykon inSpekcie prace.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

In$pektori prace zaznamenali v roku 2021 aj jedno poruSenie ustanovenia § 5 ods. 5
a ods. 9 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov, a to v stvislosti s vyberovym konanim na miesto vediceho zamestnanca.

InSpektori prace d’alej zaznamenali v jednom pripade porusenie § 5 ods. 1 zédkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.”), tykajuiceho sa
zarad'ovania zamestnancov do platovych tried. Zaroveni v jednom pripade bolo zistené
porusenie ustanovenia § 7 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. v stvislosti so spravnym
priznanim tarifného platu. V jednom pripade bolo zistené porusenie ustanovenia § 17
(priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u) a v 2 pripadoch porusenie § 19 ods. 1 (plat za

pracu nadcas) zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Ani v jednom pripade nebolo inSpektormi prace konStatované porusenie zikazu
nelegdlneho zamestnavania podla zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Pri Setreni podnetov v oblasti diskriminacie inSpektoraty prace nezistili ani jedno
porusenie ustanovenia § 4 zakona o Statnej sluzbe, ktory upravuje zédkaz diskriminécie
v Statnozamestnaneckych vzt'ahoch. V stvislosti s uvedenym zakonom vsak bolo zistené
jedno poruSenie ustanovenia § 137 ods. 2 upravujuce plat za Statnu sluzbu nadcas.

V jednom pripade bolo inSpektormi prace zistené porusenie ustanovenia § 7 ods. 7
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, a to v suvislosti
s poskytovanim prispevku z fondu v sulade so zadsadou rovnakého zaobchadzania.

V oblasti rovnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
bolo v roku 2021 inSpektoratmi prace zistenych celkovo 37 poruSeni ustanoveni § 119a
Zakonnika préce.

Tab. 7 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmenovania za rok

2021
Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 13 24 0 0 37



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

Tab. 8 Prehlad zistenych poruseni zasady rovnakého odmenovania v roku 2021
v ¢leneni podla in§pektoratov prace

IP Bratislava 13
IP Trnava 1
IP Trencin 0
IP Nitra 2
IP Zilina 5
IP Banska Bystrica 12
IP PreSov 2
IP Kosice 2
Spolu 37

V porovnani s rokom 2020, kedy bolo zistenych 28 poruSeni ustanovenia § 119a
Zakonnika préce, bol v roku 2021 zaznamenany ndrast zistenych poruSeni (celkovo 37
zistenych poruseni).

Najviac poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace bolo zistenych
v mikropodnikoch s po¢tom zamestnancov 1 az 9 (14 poruseni) a nasledne 10 poruseni
bolo zistenych v podnikoch s po¢tom zamestnancov 50 az 249.

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podl'a po¢tu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka €. 9.

Tab. 9 PrehPad zistenych poruSeni zisady rovnakého odmenovania v roku 2021
v ¢leneni podl’a po¢tu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

0 0 2 0 0 2
laz9 3 11 0 0 14
10 az 49 2 5 0 0 7
50 az 249 5 5 0 0 10
250 a viac 3 1 0 0 4
Spolu 13 24 0 0 37

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'a bolo najviac poruseni zésady rovnakého
odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (25 poruseni z 37).

Prehlad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace v ¢leneni podl'a pravnej formy
zamestnavatel'a uvadza tabul’ka €. 10.
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Tab. 10 Prehl’ad zistenych porusSeni zasady rovnakého odmemnovania v roku 2021
podl’a pravnej formy kontrolovaného subjektu

Privna forma Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu

Podnikatel’ — FO — nezapisany v OR 0 4 0 0 4
Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 9 16 0 0 25
Neziskova organizacia 1 0 0 0 1
Akciova spoloénost’ 3 3 0 0 6
Verejnopravna institticia 0 1 0 0 1
Spolu 13 24 0 0 37

Prehl'ad poruseni ustanoveni upravujicich zasadu rovnakého odmetiovania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'ov (SK NACE), u ktorych sa
porusenia zistili, uvadza tabulka ¢. 11.

Tab. 11 Prehlad zistenych porusSeni zasady rovnakého odmerovania v roku 2021
podla Statistickej Kklasifikacie ekonomickych <¢innosti (SK NACE)

kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a

SKNACE ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 Spolu
Priemyselna vyroba 8 0 0 0 8
Doprava a skladovanie 1 1 0 0 2
Vel'koobchod a maloobchod 0 8 0 0 8
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 1 0 0 1
Finan¢né a poistovacie ¢innosti 0 1 0 0 1
Odborné vedecké a technické ¢innosti 0 4 0 0 4
Administrativne a podporné sluzby 0 3 0 0 3
Zdravotnictvo a socialna pomoc 1 1 0 0 2
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a

rybolov 2 1 0 0 3
Stavebnictvo 1 2 0 0 3
Informéacie a komunikacia 0 2 0 0 2
Spolu 13 24 0 0 37

V ramci vykonov in§pekcie prace, ktorymi boli zistené porusSenia ustanoveni § 119a

Zakonnika prace, boli taktiez zistené poruSenia d’alSich ustanoveni Zakonnika prace, ktorych

podrobny prehlad je uvedeny v tabul’ke ¢. 12.
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Tab. 12 Prehl’ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na
rovnaké odmenovanie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni

§ 38 ods. 1 1 § 119 ods. 2 2
§ 38 ods. 2 1 § 119 ods. 3 7
§ 43 ods. 1 pism. a) 12 § 120 ods. 1 8
§ 43 ods. 1 pism. b) 5 § 120 ods. 3 16
§ 43 ods. 1 pism. ¢) 1 § 121 ods. 1 3
§ 43 ods. 2 20 § 121 ods. 2 1
§ 44 ods. 1 6 § 121 ods. 5 1
§ 47 ods. 1 pism. a) 1 § 122 ods. 1 1
§ 47 ods. 2 1 § 122 ods. 3 1
§ 54 3 § 122a ods. 1 2
§ 58a ods. 2 pism. f) 1 § 122b ods. 1 2
§ 69 ods. 4 1 § 123 ods. 1 2
§ 75 ods. 2 4 § 129 ods. 1 1
§ 75 ods. 2 pism. b) 1 § 129 ods. 3 4
§ 84 ods. 4 1 § 130 ods. 2 3
§ 86 ods. 2 1 § 130 ods. 5 5
§ 87 ods. 2 2 § 130 ods. 8 1
§ 87 ods. 4 3 § 131 ods. 3 4
§ 90 ods. 4 2 § 152 ods. 1 5
§ 91 ods. 1 1 § 152 ods. 3 2
§ 92 ods. 1 1 § 152 0ds. 8 1
§ 93 ods. 1 5 § 223 ods. 1 3
§ 97 ods. 5 1 § 223 ods. 2 1
§ 99 15 § 224 ods. 2 pism. c) 2
§ 104 1 § 224 ods. 2 pism. d) 2
§ 111 ods. 1 3 § 224 ods. 2 pism. e) 2
§ 116 ods. 1 2 § 226 ods. 2 3
§ 116 ods. 3 1 § 228 ods. 1 1
§ 118 ods. 1 6

NajcastejSimi poruseniami Zakonnika prace boli vtejto stvislosti ustanovenia
upravujice povinnosti zamestnavatela v oblasti dodrziavania formalnych nalezitosti
pracovnych zmlav (§ 43 ods. 2 Zéikonnika prace), ustanovenia upravujuce povinnosti
zamestnavatel’a tykajuce sa evidencie pracovného ¢asu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace),
ako aj ustanovenie upravujuce povinnost zamestnavatela priradit kazdému pracovnému
miestu stupenl naro¢nosti v sulade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest
(§ 120 ods. 3 Zakonnika prace).
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Pri tychto vykonoch inSpekcie prace boli zistené aj porusenia ustanoveni d’alSich
pravnych predpisov. Zistené bolo jedno porusenie § 10 ods. 1 zadkona ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v suvislosti s vyplacanim
nahrady prijmu a 2 poruSenia § 16 ods. 2 pism. a) zakona o inSpekcii prace, a to v suvislosti
s nesplnenim povinnosti zamestnavatel'a predlozit’ vSetky podklady a informacie potrebné na
vykon inSpekcie prace.

Hodnotenie stavu v oblasti dodrziavania legislativy upravujucej oblast’
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a rovnakého odmenovania
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Antidiskriminac¢né pravo je sucast’'ou legislativy Slovenskej republiky a ¢ast’ kontroly
v predmetnej oblasti je v kompetencii inSpektoratov prace.

Preukazovanie porusovania zdsady rovnakého zaobchédzania, rovnosti zZien a muzov
arovnosti prilezitosti, ako aj zdkazu diskriminacie je v rdmci kompetencii a opravneni
inSpekcie prace narocné z hl'adiska ziskavania relevantnych dokazov poruSovania ustanoveni
v danej oblasti. Hoci kontroly vykonavali inSpektori prace aj v spolupraci so zastupcami
zamestnancov, ako aj formou rozhovorov so zamestnancami, v suvislosti so
zistovanim porusovania predpisov v danej oblasti prevazovala rovina tvrdeni, ktoré v pripade
rozporu inSpektori prace nie st kompetentni rozhodovat’.

Aj ked v zmysle zakona o inSpekcii prace je inSpektor prace pri vykone inspekcie
prace opravneny pozadovat’ informécie a vysvetlenia, tieto vS§ak nenahradzaju vysluch svedka,
ktory byva dokaznym prostriedkom v sprdvnom konani, v trestnom konani, resp. v sidnom
konani. Ako aj po minulé roky, tak aj v roku 2021 sa inSpektori prace pri Setreni podnetov
v oblasti diskriminacie vo véc¢Sine pripadov dostdvali medzi dve protichodné strany sporu.
Cinnost’ organov indpekcie prace ajej vysledky sa nemozu opierat o subjektivne nazory
zamestnancov a zamestnavatel'ov, ale o dokazy a konkrétne poruSenia predpisov. Opakovane
pri vykonoch inSpekcie prace pretrvavali zistenia, v zmysle ktorych viaceri zamestnanci
vnimali urcité spravanie zamestnavatela ako diskrimina¢né, aj ked’ redlne nedoslo k poruseniu
ustanoveni dotknutych pravnych predpisov, pricom tiez absentoval chraneny doévod
diskriminacie (pohlavie, farba pleti, vek, atd’). NajcastejSie teda dochadzalo k naruSeniu
medzil'udskych vztahov na pracovisku a zamestnanci potom takéto spravanie vyhodnotili ako
diskrimina¢né.

Zamestnanci maju priznané pravo podat’ zamestnavatelovi staZznost’ v stvislosti
s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania, priCom zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nésledky. V praxi vSak maji dotknuti zamestnanci obavu podat’
staznost, nakol’ko sa domnievaju, Ze nasledkom toho moéze dojst’ k zhorSeniu ich situécie.
InSpektori prace ale zaznamenali aj pripady, kedy zamestnanci podali staznost’, avSak
zamestnavatel’ na podanu staznost’ zamestnancovi neodpovedal, ani nevykonal népravu.

Nakolko inSpektori prace nemaji kompetenciu v pripade sporu rozhodovat
v prospech jednej alebo druhej strany, v zaujme ¢o najlepSej ochrany prav podéavatel'a podnetu
inSpektori prace odporicaju, aby podavatelia vyuZili moZnost' pravnej ochrany danej
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Zakonnikom prace a Antidiskriminaénym zdkonom a domahali sa svojich prav stdnou
cestou. V sidnom konani je stid opravneny uplatnit’ a hodnotit’ vSetky dokazné prostriedky
a zamestnanec moze ziadat’ o poskytnutie primerané¢ho zadostucinenia alebo nemajetkovej
ujmy v peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle Antidiskriminacného zékona
zvyhodneny tym, ze je dokazné bremeno prenesené na zamestnavatel'a. Ked’ze na Slovensku
pretrvava celkova neddvera obyvatelov k sidom ainym Statnym institiciam, vacSina
zamestnancov preto odmieta rieSit’ spornd situaciu so zamestnavatelom sudnou cestou.
V pripadoch namietanej diskriminacie na pracovisku sa zamestnanci obracali na organy
inSpekcie prace aj napriek tomu, Zze v zmysle ustanovenia § 13 ods. 6, 7 a 8 Zakonnika prace
je kompetencia odhalovania a prijimania opatreni v oblasti diskrimindcie priznana
zamestnavatel'ovi a sidom Slovenskej republiky.

InSpektori prace vedia preukazat’ priame formy diskrimindcie spocivajuce hlavne
v poruSovani zasady rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vzt'ahoch v oblasti
odmeniovania, nakol’ko maji k dispozicii ddkazy o poskytnuti rozdielnej vysky mzdy
zamestnancom za rovnakil pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. AvSak nésledne je
problematické preukazat’ dovod diskriminicie napr. z hladiska pohlavia, rasy, veku,
zdravotného stavu, nabozenstva, atd’. Zo zistenych nedostatkov v ramci vykonov inspekcie
prace zameranych na vybavenie podnetov poukazujicich na porusovanie predpisov
upravujucich oblast’ diskriminacie, resp. nerovnakého zaobchadzania mozno konstatovat’, ze
niektori zamestnavatelia opakovane vyuzivaju také prostriedky riadenia prace, ktoré
U zamestnancov vyvolavaju subjektivne pocity diskriminacie. Zamestnavatelia sice maju
problematiku tykajlicu sa zdkazu diskrimindcie Castokrat formalne upravenu v internych
predpisoch, nevenuju jej vSak dostatoénil pozornost, nevyuzivaji preventivne opatrenia,
ktorymi by zvySovali pravne povedomie zamestnancov v danej oblasti s cielom predchadzat’
akejkol'vek forme diskriminacie. Z tohto dévodu dochadza v mnohych pripadoch k nepriamej
diskriminacii ¢i k pocitom nedostato¢nej ochrany zamestnancov pred fou, a to ma za nasledok
narusenie medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku.

V suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 boli na Slovensku pocas celého roka
prijimané viaceré opatrenia aj na pracoviskach. V dosledku diferencovania zamestnancov na
ockovanych, prekonanych a neo€kovanych dochadzalo na niektorych prevadzkach zo strany
zamestnavatelov  k zvyhodilovaniu zaockovanych zamestnancov roéznymi odmenami
resp. finanénymi bonusmi, ¢o bolo v konkrétnych pripadoch podl'a zisteni inSpektorov prace
v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania, resp. rovnakého odmenovania.

Porovnanie vyvoja poctu podani, ktoré poukazovali na poruSenie zasady rovnakého
zaobchddzania a rovnakého odmenovania (§ 13 a § 119a Zakonnika prace) od roku 2014 do
roku 2021, je uvedené v tabul’ke ¢. 13.
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Tab. 13 Prehlad poctu prijatych podani za roky 2014 az 2021

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Pocet prijatych podani 86 143 129 163 220 244 252 | 217
Pocet poruseni § 13 Zakonnika prace 20 34 39 45 29 39 27 34
Pocet poruseni § 119a Zakonnika prace 31 38 19 42 39 25 28 37

Celkovy pocet doru¢enych podani na jednotlivé inSpektoraty prace poukazujicich na
porusovanie zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z r6znych dovodov bol v roku
2021 nizsi ako v roku 2020. Aj napriek tomu ale celkovy pocet zistenych poruseni bol v roku
2021 v konec¢nom dosledku vyssi ako v roku 2020.

Zaver

V poslednych rokoch je téme zakazu diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch
venovana ¢oraz vaésia pozornost’ a je aj CastejSie vnimana ako vel'mi d6lezita. Je upravovana
na réznych urovniach, a to v medzinarodnych dohovoroch, eurdpskych predpisoch, zdkonoch
a Vo vnutropodnikovych smerniciach. Povinnost' zamestnavatela v pracovnopravnych
vzt'ahoch zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov Antidiskrimina¢nym zédkonom je jednou
z mnohych povinnosti uloZenych zamestnavatelovi na zaklade platnej slovenske;j
pracovnopravnej legislativy. Otazka rovnosti odmenovania muzov a Zien, ako aj
zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykondvaji rovnaki pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty, je jednou z najsledovanejSich oblasti v celospolocenskom meradle.

Napriek tomu, Ze sucasna slovenska antidiskrimina¢na legislativa ma vytvoreny urc€ity
ramec ochrany, ktory je v stlade s poziadavkami medzinarodnych antidiskrimina¢nych
predpisov, aplika¢na prax stale poukazuje na potrebu zamerat’ sa na zvySenie povedomia
v suvislosti s ochranou pred diskriminaciou. Z uvedeného doévodu niektoré in§pektoraty prace
v roku 2021 absolvovali v oblasti diskriminacie aj vzdelavanie realizované Slovenskym
narodnym strediskom pre I'udské prava, ktoré bolo vnimané ako vel'mi prinosné. Narodny
inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit presadzuju ochranu
zamestnancov v ramci inSpekcie prace a poskytuji bezplatné poradenstvo zamestnavatel'om
a zamestnancom V rozsahu zakladnych odbornych informacii arad, ako najucinnejsie
dodrziavat’ predpisy v oblastiach rovnakého zaobchadzania arovnakého odmenovania.
Tymito a d’al$imi ¢innost’ami participuji na zvySovani pravneho povedomia zamestnavatel'ov
ako aj zamestnancov a pomahaju odstranovat’ protipravny stav tam, kde doslo k poruseniu
ustanoveni zdkona, v opodstatnenych pripadoch aj s vyuzitim sankénych opravneni.

Narodny in$pektorat prace bude aj v d’'alSom obdobi venovat osobitni pozornost oblasti
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnak( pracu a za
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pracu rovnakej hodnoty a bude vyvijat’ usilie o aktivne preventivne pdsobenie inSpektoratov
prace Vv danej oblasti. Nevyhnutnym predpokladom zefektivnenia inSpekcie prace v danej
oblasti je aj odborné vzdelavanie inSpektorov prace, ako aj prehlbovanie zru¢nosti in§pektorov
prace pri odhalovani a preukazovani jednotlivych pripadov moznej diskriminacie.
Z uvedeného dovodu Narodny inSpektorat prace planuje Vv priebehu roka 2022 zrealizovat
aktualizacné kompetencné vzdelavanie inSpektorov prace — Specialistov na diskriminaciu.

Ucelom aktivit Narodného in$pektoratu prace a inspektoratov prace v danej oblasti je
napomdct’ tomu, aby stav v pracovnopravnych vzt'ahoch uzamestnavatelov umoznoval
kazdému zamestnancovi byt plnohodnotnym ¢lenom spolo¢nosti, aby mal kazdy zamestnanec
moznost’ slobodne sa realizovat’ podl’a svojich schopnosti a moznosti a aby jeho ohodnotenie
v pracovnopravnom vzt'ahu bolo podl'a skutocnej hodnoty jeho prace na zéklade objektivneho
posudenia.
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