Informacna povinnost’ Narodného inSpektoratu prace

Prevadzkovatel: Narodny inSpektorat prace, Masarykova 10, 040 01 Kosice, ICO 00166405, ktory ma uréenti zodpovednt osobu (kontaktny
mail: ochrana.osobnych.udajov@ip.gov.sk ), spractiva osobné tidaje fyzickych osdb jednotlivcov (t. j. dotknutych oséb) v informacnych systémoch

osobnych udajov.

Prevadzkovatel’ v zmysle platnej pravnej upravy v oblasti ochrany osobnych tidajov (¢l. 13 a 14 GDPR/ § 19 a 20 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych udajov) spracuva osobné udaje fyzickych osob jednotlivcov (t. j. pre ucely ochrany osobnych tidajov ,,dotknutych oséb*), ktoré ziskava

jednak priamo od nich alebo nepriamo od inych subjektov.

V pripade priameho ziskavania osobnych tidajov ma prevadzkovatel’ povinnost’ informovat’ dotknuti osobu o spractivani jej osobnych udajov
najneskor pri samotnom ziskavani (preukdzatel’ne, primeranym sposobom, jednoducho, zrozumitel'ne).

V druhom pripade postupuje podla ¢l. 14, resp. § 20 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. Na spracuvanie osobnych udajov dotknutych osob, ktoré
prevadzkovatel’ ziskal pri plneni svojich tloh a povinnosti od tretich stran, sa pre plnenie povinnosti transparentne informovat’ dotknuté osoby
vzt'ahuju vynimky podla ¢l. 14 ods. 5 GDPR, resp. § 20 ods. 5 zdkona €. 18/2018 Z. z. Ide najmé o spractuvanie osobnych tidajov dotknutych osob
pri vykonavani kontrolnej ¢innosti prevadzkovatela, tiez o spractivanie v ramci plnenia povinnosti prevadzkovatel'a ako zamestnéavatel’a, ak ide o
dotknuté osoby, ktoré su rodinnymi prisluSnikmi zamestnanca prevadzkovatela alebo jemu blizkou osobou. Osobné udaje dotknutych osdb
prevadzkovatel’ spractiva na zéklade osobitnych pravnych predpisov, ich neposkytnutie by mohlo mat’ za nasledok nemoZnost’ realizacie uloh a

povinnosti uradu.

TakZe pri realizacii uloh a povinnosti prevadzkovatel’a, tento ziskava osobné tidaje dotknutych os6b priamo od nich, alebo ich ziskava od tretich

stran (napr. od zamestnavatel’a, u ktorého prevadzkovatel’ vykonava kontrolu, alebo od subjektov poskytujucich suc¢innost’ a pod.).
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Ziasady ochrany osobnych udajov:

e Prevadzkovatel’ mé zdkonnu povinnost’ poskytniit’ osobné udaje dotknutych oséb pri kontrole, dozornej ¢innosti alebo na ziadost’ opravnenych
tretich stran, ak to vyplyva z osobitnych pravnych predpisov (napr. organom cinnym v trestnom konani, policii, sudu, dozorujucim
a kontrolnym organom).

« Dalsimi prijemcami su samotné dotknuté osoby (pri uplatitovani prav dotknutych osob).

e Osobn¢ udaje su uchovavané bezpecne a len po dobu nevyhnutni na splnenie ucelu ich spracuvania. Pristup k nim maji len poverené
opravnené osoby prevadzkovatela, ktoré su riadne poucené a spractivaji osobné udaje dotknutych 0sob na zdklade pokynov prevadzkovatel’a,

v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela.

e Nauchovavanie osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel’ spractiva sa vztahuje zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratiirach v spojeni
S internym predpisom: Registratirnym planom.

e Osobné tdaje su zalohované, v stilade s retenénymi pravidlami. Zo zalohovych tlozisk buda Gplne vymazané hned’, ako v stillade s pravidlami
zalohovania uvedené bude mozné. Osobné udaje uchovavané na zaloznych tloZziskach slizia na predchddzanie bezpecnostnym incidentom,
najmé narusenia dostupnosti tidajov v dosledku bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel je povinny zabezpecovat’ zalohovanie udajov v
sulade s bezpe¢nostnymi poziadavkami GDPR a zdkona ¢. 18/2018 Z. z.

e Osobné udaje dotknutych osob prevadzkovatel nezverejiiuje, neuskutociiuje prenos do tretich krajin/ medzinarodnych organizicii.
Poskytovanie osobnych tidajov do tretich krajin a medzinarodnych organizacii podla osobitného predpisu realizuje na pravnom zaklade
Nariadenia EP a Rady ¢. 1024/2012 — nariadenie o IMI.

e Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania.



Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:

Osobné udaje dotknutych osob st spracuvané na zaklade osobitnych pravnych predpisov a ucelov, ktoré st v stlade s tymito predpismi blizsie
stanovené prevadzkovatel'om (ucely, pravny zaklad, kategorie dotknutych osob a kategorie osobnych tdajov st uvedené nizsie pri konkrétnych

IS). Tiez prevadzkovatel’ spracuva osobné udaje na zéklade opravneného zdujmu a v ramci predzmluvnych a zmluvnych vztahov.

Dotknuté osoby v suvislosti so spracivanim ich osobnych udajov maji prava (tzv. prava dotknutych osob), ktoré si uplatiuja

u prevadzkovatela:

e Pravo na pristup — dotknutd osoba ma pravo na poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré ma prevadzkovatel’ o dotknutej osobe k dispozicii,
ako aj na informéacie o tom, ako osobné udaje prevadzkovatel’ pouziva. Vo vicsine pripadov budu osobné tidaje dotknutym osobam poskytnuté
v pisomnej listinnej forme, pokial nepozaduju iny sposob ich poskytnutia. Ak o poskytnutie tychto informacii poziadaju elektronickymi

prostriedkami, budu poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

e Pravo na opravu — prevadzkovatel’ je povinny zabezpecovat’ presnost’, uplnost’ a aktudlnost’ spractivanych osobnych udajov, ktoré ma
0 dotknutych osobach k dispozicii. Ak si dotknuta osoba mysli, Ze Gdaje, ktorymi disponuje prevadzkovatel’ sii nepresné, netiplné alebo

neaktualne, ma poziadat’ prevadzkovatel’a, aby tieto upravil, aktualizoval alebo doplnil.

e Pravo na vymaz (na zabudnutie) — dotknut4 osoba ma pravo poziadat’ o vymazanie osobnych tdajov, napr. v pripade, ak osobné tidaje viac
nie s potrebné na naplnenie povodného ucelu spracuvania. Pravo vSak prevadzkovatel’ posudi z pohl'adu vSetkych relevantnych okolnosti.

Napr. prevadzkovatel’ mdze mat’ urcité pravne povinnosti, o znamena, Ze nebude moct’ Ziadosti vyhoviet'.

e Pravo na obmedzenie spracuvania — za urCitych okolnosti dotknuta osoba je opravnena prevadzkovatel'a poziadat’, aby prestal pouzivat’ jej
osobn¢ udaje. Napr. pripady, ked’ si dotknut4 osoba mysli, Ze jej osobné udaje, mézu byt nepresné alebo ked’ si mysli, Ze jej osobné udaje

prevadzkovatel uz nepotrebuje vyuzivat'.



Pravo na prenosnost’ udajov — za urcitych okolnosti ma dotknuta osoba pravo poziadat’ prevadzkovatel'a o prenos osobnych udajov na inu
tretiu stranu podla jej vyberu. Pravo na prenosnost’ sa tyka len osobnych tidajov, ktoré prevadzkovatel’ ziskal na zaklade sthlasu alebo na
zéklade zmluvy, ktorej je dotknutd osoba zmluvnou stranou.

Pravo namietat’ — dotknutd osoba mé pravo namietat’ voci spracuvaniu jej osobnych udajov, ktoré je zaloZzené na legitimnych opravnenych
zdujmoch prevadzkovatela. V pripade, ak prevadzkovatel nema presvedcivy legitimny opravneny dovod na spractivanie a dotknutd osoba

poda namietku, prevadzkovatel’ nebude osobné udaje d’alej spracuvat’.

Pravo odvolat’ siihlas — v pripadoch, kedy osobné udaje prevadzkovatel’ spractiva na zaklade sthlasu, ma dotknut4 osoba pravo tento suhlas
kedykol'vek odvolat. Stihlas m6Ze odvolat’ pisomne alebo osobne. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zdkonnost’ spracuvania osobnych udajov,

ktoré prevadzkovatel na jeho zdklade o dotknutych osobach spracuval.

Pravo podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych tudajov — ak sa dotknuta osoba domnieva, ze jej osobné udaje prevadzkovatel
spractva nespravodlivo alebo nezakonne, méoZe podat’ staznost’ na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk , https://dataprotection.gov.sk.

V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spinial nalezitosti podl'a § 19 ods. 1 zékona &. 71/1967 Zb. o spravnom

konani (spravny poriadok).
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IS Komunikécia s verejnost’ou

Pravny zaklad
P.¢& | Ukel spracivania spracovatel’skej ¢innosti Kategorie dotknutych osob Kategoria osobnych udajov
(nepovinné)
Bezné osobné udaje (fotografie, zvukovo -obrazové zaznamy,
., ) , . identifikacné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, pracovné
- - f;ye ,Zjl‘jc}];fczzoobs);b‘;l‘getzz thllrir\lzisi t};ﬁcj:zcclke a funkéné zaradenie, zamestnévatel, prax a vzdelanie)
1 Zverejiiovanie na Suhlas dotknutej osoby osoby podnikatelia, alebo Poznamka: aplikaciu § 78 odsek 3 Zakona o ochrane
webovom sidle zamestnanci, resp ,oso by zastupujiice osobnych udajov je potrebné odlisovat od tychto pripadov
pravické oslo by) " | (toto ustanovenie sa tyka poskytovania a zverejiiovania
pracovnych kontaktnych udajov viastnych zamestnancov na
pracovné ucely a v zakonom ustanovenom rozsahu)
Bezné osobné udaje (fotografie, zvukovo -obrazové zaznamy,
. ) , . identifikacné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, pracovné
i | i; );'ZEI;CZZOO?;],;ZC(Z;;Z; Z?]T}iit?‘j?;?l;e a funlféné zaraa.lel?ie., zamestnavatel, prax a vzdelanie)
2 Zverejiiovanie na Suhlas dotknutej osoby osoby podnikatelia, alebo Poznamka: aplikaciu § 78 odsek 3 Zakona o ochrane
Facebooku zamestnanci, resp ,oso by zastupujiice osobnych udajov je potrebné odlisovat od tychto pripadov
pravnické oslo by) " | (toto ustanovenie sa tyka poskytovania a zverejiiovania
pracovnych kontaktnych udajov viastnych zamestnancov na
pracovné ucely a v zakonom ustanovenom rozsahu)
Bezné osobné udaje (fotografie, zvukovo -obrazové zaznamy,
Fyzické osoby: viastni zamestmanci, identifivka’c“né osobr.zé udaje: tit’ul, m?no, priezvisko, ;?racovné
N ' iné fyzické osoby (jednotlivei, fyzické a funlfcne zaraa.fel?le', zamestnavatel, g)rax a vzdelanie)
3 Zverejiiovanie na Stihlas dotknutej osoby osoby podnikatelia, alebo Poznamka: aplikaciu § 78 odsek 3 Zakona o ochrane
Instagrame Zamestnanci, resp. ,oso by zastupujiice osobnych udajov je po,trebné odlisovat od zycht? pripadov
prévnické osyo by) " | (toto ustanovenie sa tyka pos(cytovania a zverejnovania
pracovnych kontaktnych udajov viastnych zamestnancov na
pracovné ucely a v zakonom ustanovenom rozsahu)
Fyzické osoby: viastni zamestnanci Bezné osobné udaje (fotografie, zvukovo -obrazové zdaznamy,
e . .. . 7, |identifikacné osobné udaje: titul, meno, priezvisko, pracovné
Zverejiiovanie na , . iné fyzicke QSOby _(]ednotllvcz, Jyzické a funkcné zaradenie, zamestndvatel, prax a vzdelanie)

4 YouTube Siihlas dotknutej osoby osoby podnikatelia, alebo Poznamka: aplikaciu § 78 odsek 3 Zakona o ochrane
zamestnanci, resp. osoby zastupujiice, P r g . , . ) , ,
pravnické osoby) osobnych udajo'v je potrebné odlzsovqt od tych{o przpqdov

(toto ustanovenie sa tyka poskytovania a zverejniovania




pracovnych kontaktnych udajov viastnych zamestnancov na
pracovné ucely a v zakonom ustanovenom rozsahu)

Prevadzkovatel’ uchovava osobné udaje dotknutych oséb pocas plynutia uloznej doby uréenej v zmysle zakona ¢. 395/2002 Z. z. 0 archivoch a registratirach
a platného registratirneho planu (interné¢ho predpisu schvaleného prislusnym archivom), ak ich obsahujt registraturne zaznamy; tie osobné udaje, ktoré nie st
sucast’ou registraturnych zaznamov, likviduje prevadzkovatel’ ihned” po naplneni ti¢elu ich spractivania.

Prijemcami osobnych udajov, ktoré prevadzkovatel’ spractiva, st jednak tretie strany, ktoré maji na ne narok na zaklade platnych pravnych predpisov (najméa
sudy), ako aj ostatni prijemcovia: samotné dotknuté osoby, opravnené osoby.

Opravnené osoby prevadzkovatel’a (osoby v pracovnopravnom vztahu), st riadne poverené spraciivanim osobnych udajov a poucené 0 povinnostiach vratane
povinnosti ml¢anlivosti.

Prevéadzkovatel’ nevykonava s osobnymi udajmi dotknutych oséb cezhrani¢ny prenos do tretej krajiny, resp. medzindrodnej organizacie.

Dotknutéd osoba ma pravo pozadovat’ od prevadzkovatel’a pristup k svojim osobnym udajom, prdvo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie osobnych
tidajov, pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov. Zaroven ma dotknuta osoba pravo podat’ navrh na zadatie konania na Urad na ochranu osobnych
udajov.



