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1. Ciel’ a zameranie mimoriadne ulohy

Cielom mimoriadnej ulohy v uzemnom obvode bola kontrola dodrziavania zakazu
nelegalneho zamestnavania a vybranych ustanoveni pracovnopravnych predpisov pri
zamestnavani Statnych prislusnikov tretich krajin InSpektoratu prace PreSov. Tato mimoriadna
uloha predstavovala kontrolny mechanizmus zamerany na zamedzenie porusovania zakazu
nelegalneho zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin podl'a ustanovenia § 3 ods. 2
zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnadvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vybranych ustanoveni pracovnopravnych
predpisov, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy s osobitnym zameranim na zamestnavanie
Statnych prislusnikov tretich krajin v stivislosti s ich hromadnym prilevom na tizemie Slovenskej
republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny.

2. Kontrolna ¢innost’ a zistenia InSpektoratu prace PreSov

V ramci tejto mimoriadnej ulohy, pri ktorej prvotna kontrola bola realizovana v obdobi od
03.10.2022 — 31.10.2022 bolo dvoma inSpektormi prace InSpektoratu prace PreSov zacatych 15
inSpekcii prace v kontrolovanych subjektoch (tabulka €. 1). Vo vSetkych tychto kontrolovanych
subjektoch bola vykonand inSpekcia prace zamerand na oblasti pracovnopravnych vztahov
(druh vykonu B 24) a oblast’ nelegélneho zamestnavania (druh vykonu B 25).

¢. Kontrolovany subjekt Kontrolované pracovisko

1. | GEMOR Fashion s.r.o., KoSicka 44, Odevna vyroba GEMOR, Kosicka 44,
PreSov 080 01 PreSov

2. | TIP TOP pizza Slovensko s.r.o., Friends & Family, Floridnova 10, Presov
Florianova 3200/10, PreSov 080 01

3. | VOFING s. r. 0., Matice slovenskej 7, Krajcirska vyroba Vofing, Matice
Presov 080 01 slovenskej 7, Presov 080 01

4. | FROST a.s. Presov, Hlavna 57, PreSov Potravinarska vyroba FROST,
080 01 Petrovianska 34, PreSov

5. | HOTEL ZAUBER s.r.0., Kukucinova Hotel Zauber, Kukucinova 7A, Poprad
5317/7A, Poprad 058 01

6. | HOKA Poprad, s.r.o., Dostojevského Kadernicky salon Hoka, Dostojevského
3313/12, Poprad 058 01 12, Poprad

7. | AZDW Poprad, s.r.o0., Scholtzova Vyrobna hala, AZD W Poprad, Scholtzova
4291/1A, Poprad — Matejovce 059 51 4291/1A, Poprad — Matejovce 059 51

8. | DELIKA s.r.o., Jilemnického 1, 080 01 Potravinarska vyroba DELIKA,
PresSov Jilemnického 1, PreSov

9. | AQUAPARK Poprad, s.r.0., Sportova Aqua City Poprad, Sportova 1, Poprad
1397/1, 058 01 Poprad

10. | ARTS Fashion EUROPE, s.r.o0., Textilna vyroba - ART DECO,
Budovatel'ska 38, 080 01 Presov Budovatel'ska 38, Presov 080 01
11. | KE Presov Elektrik, s.r.o., Jilemnického | KE PresSov Elektrik, Jilemnického 5,
5, 080 01 Presov Presov
12. | IVIDAN s.r.0., 059 11 Svabovce 11 Kadernicky salén IVIDAN, Dostojevského
12, Poprad
13. | Kateryna Turcer, Ludvika Svobodu Salon Kate, Zdravotnicka 4, Poprad

2608/35, 05801 Poprad
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14. | CH «VATSAK» s. 1. 0., Trieda KVP 1, | Cukraren Vatsak, Hlavna 72, PreSov
04023 Kosice-Sidlisko KVP
15. | Danka Juharova, 05801 Poprad, Ludvika | ReStauracia Velicka Izba, Kopecna 4,
Svobodu 2493/46 Poprad

Tab. €. 1.: kontrolovana subjekty a ich pracoviska

Vo vyssie uvedenych kontrolovanych subjektoch bolo spolu skontrolovanych 43 fyzickych
0s0b. Z celkového poctu kontrolovanych osob bolo 22 fyzickych osob Statnych prislusnikov
tretich krajin so Statitom docasné utoCisko a 1 fyzickd osoba Statny prislusnik tretej krajiny
s povolenim na pobyt. VSetky kontrolované fyzické osoby — Statny prisluSnici tretich krajin boli
obcania Ukrajiny. Ostatné kontrolované fyzické osoby v pocte 20 boli ob¢ania Slovenske;j
republiky. (tabul’ka €. 2)

spolu obc¢ania SR Sptk Sptk — docasné utocisko
Kontrolované FO 43 20 1 22

Tab. ¢.2: kontrolované fyzické osoby

2.1 Zistené nedostatky

Pri vykone inSpekcie prace tejto mimoriadne ulohy nebolo in§pektormi prace InSpektoratu
prace Presov zistené porusenie tykajuce sa oblasti nelegalnej prace, avSak boli zistené viaceré
porucenia tykajuce sa oblasti pracovnopravnych vztahov za ktoré inSpektori prace navrhli
uloZenie pokuty. (tabulka €. 3)

P. ¢. kontrolovany subjekt zistené porusenie navrhnuta pokuta
- § 16 ods. 2 pism. a)
zakona ¢. 125/2006 Z. z.
- § 224 ods. 2 pism. e)
zakona ¢. 311/2001 Z. z.
- § 93 ods. 1 zakona ¢.
TIP TOP pizza Slovensko i glllz/gg(z)ldsz.lz'v
1. s.r.0., Florianova 3200/10, R B 2000 €
Presov 080 01 nadviznosti na § 223 ods.
2 a § 228 ods. 3 zakona ¢.
311/2001 Z. z.
-§122bods. 1 v
nadviznosti na § 223 ods.
2 a § 228 ods. 3 zakona ¢.
311/2001 Z. z
- § 99 zakona ¢.311/2001 Z.
) VOFING s. r. 0., Matice Z. 500 €
) slovenskej 7, Presov 080 01 | - § 43 ods. 1 pism. a) zakona
¢.311/2001 Z. z.
HOTEL ZAUBER s.r.0., § 99 zakona ¢. 311/2001 Z.
3. Kukucinova 5317/7A, Poprad | z. 500 €
058 01
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CH «VATSAK»s. 1. 0., § 16 ods. 2 pism. a) zédkona
4. Trieda KVP 1, 04023 ¢. 125/2006 Z. z. 1000 €

Kosice-Sidlisko KVP
Danka Juharova, 05801 § 99 zakona ¢. 311/2001 Z.
5. Poprad, Ludvika Svobodu | z. 500 €
2493/46
Tab. ¢. 3 zistené nedostatky a navrhované pokuty

Vznik
pracovnopravneho
vztau
10%

Mazda, plat,
nahrada mzdy a
odmena za pracu

20% Pracovny cas a

jeho evidencia
50%

Graf. €. 1.: percentualny podiel nedostatkov v jednotlivych objektov

Ako je mozné vidiet’ (graf. ¢. 1), polovica zo zistenych poruSeni sa tykala Pracovného ¢asu
a jeho evidencie, presnejSie sa jednalo a nespravne vedenu evidenciu pracovného casu, kde
nebol zaznamenany v evidencii pracovného ¢asu koniec ¢asového tiseku, v ktorom zamestnanci
vykonavali pracu v ramci pracovnej zmeny a nasledne zaciatok ¢asového tseku, v ktorom
zamestnanci pokracovali vo vykone prace v ramci pracovnej zmeny, uvedené z dovodu Cerpania
prestavky na odpocinok a jedenie a tym porusili povinnost’ viest’ evidenciu pracovného ¢asu tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanci pracu
vykonavali. V jednom z tychto pripadov sa jednalo o zistenie, Ze zamestnanci nemali raz za
tyzdent dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu
a nedel’'u alebo nanedel'u a pondelok. V dvoch pripadoch sa jednalo o marenie vykonu inSpekcie
prace, pricom v jednom v tychto pripadoch kontrolovany subjekt prelozil pozadované doklady
potrebné na vykon inSpekcie prace po termine stanovenom inSpektorom prace. V dvoch
pripadoch neposkytol zamestndvatel mzdové zvyhodnenie za kazdu hodinu prace v sobotu
a v nedel'u. V jednom pripade neboli v pracovnej zmluve dodrzané podstatné nalezitosti, ktoré
musi kazda pracovna zmluva obsahovat'.
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3. Navrhy, poznatky a namety na zlepSenie stavu a uc¢innosti vykonu IP v danej oblasti

InSpektorat prace PreSov vykonal inSpekciu prace spolu v 15 subjektoch. InSpekcie
vykonané v ramci tejto mimoriadnej tlohy boli v 5 pripadoch ukoncené protokolom o vysledku
inSpekcie prace, v 10 pripadoch bola inSpekcia prace ukoncena zdznamom o vysledku inSpekcie.
Mimoriadna tloha bola zamerané na kontrolu dodrziavania zékazu nelegélneho zamestnavania
a vybranych ustanoveni pracovnopravnych predpisov pri zamestnavani Statnych prisluSnikov
tretich krajin. Subjekty boli vyberané na zaklade doterajSich vykonanych kontrol v ramci
in§pekcie prace, ale aj v su¢innosti s Uradmi prace socialnych veci a rodiny.

Coraz viac podnikatel'skych subjektov vyuziva zavisla pracu tatnych ob&anov Ukrajiny,
ked’ze vzhlI'adom na situéciu na ich izemi maju tito obcania po ziadosti udeleni tolerovany pobyt
na Uzemi Slovenskej republiky. S tym spojené zamestnavanie je pre nich jednoduchsie.
U viacerych kontrolovanych subjektov bolo zistené porusenie v kontrolovanej oblasti
pracovnopravnych  vztahov. Nelegdlne zamestndvanie nebolo zistené u Zziadneho
z kontrolovanych podnikatel'skych subjektov. Z vykonov u tychto kontrolovanych subjektov
nebolo zistené, aby tito tzv. odidenci boli u zamestnavatel'ov diskriminovany z pohladu
pracovnych podmienok v porovnani s ob¢anmi Slovenskej republiky.

Jednym z moznych rieSenim ¢i ndvrhom na Gcely zlepSenia stavu a u€innosti inSpekcie prace
v danej alebo inej oblasti je informovat’ zamestnavatel'ské subjekty o moznosti pred uplatnenim
ur¢itého postupu alebo zavedenia urcitého opatrenia konzultovat' ich spravnost formou
poziadania o poradenstvo prislusny inSpektorat prace, realizdciou Skoleni zameranych na
predmetnu problematiku, ako aj pokraovanim vo zverejiilovani poradenstiev na webovej
stranke, alebo na socidlnych siet’ach.

S pozdravom

Ing. Alena Hudékova
riaditel’ka inSpektoratu prace
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