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1. Uvod

Sprava o stave ochrany prace a o ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti in§pekcie prace za
rok 2022 je vypracovana na zaklade ulohy ¢.401 vyplyvajlicej z Planu hlavnych uloh sustavy
inSpekcie prace na rok 2023. Tato sprava je vypracovand v zmysle stanovenej osnovy a na
zaklade podkladov a vystupov z informa¢ného systému ochrany prace (dalej len ,,ISOP*).

Cielom tejto spravy je na zdklade zaznamenanych vysledkov inSpektoratu prace
v jednotlivych oblastiach dozoru zhodnotit’ dosiahnuté vysledky atym aj stav ochrany prace
v PreSovskom kraji za rok 2022.

Cinnosti in$pekcie prace v prvom stvrtroku 2022 bola rovnako ako v celom roku 2021
ovplyvnena prijatymi preventivnymi opatreniami a obmedzeniami z dévodu Sirenia koronavirusu
sposobujiceho infekéné ochorenie COVID-19. Ochorenim COVID-19 bol ovplyvneny hlavne
sektor sluzieb, ale aj priemysel, ktory zaznamenaval spomalenie a niektoré firmy aj pozastavenie
vyroby na urcity ¢as zdovodu chybajucich doddvok materialu a potrebnych montdznych
komponentov alebo ich sucasti.

2. Organy inSpekcie prace

Prislusnymi orgdnmi v oblasti inSpekcie prace st Ministerstvo prace, socialnych veci
arodiny SR, Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace.

Vykonavanie inSpekcie prace na Uzemi PreSovského samospravneho kraja zabezpecuje
InSpektorat prace PreSov (d’alej len ,,IP PreSov‘), na Cele ktoré¢ho stoji riaditel’ inSpektoratu
prace. InSpektoraty prace priamo riadi a kontroluje Narodny inspektorat prace Kosice (dalej len
»INIP®).

Kompetencnym zakonom inSpekcie prace v Slovenskej republike je zakon €. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon €.125/2006 Z. z.*).

3. Ulohy, ciele a priority organov in§pekcie prace v roku 2022

Hlavnou ulohou inSpekcie prace bolo vykondvanie dozoru nad dodrziavanim pravnych
predpisov upravujucich najma pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (d’alej len ,,BOZP*), pracovnopravne predpisy, pravne predpisy upravujuce zakaz
nelegalnej prace anelegalneho zamestnavania. V nadviznosti na vykon dozoru je inSpekcia
nasledne opravnend vyvodzovat zodpovednost za porusovanie predpisov v oblasti dozoru,
rovnako aj v oblasti neplnenia zavdzkov vyplyvajucich zuzatvorenych kolektivnych zmluv.
Sucastou inSpekcie prace bolo aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatelom
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a zamestnancom, ato vrozsahu zdkladnych rdd aodbornych informacii o spdsoboch ako
najucinnejSie dodrziavat’ pravne predpisy podliehajicich dozoru organov inspekcie prace.

Konkrétne ciele v oblasti inSpekcie prace boli v roku 2022 dané Planom hlavnych tloh
sustavy inSpekcie prace na rok 2022. Tento plan hlavnych uloh urcoval konkrétne planované
celoslovenské ulohy a zamerania vykonu dozoru v ramci inSpekcie prace v roku 2022, pricom
tieto ulohy boli podrobnej§ie rozpracované v konkrétnych obsahovych zameraniach. Ulohy
vyplyvajice zPlanu hlavnych tloh sustavy inSpekcie prace na rok 2022 boli dopiiané
v priebehu roku o mimoriadne tlohy na zéklade poziadaviek Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR a rozhodnuti Narodného inSpektoratu prace.

V roku 2022 sa inSpektorat prace zameral vSeobecne na plnenie povinnosti
zamestnavatel'skych subjektov v oblasti BOZP, najmd sohladom na vyskyt zdvaznych
pracovnych Urazov a s primdrnym zameranim na mikropodniky, malé a stredné podniky, kde
bolo predpokladané vysSie riziko nesystematického pristupu k rieSeniu problematiky BOZP.
V roku 2022 sa inSpektorat prace zameral vo vysSej miere aj na kontrolu dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov na zaistenie BOZP na staveniskach ainych pracoviskach
v oblasti stavebnictva. V pripade plnenia poziadaviek na zaistenie BOZP boli predmetom
vykonu inSpekcie prace aj vSetky podniky zaradené do kategorie B a podniky zaradené do
kategorie A podla zdkona ¢.128/2015 Z. z. v sulade s Planom kontrol na rok 2022 schvalenym
Ministerstvom zivotného prostredia SR, ato v rdmci koordinovanych kontrol s inSpektoratom
zivotného prostredia - odborom inSpekcie ochrany vod.

V oblasti socidlnej legislativy v doprave inSpektorat prace sa zameral na preverovanie
dodrziavanie pracovnych podmienok vodiémi pri kontrolach na pozemnych komunikacidch a
zamestnavateI'mi pri vykone inSpekcie prace na ich pracoviskach podla zdkona €. 462/2007 Z. z.
0 organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zdkona €. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préaci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkona ¢.462/2007 Z. z.*), nariadenia Eur6pskeho parlamentu a
Rady (ES) ¢. 561/2006 o harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré
sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopliaju nariadenia Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES)
¢. 2135/98 a zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85 (d’alej len ,nariadenia EPaR (ES)
.561/2006“) a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 165/2014 o tachografoch v
cestnej doprave, ktorym sa rusi nariadenie Rady (EHS) ¢. 3821/85 o zdznamovom zariadeni v
cestnej doprave a meni nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 o
harmonizacii niektorych pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy
(d’alej ,,nariadenie EPaR (EU) €. 165/2014°), kontroly v oblasti socialnej legislativy v doprave
v letnych mesiacoch (jun, jul aaugust 2021) boli zameriavané aj na zajazdové a dialkové
(medziStatne) autobusy slovenskych ako aj zahrani¢nych dopravcov.

V oblasti pracovnopravnych vztahov sa inSpektorat prace v roku 2022 zameral v§eobecne na
plnenie povinnosti zamestnavatel'skych subjektov v rizikovych odvetviach najmé s ohl'adom na
vyskyt anonymnych ozndmeni arovnako s primarnym zameranim na mikropodniky, malé
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a stredné podniky, kde bolo predpokladané vyssie riziko nesystematického pristupu k rieseniu
problematiky tykajicej sa najmd vzniku, zmeny a skoncenia pracovnopravnych vztahov,
mzdovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov vratane pracovnych podmienok
zien, mladistvych, domackych zamestnancov, 0osob so zdravotnym postihnutim a osob, ktoré
nedovf3ili 15 rokov veku.

Osobitne boli sledované, pripravované arealizované previerky zamerané na kontrolu
dodrZiavania zdkazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania s cielom odhalenia pripadov,
kedy zamestnavatelia vyuzivali na plnenie svojich uloh a na zabezpecenie svojich potrieb zavislu
pracu fyzickych osdb v rozpore s ustanoveniami zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkona ¢.82/2005 Z. z.*“) ascielom zamedzenia pokracovania alebo
d’alSieho vykonavania spravneho deliktu nelegédlneho zamestnavania.

4. Prehlad kontrolovanych subjektov

Udaje tykajiice sa kontrolovanych subjektov podla ich pravnej formy a poétu zamestnancov
st uvedené v tabul’ke ¢. 1 samostatnej prilohy.

InSpektorat prace PreSov v roku 2022 vykonal inSpekciu prace spolu v 2.352 subjektoch, ¢o
je o 179 subjektov menej (mierny pokles o 7 %) ako v minulom roku 2021 (2.531 subjektov) a
0 293 subjektov viac (narast o 14,2 %) v porovnani s rokom 2020 (2.059 subjektov).

V ¢leneni podla pravnej formy bolo najviac kontrol vykonanych v spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym (973 subjektov), co predstavuje 41,37 % podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov v roku 2022, vyrazny narast adruhy najvyssi podiel v pocte
skontrolovanych subjektov podla pravnej formy sme zaznamenali v pocte skontrolovanych
zahrani¢nych oso6b (617 subjektov), €o predstavuje 26,23 % podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov v roku 2022, u podnikatelov - fyzickych os6b zapisanych a
nezapisanych v obchodnom registri (473 subjektov), ¢o predstavuje 20,11 % podiel z celkového
poctu skontrolovanych subjektov v roku 2022, a v akciovych spolo¢nostiach (104 subjektov), co
predstavuje 4,42 % podiel z celkového poctu skontrolovanych subjektov v roku 2022.

Z hladiska rozdelenia subjektov podla poctu zamestnancov bolo najviac kontrolovanych
subjektov s poctom zamestnancov do 9 (1.356 subjektov), ¢o predstavuje 57,65 % podiel z
celkového poétu skontrolovanych subjektov v roku 2022. Dalsich 496 subjektov predstavovali
malé podniky s potom zamestnancov od 10 do 49, ¢o bol 21,09 % podiel z celkového poctu
skontrolovanych subjektov v roku 2022. Pri vybere kontrolovanych subjektov boli zohl'adiiované
hlavne priority inSpekcie prace.

Zdrojom informacii o poctoch kontrolovanych subjektov v roku 2022 bol ISOP.
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5. Zistenia dozorného organu v kontrolovanych subjektoch

InSpektorat prace PreSov zaznamenaval do roku 2018 medziro¢ny pokles v pocte zistenych
nedostatkov, a to az na 1.838 nedostatkov. Pocet zistenych nedostatkov na urovni zhruba 1.800
nedostatkov bol zaznamenany aj v kalendarnom roku 2020, ktory bol najviac ovplyvneny
opatreniami COVID-19, v rokoch 2019, 2021 a 2022 pocet zistenych nedostatkov osciluje okolo
hodnoty 2.500 nedostatkov ro¢ne.

Tabul’ka prehl'adu poctu zistenych nedostatkov za obdobie rokov 2016 — 2022

Kalendarny rok 201 2017 |[201 |201 |20 |2021 |202
6 8 9 20 2
Pocet 228 | 2177 | 183 239 |18 |2519 | 248
nedostatkov 2 8 7 69 3
———

Vroku 2022 bolo zistenych 2.483 nedostatkov, ¢o predstavuje mierny pokles poctu
zistenych nedostatkov o 36 zistenych nedostatkov (1,43 %) oproti poctu zistenych nedostatkov
z predchéadzajiceho roku 2021, kedy bolo zistenych 2519 nedostatkov, a narast o 614 zistenych
nedostatkov (32,85 %), oproti poctu zistenych nedostatkov z roku 2020, kedy bolo zistenych
1.869 nedostatkov.

Podrobnejsie tidaje o poctoch zistenych nedostatkov v jednotlivych oblastiach dozoru podla
objektovej skladby a SK NACE su uvedené v prilohe tejto spravy v tabulkadch ¢. 3 a 4
samostatnej prilohy.

V tabulkach ¢.3 a4 samostatnej prilohy je zaroven uvedené aj porovnanie zistenych
nedostatkov podl'a jednotlivych objektov a podla SK NACE v porovnani s predchadzajucim
rokom 2021.

Podla objektovej skladby bolo najviac nedostatkov v pocte 1.211 zistenych v oblasti
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, v tejto oblasti sme zaznamenali medziro¢ny narast
poctu zistenych nedostatkov v porovnani s rokom 2021 o 124 zistenych nedostatkov (narast
011,41 %). Druhu najpocetnejSiu skupinu tvorili zistené nedostatky v oblasti ustanovenych
pracovnych podmienok v celkovom pocte 502 zistenych nedostatkov, v danom pripade sa
jednalo o zistené nedostatky v oblasti socidlnej legislativy v doprave pri cestnych kontrolach
a kontrolach v dopravnych podnikoch. V oblasti BOZP najviac nedostatkov, ato spolu 268
nedostatkov bolo zistenych kontrolou stavu prevadzkovych budov a kontrolou stavu objektov
pracovisk a 234 nedostatkov bolo zistenych kontrolou stavu VTZ. Dalgich 118 nedostatkov bolo
zistenych v riadeni BOZP.

Z prehl'adu poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektovej skladby bolo v roku 2022
zaznamenanych viac zistenych nedostatkov oproti roku 2021 hlavne v skupinach objektov
dozoru 0400 — organizacia prace, 0800 — ostatné stroje a zariadenia, 1000 — Cinnosti a 0900 —
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Specidlne stroje a zariadenia. Naopak menej zistenych nedostatkov oproti roku 2021 sme v roku
2022 zaznamenali v skupinach objektov dozoru 1300 — trhovy dohlad, 0500 — pracovné
prostredie, 0300 — riadenie BOZP a 0700 — VTZ.

V c¢leneni podla SK NACE bolo najviac nedostatkov v odvetvi dopravy a skladovania v
pocte 545 zistenych nedostatkov (podiel k poc¢tu vsetkych zistenych nedostatkov v roku 2022
predstavuje 21,95 %), v odvetvi administrativnych a podpornych sluzieb v pocte 348 zistenych
nedostatkov (podiel k poctu vSetkych zistenych nedostatkov v roku 2022 predstavuje 14,02 %),
v odvetvi priemyselnej vyroby v pocte 323 zistenych nedostatkov (podiel k poctu vsetkych
zistenych nedostatkov v roku 2022 predstavuje 13,01 %), v odvetvi stavebnictva v pocte 272
zistenych nedostatkov (podiel k poctu vSetkych zistenych nedostatkov v roku 2022 predstavuje
10,95 %).

Z prehl'adu poruSeni predpisov (nedostatkov) podl'a odvetvi SK NACE bolo v roku 2022
zaznamenanych viac zistenych nedostatkov oproti roku 2021 hlavne v odvetvi dozoru N —
administrativne a podporné sluzby a Q — zdravotnictvo a socidlna pomoc. Naopak menej
zistenych nedostatkov oproti roku 2021 sme v roku 2022 zaznamenali v odvetvi dozoru K —
finan¢né a poistovacie sluzby, D— dodavka elektriny, plynu, pary a studené¢ho vzduchu.

Dozor v oblasti BOZP

V oblasti BOZP (polozky s kddmi 0200 az 1999, v tabulke ¢. 3 samostatnej prilohy) bolo v
roku 2022 zistenych 772 nedostatkov, tj. 31,09 % podiel zcelkového poctu zistenych
nedostatkov v roku 2022.

ISOP v roku 2022 zaznamenal vyssi pocCet nedostatkov v skupine objektov dozoru 0600 —
prevadzkové budovy a objekty, ato v celkovom pocte 268 zistenych nedostatkov (34,72 %
podiel zcelkového poctu zistenych nedostatkov v oblasti BOZP v roku 2022). Celkom 234
nedostatkov bolo zistenych v suvislosti s prevadzkou a technickym stavom vyhradenych
technickych zariadeni (dalej len VTZ). Uvedeny pocet predstavuje 30,31 % podiel poctu
zistenych nedostatkov v skupine objektov dozoru 0700 - VTZ v porovnani s po¢tom vsetkych
zistenych nedostatkov v oblasti BOZP v roku 2022. V oblasti kontroly stavu VTZ sme v roku
2022 napriek tomu zaznamenali nizSi pocet zistenych nedostatkov oproti roku 2021 o 85
nedostatkov (pokles 0 26,65 %).

Celkom 199 zistenych nedostatkov bolo vyhodnotenych ako zdvazné nedostatky v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Najviac zistenych nedostatkov v oblasti BOZP bol v roku 2022 zisteny v skupine objektov
dozoru 0600 - prevadzkové budovy a objekty. Fyzicka kontrola stavu prevadzkovych budov
0 objektov pracovisk sa javi ako efektivna. V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac
nedostatkov vyskytovalo v chybajicom bezpecnostnom znaceni v tychto budovach pracovisk
a v chybajicom bezpecnostnom znaceni komunikacii kontrolovanych objektov. Druht
najpocetnejSiu skupinu zistenych nedostatkov tvoril stav skladovych priestorov a stav objektov
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vyrobného a nevyrobného charakteru. Celkom 31 nedostatkov sme v roku 2022 zaznamenali
nevyhovujicim stavom objektov kotolni, pripade objektov pesSich komunikacii to bolo 8
nedostatkov.

Nedostatky v oblasti VTZ sa tykali hlavne nesplnenia povinnosti prevadzkovatelov VTZ
v oblasti preventivnej ¢innosti arovnako aj v samotnom technickom stave VTZ. Najviac
zistenych nedostatkov v roku 2022 v oblasti preventivnych ¢innosti bolo zistenych na VTZ
elektrickych - 79 nedostatkov), na VTZ tlakovych bolo v oblasti preventivnych c¢innosti
zistenych 29 nedostatkov, na VTZ plynovych 14 nedostatkov ana VTZ zdvihacich bolo
zistenych 17 nedostatkov. Preventivne c¢innosti na VTZ stviseli s overovanim bezpecnosti
uvedenych zariadeni uradnymi sktiSkami a odbornymi prehliadkami a odbornymi skuskami v
predpisanych lehotich a odstraiovanim nedostatkov zistenych odbornymi prehliadkami na
tychto VTZ.

Najviac zistenych nedostatkov v roku 2022 v oblasti technického stavu VTZ bolo zistenych
na VTZ elektrickych — 42 nedostatkov, VTZ plynovych - 19 nedostatkov, na VZT tlakovych
bolo v oblasti technického stavu zistenych 17 nedostatkov a na VTZ zdvihacich v pripade ich
technického stavu zistené 3 nedostatky.

V oblasti skupiny objektov dozoru 0300 - riadenie BOZP bolo zistenych 118 nedostatkov,
¢o predstavuje 15,28 % podiel poctu zistenych nedostatkov v tejto skupine objektov v porovnani
s poctom vsetkych zistenych nedostatkov v oblasti BOZP v roku 2022. V oblasti riadenia BOZP
zamestnavatelia nevenovali pozadovanu pozornost’ vedeniu evidencie a technickej dokumentacie
objektov a zariadeni okrem VTZ (21 zistenych nedostatkov), identifikacii rizik a hodnoteniu
nebezpecenstiev pre vSetky <Cinnosti adruhy prac vykonavanych zamestnancami (16
nedostatkov). Vys§i pocet nedostatkov bol zisteny aj v nevykonavani oboznamovania
zamestnancov s nebezpecenstvami a ohrozeniami na pracoviskdch a s predpismi na zaistenie
BOZP (19 nedostatkov) a v nevykonavanej kontrolnej ¢innosti zo strany zamestnavatela (11
nedostatkov).

Vyssi pocet zistenych nedostatkov v oblasti BOZP bol ISOP zaznamenany aj v skupine
objektov dozoru 0200 - OOPP (41 zistenych nedostatkov) a v skupine objektov dozoru 1000 —
¢innosti (24 zistenych nedostatkov).

Trhovy dohPlad

V oblasti trhového dohladu (polozky s kodmi 1300 az 1399 v tabulke ¢. 3 samostatnej
prilohy), bolo vroku 2022 zistenych celkom 22 nedostatkov, ¢o predstavuje 0,89 % podiel
z celkového poctu vSetkych zistenych nedostatkov za rok 2022.

Oproti roku 2021 (53 nedostatkov) sme v roku 2022 zaznamenali pokles v pocte zistenych
nedostatkov v oblasti trhového dohl'adu o 31 nedostatkov (pokles 0 41,51 %).

Celkom 4 zistené nedostatky boli vyhodnotené ako zdvazné nedostatky v oblasti trhového
dohl'adu.
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V oblasti trhového dohl'adu boli zistené nedostatky hlavne pri uplatiiovani poziadaviek na
zaistenie BOZP pri povol'ovani a kolauddcii stavieb a ich zmien, ktoré zamestnavatel’ a fyzicka
osoba, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, bude pouzivat’ na plnenie svojich uloh.

Najviac nedostatkov suviselo s chybajucim vyhlasenim o zhode na elektrické zariadenia (10
zistenych nedostatkov) a na tlakové zariadenia, prepravné TZ a jednoduché tlakové nadoby (4
zistené nedostatky).

Dozor v oblasti pracovnopravnych vzt’ahov

V oblasti PPV (polozka s kédom 1200 az 1299, okrem 1210 — nelegalne zamestnavanie
v tabulke €. 3 samostatnej prilohy) bolo v roku 2022 zistenych 1.071 nedostatkov (1.071
zistenych nedostatkov v oblasti PPV, 140 zistenych nedostatkov v oblasti NZ, spolu 1.211
zistenych nedostatkov), ¢o predstavuje 43,13 % podiel z celkového poctu zistenych nedostatkov
za rok 2022. Oproti roku 2021 (1.014 zistenych nedostatkov v oblasti PPV, 73 zistenych
nedostatkov v oblasti NZ, spolu 1.087 zistenych nedostatkov) sme zaznamenali mierny narast
poctu zistenych nedostatkov v oblasti pracovnopravnych vztahov o 57 nedostatkov (nérast o
5,62 %). Celkom 406 zistenych nedostatkov bolo vyhodnotenych ako zavazné nedostatky
v oblasti pracovnopravnych vztahov.

V roku 2022 bol zisteny jeden nedostatok spocivajici v zisteni poruSenia zavizkov
vyplyvajucich z uzatvorenych a platnych kolektivnych zmlav.

Najvyssi pocet 420 nedostatkov (39,22 % podiel poctu zistenych nedostatkov v porovnani
s poctom vsetkych zistenych nedostatkov v oblasti PPV v roku 2022) bol zisteny v suvislosti
s neposkytovanim mzdy alebo jej Casti, neposkytovanim jednotlivych zloziek mzdy a
nevyplatenim nahrady mzdy. V suvislosti s neposkytovanim mzdy za vykonanu pracu boli
v oblasti pracovnopravnych vztahov zistené porusenia najmé v suvislosti s neposkytovanim
mzdy vo vySke minimdlneho mzdového naroku, nevyplacanie mzdy alebo je Casti vo vyplatnych
terminoch alebo terminoch splatnosti mzdy, samotné nevyplatenie mzdy a nevydavanie dokladov
o zuctovanej mzde a jej jednotlivych zlozkach.

Celkom 209 nedostatkov (19,51 % podiel poctu zistenych nedostatkov v porovnani s poctom
vSetkych zistenych nedostatkov v oblasti PPV vroku 2022) bolo zistenych v suvislosti
s neplnenim povinnosti zamestnavatela pri vzniku pracovného pomeru. K zistenym nedostatkom
suvisiacim so vznikom pracovného pomeru patrili nedostatky tykajice sa nedohodnutia
podstatnych nalezitosti pracovnej zmluvy, ktorou najcastejSie bola stru¢nd charakteristika
dohodnutého druhu prace a miesta vykonu prace. V pripade, ak priamo v pracovnej zmluve
neboli dohodnuté aj d’alSie pracovné podmienky podla ustanovenia § 43 ods.2 zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len Zékonnika prace),
zamestnavatel’ v rozpore s ustanovenia § 44 ods.1 Zakonnika prace nevydal zamestnancovi do
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jedného mesiaca od vzniku pracovného pomeru pisomné oznamenie o tychto d’alSich pracovnych
podmienkach.

V po¢te nad 50 zistenych nedostatkov v kalendarnom roku 2022 bolo zistené v oblasti
pracovného Casu, najmé v suvislosti s porusenim povinnosti viest’ evidenciu pracovného casu
v sulade s ustanovenim § 99 Zakonnika prace (102 zistenych nedostatkov) a oblasti dodrziavania
povinnosti zo strany zamestnavatel'skych subjektov pri uzatvarani dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru, najmd v suvislosti s pisomnym nedohodnutim
vSetkych nalezitosti dohdd o pracach vykonédvanych mimo pracovného pomeru a ich uzatvaraniu
v rozpore s ustanovenim § 223 ods.1 Zakonnika prace.

Dozor v oblasti nelegalneho zamestnavania

ISOP zaznamenal v roku 2022 celkom 1548 vykonov v dozorovanej oblasti dodrziavania
zakazu nelegdlneho zamestnavania na pracoviskach 1.410 kontrolovanych subjektov. V pripade
rozdielu 138 vykonov viac oproti poctu kontrolovanych subjektov je potrebné poznamenat’, ze
inSpekcia prace v roku 2022 bola vykonand opakovane u viacerych zamestndvatel'ov (rovnaké
ICO), pric¢om sa mohlo jednat o tie isté, alebo aj o rozdielne prevadzky v izemnej posobnosti
In§pektoratu prace PreSov a v ramci mimoriadnych tloh oddelenia pracovnopravnych vztahov aj
mimo Uuzemnej posobnosti In§pektoratu prace PreSov.

Pri vykone inSpekcie prace vroku 2022 bolo zistené porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania v pripade 140 fyzickych osdb v 60 zamestnavatel'skych a podnikatel'skych
subjektoch. Z toho v pripade 49 fyzickych 0sob bol zisteny uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah na
zéaklade pracovnej zmluvy alebo dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ale
zamestnavatel'sky subjekt si nesplnil povinnost podla osobitného predpisu voc¢i Socidlnej
poistovni vcas alebo vobec prihlasit fyzicki osobu do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia. V pripade 91 fyzickych o0s6b nebol zo strany
zamestnavatel'a alebo fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om uzatvoreny ziadny pracovnopravny
vzt'ah pri vykone zéavislej prace. V roku 2022 nebolo zo strany InSpektoratu prace PreSov zistené
porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v pripade vykonu prace Statneho prislusnika tretej
krajiny, kde by neboli splnené podmienky na jeho zamestnavanie podl'a osobitnych predpisov
(vykon prace bez povolenia na zamestnanie alebo nelegalny pobyt na naSom Uzemi za u¢elom
zamestnania).

Vsetky zistené nedostatky v oblasti porusenia zékazu nelegalneho zamestndvania boli
inSpektoratom prace kvalifikované ako zdvazné nedostatky.

Z celkového poctu 140 nelegalne zamestndvanych fyzickych osob bolo vroku 2022
nelegalne zamestnavanych 102 muzov a 36 zien, Statnych prisluSnikov Slovenskej republiky, 2
fyzické osoby boli cudzinci, ale nie Statni prisluSnici tretich krajin (jedna fyzickd osoba bola
Statnej prislusnosti Pol'skej republiky ajedna fyzicka osoba bola $tatnej prislusnosti Ceskej
republiky).
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V roku 2022 sa celkom 5 odvetvi ekonomickych ¢innosti vyraznou mierou podielalo na
pocte kontrolovanych subjektov, v ktorych bolo zistené porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania. Vyrazne to boli zamestnavatel'ské subjekty v odvetvi stavebnictva (17
subjektov), d’alej to boli odvetvia velkoobchodu amaloobchodu (9 subjektov), odvetvia
ubytovacich a stravovacich sluzieb a priemyselnej vyroby (po 8 subjektov) a odvetvie
administrativnych a podpornych sluzieb (6 subjektov). Celkom pocet subjektov, v ktorych bolo
zistené poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania z tychto odvetvi ekonomickych c¢innosti
podiel’ali na nelegdlnom zamestnavani v kraji v rozsahu 80 %. Tento percentudlny podiel jasne
naznacuje, ktoré su rizikové odvetvia ekonomickej Cinnosti v oblasti poruSovania zakazu
nelegalneho zamestnavania a do ktorych je potrebné zamerat’ vykonové kapacity in§pekcie prace
v ramci nevynutenych vykonov, respektive v rdmci preventivnej ¢innosti v oblasti dozoru nad
dodrziavanim zakazu nelegalneho zamestnavania.

Dozor v oblasti socialnej legislativy v doprave

Podl'a poziadaviek EU bolo potrebné v roku 2022 v zmysle § 29 ods. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 462/2007 Z. z. vykonat v SR celkom 252.000 kontrol pracovnych dni vodi¢ov na
pracoviskach a pozemnych komunikéciadch. Na InSpektorat prace PreSov pripadlo aj v roku 2022
skontrolovat’ 31.500 pracovnych dni (zo zdznamovych listov, elektronickych zdznamov z kariet
vodicov resp. tlatovych vystupov pri digitdlnych zdznamovych zariadeniach). Z tohto poc¢tu bolo
potrebné skontrolovat’ minimalne 30 % pracovnych dni na pozemnych komunikaciach — ¢o
predstavuje pocet 9.450 pracovnych dni a minimalne 50 % pracovnych dni na pracoviskach — ¢o
predstavuje pocet 15.750 pracovnych dni. ZvySnych 20 % pracovnych dni (6.300 pracovnych
dni) podl'a uvazenia a momentdlnych moznosti na pozemnych komunikacidch alebo na
pracoviskach.

V roku 2022 bolo skontrolovanych 912 vodi¢ov a 16.161 pracovnych dni vodicov pri pocte
99 kontrol na pozemnych komunikéciach.

V roku 2022 bolo skontrolovanych 354 vodi¢ov a 16.965 pracovnych dni vodiov pri 41
kontrolach v priestoroch dopravnych podnikov.

InSpektorat prace PreSov v roku 2022 splnil celkovy rocny plan v pocte skontrolovanych
pracovnych dni vodicov (31.500 pracovnych dni vodicov) na 105,16 %, ked vroku 2022
skontroloval 32.747 pracovnych dni vodicov. V ramci kontrol na pozemnych komunikécidch
inSpektorat prace skontroloval spolu 16.161 pracovnych dni vodicov, o predstavuje 49,35 %
z celkového skontrolovaného poctu pracovnych dni vodiCov za rok 2022 a 51,30 % zo
stanoveného a pldnovaného poctu kontrolovanych pracovnych dni vodi¢ov. V rdmci kontrol
v dopravnych podnikoch inSpektorat prace skontrolovanych spolu 16.965 pracovnych dni
vodicov, ¢o predstavuje 51,81 % z celkového skontrolovaného poctu pracovnych dni vodicov za
rok 2022 a 53,86 % zo stanoveného a planovaného poctu pracovnych dni vodi€ov.
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Za kalendarny rok 2022 pri cestnych kontroldch na pozemnych komunikaciach bolo
zistenych 364 poruseni a pri kontroldch vykonanych v dopravnych podnikoch bolo zistenych 599
poruseni vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti socidlnej legislativy v doprave.

Z celkového poctu 963 zistenych poruSeni v oblasti socidlnej legislativy v doprave najviac
poruseni v pocte 320 (33,23 %) bolo zistenych v stvislosti s nedodrzanim prestavky pocas jazdy
alebo jazdy bez prestavky a celkom 319 poruseni v oblasti socidlnej legislativy v doprave (33,12
%) pripadalo na nedodrzanie denného odpocinku. Tieto dve poruSenia st zistované pravidelne
a predstavuju priblizne 60 az 70 % z celkového poctu zistenych poruseni vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov v oblasti socidlnej legislativy v doprave.

Pri vykone inSpekcie prace v dopravnych podnikoch, inSpektori prace zistili jedno porusenie
nelegalneho zamestndvania, taktiez neuzatvorenie pracovnej zmluvy ale dohody o vykonani
prace medzi zamestnanym vodi¢om a zamestnavatel'om (dopravcom).

V hodnotenom obdobi roku 2022 pocas cestnych kontrol bola zistena jazda bez vlozenej
karty vodi¢a alebo jazda na cudziu kartu vodica iba vjednom pripade. K tomuto
najzavaznejSiemu  poruSeniu eSte musime pripocitat jedno porusSenie, ktoré sa tykalo
neuzatvorenia pracovnej zmluvy so zamestnancom v doprave (uzatvorena dohoda o vykonani
prace).

V hodnotenom obdobi roku 2022 pocas kontrol v dopravnom podnikoch v troch pripadoch
bolo zistené neuschovavanie a nepredloZenie zaznamovych listov a digitdlnych udajov
z vozidlovych jednotiek a kariet kontrolovanych vodi¢ov v priebehu vykonu inSpekcie prace
a taktiez v troch pripadoch zl4 organizacia prace zamestnavatel'a voc¢i kontrolovanym vodicom.
V doésledku zlej organizécie prace, nemali vodi¢i vytvorené podmienky, za ktorych by mohli
dodrziavat’ povolené denné Casy riadenia motorového vozidla, predpisané prestavky, denné
a tyzdenné doby odpocinku. V pitnastich pripadoch bola zistend manipulacia so zdznamovym
zariadenim, resp. jazda bez vlozenej karty vodica alebo jazda na cudziu kartu vodi¢a. Aj v tychto
pripadoch sa jednalo o najzavaznejSie porusenia za ktoré boli dopravné podniky sankcionované.

Informécie o kontrolach pracovnych dni vodi¢ov za rok 2022 st uvadzané z informa¢ného
systému TAGRA.

6. Napravné a sank¢né opatrenia organov inSpekcie prace

Na zéklade vysledkov inSpekcie prace a podl'a zavaznosti zistenych nedostatkov inSpektori
prace navrhovali technické a organizacné opatrenia, ale predovsetkym nariad’ovali odstranenie
zistenych nedostatkov v uréenych terminoch.

Ak by to vyzadovala naliehavost’ situacie, moze inSpektor prace vydat zdkaz podla
ustanoveni § 12 ods. 2 pism. d), e) a f) zakona ¢.125/2006 Z. z. a nariadenie podla ustanoveni §
12 ods. 2 pism. ¢) a g) zdkona ¢.125/2006 Z. z. V roku 2022 inSpektormi prace InSpektoratu
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prace PreSov boli pisomnym rozhodnutim vydané 2 zdkazy, ato vjednom pripade zakaz
prevadzky VTZ zdvihacich a v jednom pripade zakaz prevadzky VTZ elektrickych.

V roku 2022 inSpektori prace odhalili 140 nedostatkov tykajicich sa porusenia zakazu
nelegalneho zamestnavania v 60 zamestnavatel'skych a podnikatel'skych subjektoch.

Zaroven vroku 2022 bolo zistenych dalSich 698 zéavaznych nedostatkov bez vydania
zakazu.

V tabul’ke ¢. 6 samostatnej prilohy k tejto sprave je uvedeny prehl'ad vydanych rozhodnuti o
zédkaze, vratane poctu pravoplatne vydanych rozhodnuti za zistené pripady prace bez pravneho
titulu (nelegalneho zamestnavania).

V roku 2022 InSpektorat prace Presov ulozil v spravnom konani 194 pravoplatnych pokut za
porusovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti dozoru inSpektoratu préace
v celkovej vyske 432.600,- €. Na zaklade udajov o pravoplatne ulozenych pokutach bolo v roku
2022 pravoplatne ulozenych o 88 pokut menej oproti roku 2021, rovnako aj vyska pravoplatne
ulozenych pokut bola nizsia 0 46.650,- € oproti predchadzajucemu roku 2021.

Z celkového poctu 191 ulozenych a pravoplatnych pokut v roku 2022 bolo 191 pokut
ulozenych zamestnavatel'skym a podnikatel'skym subjektom, a to v celkovej vyske 430.600,- €
a 3 pokuty boli pravoplatne ulozené jednotlivcom — fyzickym osobdm, ato v celkovej vyske
2.000,- €.

Pri rozdeleni pravoplatne ulozenych pokut podla druhu c¢innosti, pri ktorej bola pokuta
uloZend, bolo zamestndvatel'skym a podnikatel'skym subjektom ulozenych najviac pokt v pocte
94 pri planovanych previerkach na rok 2022 (v tabulke ¢.5 pod oznacenim previerky stavu
BOZP), 57 pravoplatne ulozenych pokut bolo pri Setreni podnetov fyzickych a pravnickych
o0sob. Co sa tyka vysky pravoplatne ulozenych pokut, v ramci planovanych previerok na rok
2022 boli uloZené pokuty vo vyske 216.300,- €, v rdmci Setrenia podnetov boli uloZzené pokuty
vo vyske 177.400,- €.

Podl'a zamerania na druh vykonov v oblasti dozoru inSpekcie prace bolo zamestndvatel'skym
a podnikatel'skym subjektom v roku 2022 najviac pravoplatne ulozenych pokut v pocte 98 za
porusenie predpisov upravujucich pracovnopravne vztahy. Celkom 50 bolo pravoplatne
uloZenych pokut za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania, 29 pokut bolo pravoplatne
ulozenych pokut za poruSenie pravnych predpisov na zaistenie BOZP a 14 pokut bolo
pravoplatne uloZenych za porusenie socialnej legislativy v doprave. Co sa viak tyka vysky
pravoplatne uloZenych pokut, celkova suma pravoplatne ulozenych pokut za poruSovanie
pracovnopravnych predpisov bola spolu vo vyske 104.500,-€, za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania boli ulozené pokuty v celkovej vyske 233.700,-€, za poruSenie pravnych
predpisov na zaistenie BOZP boli ulozené pokuty v celkovej vyske 58.500,-€ a za poruSenie
pravnych predpisov v oblasti socidlnej legislativy v doprave boli ulozené pokuty v celkovej
vyske 33.900,-€..
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V roku 2022 jednotlivcom ulozil inSpektorat prace spolu 3 pokuty v celkovej vyske 2.000,-
€. Vo vsetkych pripadoch boli pokuty pravoplatne ulozené vodiCom za zavazné porusenia
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti socidlnej legislativy v doprave.

V roku 2022 bolo ulozenych aj 52 blokovych pokut v celkovej vyske 5.480,- €. Blokové
pokuty boli ukladané vodiCom za porusenia vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v oblasti
socialnej legislativy v doprave. V ramci cestnych kontrol na pozemnych komunikaciach bolo
ulozenych 38 blokovych pokut vo vyske 2.730,- €, v ramci kontrol v dopravnych podnikoch bolo
ulozenych 14 blokovych pokut vo vyske 2.750,- €.

V tabulke ¢. 5 samostatnej prilohy k tejto sprave je uvedeny prehl'ad pravoplatne ulozenych
pokut vroku 2022 vratane medzirocného porovnania s rokom 2021 s rozdelenim ulozenych
a pravoplatnych pokut podla druhu ¢innosti, pri ktorej bola pokuta ulozend (previerky stavu
BOZP, mimoriadne previerky, Setrenie podnetov, nasledné previerky, vySetrovanie udalosti)
a s rozdelenim podla druhu realizovanych vykonov (kontrola BOZP, trhovy dohlad, kontrola
PPV, kontrola NZ, kontrola SLvD).

V obdobi roku 2022 nebolo inSpektoratom prace odobraté Ziadne opravnenie, osvedcenie
alebo preukaz na vykonavanie ¢innosti podl'a osobitnych predpisov.

7. Stav a vyvoj pracovnych trazov a choréb z povolania

V roku 2022 bolo InSpektoratu prace PreSov nahlasenych 8 zdvaznych pracovnych trazov s
nasledkom smrti (dalej len SPU), ¢o predstavuje oproti roku 2021 narast o 6 pripadov (pokles
SPU 0 50%). Z hladiska vyvoja tirazovosti sa poéet SPU za poslednych pit rokov ( obdobie
2018 az 2022) jedna sa o najvyssi pocet SPU od roku 2018.

Zdroje su prvou zakladnou skupinou trazovych znakov. Za zdroj Girazu sa povazuje predmet,
latka, alebo energia, pripadne ¢lovek, prirodny Zivel, ktory svojim ndhlym vonkaj$im pdsobenim
privodil uraz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, ze pri jeho Cinnosti, pripadne pri
nahodnom styku s nim, bol bezprostrednym podnetom vzniku pracovného trazu.

Zdrojom 4 SPU v roku 2022 boli dopravné prostriedky. K SPU doglo v pripade rusiovodica
— tratového strojnika, ktory vykonaval pridelent pracu v priechodnom priereze tratovej kol'aje,
kde ho zachytil prechadzajuci vlak a poSkodenému spdsobil zadvazny pracovny uraz s nasledkom
smrti, zdrojom SPU v tomto pripade boli Zelezni¢né dopravné prostriedky.

V druhom pripade zdrojom SPU boli motorové cestné dopravné prostriedky. Poskodeny pri
odbocovani z miestnej komunikacie pol'nohospodarskym traktorom s privesom do aredlu objektu
zachytil privesom betonové oplotenie abranu objektu, pricom v dosledku tohto zachytenia
a nasledného narazu traktora do stromu, doSlo k prevrateniu traktora a privaleniu poskodeného.

V trefom pripade, u ktorého zdrojom SPU boli dopravné prostriedky, sa jednalo o dopravnii
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nehodu na ceste I/18 s nasledkom smrti a poSkodeny vykondval kontrolu ciest.

SPU dopravnym prostriedkom bol spdsobeny aj vodi¢ovi, ktorého zachytilo iné nakladné
vozidlo pri odjazde z aredlu vel'koskladu.

Zdrojom 2 SPU v roku 2022 boli pracovné stroje. Pogkodeny po oprave nakladata UNC 060
(v zadnej casti nakladaca kvapkal olej), checel vyskusat’ stroj, postavil sa medzi lyZicu a kabinu
nakladaca, priCom doSlo k pritlaCeniu hlavy poskodeného lyZicou o vrch kabiny nakladaca.
V druhom pripade rovnako pri oprave nakladaca KRAMER, doslo k zasiahnutiu hlavy
zamestnanca lyZicou stroja, ked’ poSkodeny stal medzi kolesom a lyzicou stroja a z nezistenych
pri¢in sa nahol do priestoru medzi rameno a lyzicu nakladaca.

Zdrojom 2 SPU v roku 2022 boli pracovné priestory a ostatné zvysené pracoviska ako
zdroje padov o0sob. V jednom pripade poSkodeny kontroloval preco zatekd strecha haly a
prepadol cez stropny dreveny podhl'ad z vySky cca 6,5m na betonova podlahu haly. V druhom
pripade poskodeny spadol zo strechy objektu a utrpel poranenie hlavy, na nasledku ktorého
zomrel.

Pri¢inou vzniku SPU v 4 pripadoch bolo pouZivanie nebezpeénych postupov alebo sposobov
prace, vratane konania proti prikazu, zédkazu a pokynom a zotrvavanie v ohrozenom priestore.

V $tyroch pripadoch nebolo ku ditu 19.1.2023 vysetrovanie pri¢in vzniku SPU ukonéené.

Tazka ujma na zdravi je vazna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, a to: zmrzaGenie,
strata alebo podstatné zniZenie pracovnej sposobilosti, ochromenie udu, strata alebo podstatné
oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva, poskodenie ddlezitého organu, zohyzdenie, vyvolanie
potratu alebo usmrtenie plodu, alebo mucivé utrapy. V roku 2022 boli InSpektoratu prace PreSov
nahlasené 3 zavazné pracovné urazy s tazkou ujmou na zdravi (dalej len ,PU s TUZ* ), &o
predstavuje oproti roku 2021 pokles o 9 PU s TUZ.

- zdrojom pracovného trazu PU s TUZ boli stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné
(okruzné, ramové ainé pily na drevo). K pracovnému urazu zamestnanca doslo, ked’
poskodeny prerezaval dosku po dizke na kotucovej pile ana dorezanie dosky chcel pouzit
dreveny pripravok. Ked’ chcel opriet’ pripravok o dosku, tak ju minul a pripravkom prekizol
popri doske, l'avou rukou urobil nekoordinovany pohyb smerom ku kotucu, ¢im doslo
k dotyku prstov l'avej ruky s kota¢om pily.

- zdrojom pracovného urazu PU s TUZ boli pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako
zdroje padov 0sob - vnutropodnikové pracoviskéd (komunikacné priestory) akejkol'vek Grovne
— pady zamestnancov na rovine. K pracovnému turazu doslo, ked’ poskodend kracala zo
skladu do haly po vnutropodnikovej asfaltovej komunikécii, priCom sa jej Smykla 'ava noha,
spadla na zem a utrpela zlomeninu ramennej kosti.

- zdrojom pracovného trazu PU s TUZ boli aj ruéne ovladané stroje a pristroje. Poskodeny
chcel nalozit’ kosacku do kufra zdkaznikovho auta rukovitou dovnutra. Pri vkladani kosacky
sa pritlacilo ovladacie lanko brzdy motora o vrchnl ¢ast’ kufra a d’alSou manipulaciou doslo
k ndhodnému dotyku kl'i¢ika Startovania a n6z kosacky sa uviedol do pohybu. PoSkodenému,
ktory drzal kosacku za spodnu €ast’ rému bubna, otd€ajuci noz poranil prsty 'avej ruky.
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Pri¢inou vzniku PU s TUZ v jednom pripade bolo chybajiice ochranné zariadenie, za ktoré
nesie zodpovednost’ zamestnavatel’, ktory nezabezpecil namontovanie ochranného krytu pilového
kotiéa, nasledkom ¢oho poskodeny utrpel PU s TUZ.

Pri¢ina vzniku PU s TUZ, ku ktorému doslo piadom zamestnanca na rovine, spoéivala
v nedostatkoch  osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon — okamzity
psychofyziologicky stav.

V jednom pripade sa zatial' jedna o nezisteni pri¢inu vzniku PU s TUZ. Dévodom je
neukonéené vysetrovanie pri¢in vzniku PU s TUZ.

V roku 2022 bolo zo strany zamestnavatel'skych subjektov do terminu spracovania tohto
rozboru (19.01.2023) zaslanych InSpektordtu prace PreSov celkom 985 zaznamov
o registrovanych pracovnych trazoch (dalej len ,,RPU%), &o predstavuje narast o 81 RPU
pripadov oproti roku 2021.

Najpocetnejsou skupinou zdrojov RPU v roku 2022 spoétom 314 pracovnych urazov
predstavovali ¢innosti spojené s manipuldciou s bremenami, materidlom, predmetmi (31,88 %
podiel k celkovému poétu RPU v roku 2022). Dalsiu skupinu zdrojov RPU v roku 2022
predstavovali ¢innosti v pracovnych, pripadne cestnych dopravnych priestoroch, ktoré boli
zdrojmi padov 0sob, a to az 291 RPU, ¢o predstavuje 29,5% podiel z celkového poétu RPU v
roku 2022. S poétom nad 100 RPU v roku 2022 boli zdrojmi pracovnych trazov aj stroje -
hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné, ktoré s poétom 111 RPU predstavovali 11,27 % podiel z
celkového poétu RPU v roku 2022.

V roku 2022 bol najpoéetnejSou skupinou pri¢in vzniku 733 RPU nedostatok osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové
nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofyziologické stavy). DalSou
podetnou skupinou prig¢in vzniku 49 RPU bola pri¢ina, za ktora niesli zodpovednost’ samotni
zamestnanci tym, ze pouzivali nebezpecné pracovné postupy alebo sposoby prace vratane toho,
ze konali bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom, alebo zotrvévali v ohrozenom
priestore. Rovnako pri¢inou vzniku 49 RPU bol chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu.
Pri¢inou vzniku 35 RPU bolo ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami a pri¢inou vzniku 23
RPU bolo ohrozenie inymi osobami. V 56 pripadoch neboli zo strany zamestnavatel'ov zistené
pri¢iny vzniku RPU. Pri¢iny vzniku RPU v roku 2022, za ktoré nesie zodpovednost
zamestnavatel’, boli zistené v pripade 24 RPU.

In§pektorat prace PreSov v roku 2022 vysetroval pri¢iny vzniku 5 RPU, v troch pripadoch
nie je vy$etrovanie pri¢in vzniku RPU ukonéené.

V ostatnych pripadoch pri¢iny vzniku RPU stanovovali sami zamestnavatelia na zaklade
vlastného vysetrovania pri¢in vzniku udalosti za pomoci svojich odbornych zamestnancov alebo
externych odbornych zamestnancov poskytujucich bezpe¢nostnotechnické sluzby.

Najviac pracovnych urazov bolo uz tradi¢ne zaznamenanych v odvetviach priemyselnej
vyroby (389 RPU) a velkoobchodu a maloobchod vratane opravy motorovych vozidiel (126
RPU).
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In$pektorat prace PreSov bude aj nad’alej zameriavat’ svoju Cinnost’ v oblasti dozoru nad
dodrziavanim pravnych predpisov na zaistenie BOZP na odvetvia s najvd¢S§im zaznamenanym
poctom pracovnych urazov.

Choroby zpovolania su nahlasované a evidenciu chorob zpovolania vedie Narodny
inSpektorat prace. BezpeCnostné, technické a organizacné priCiny vzniku chordb z povolania
vySetruji miestne prisluSné regiondlne urady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani
bezpecnostnych, technickych a organizaénych pric¢in vzniku choréb z povolania sa inSpektoraty
prace podielaji len na zdklade ziadosti miestne prislusného regionalneho uradu verejného
zdravotnictva. V roku 2022 sa InSpektorat prace PreSov nepodielal na vySetrovani
bezpecnostnych, technickych a organiza¢nych pri¢in vzniku chor6b z povolania.

V roku 2022 zo strany zamestnavatel'skych subjektov v miestnej prislusnosti InSpektoratu
prace PreSov nebola hlasena zdvaznd priemyselna havaria a zo strany InSpektoratu prace Presov
neboli vySetrované pri¢iny vzniku zdvaznej priemyselnej havarie.

8. Spolupriaca organov inSpekcie prace

Pri vykone inSpekcie prace v roku 2022 InSpektorat prace PreSov spolupracoval s viacerymi
organmi S§tatnej spravy vykonavanim spolo¢nych kontrol a vzajomnou vymenou informacii a
udajov.

So S$pecializovanymi oddeleniami Policajného zboru ako Krajskym dopravnym
inSpektoratom bola spolupraca a realizacia spolo¢nych kontrol vykonavana priebezne pri vykone
dozoru v oblasti socialnej legislativy v doprave vramci cestnych kontrol na pozemnych
komunikéciach.

Spolupraca s Gtvarmi Policajného zboru bola realizovand aj v stvislosti s vySetrovanim
udalosti, najma zdvaznych pracovnych urazov s nasledkom smrti, ale aj zadvaznych pracovnych
urazov s tazkou ujmou na zdravi.

Dalsou oblastou, v ktorej spolupracoval in$pektorat prace s jednotlivymi utvarmi PZ, bola
oblast’ boja proti nelegalnej praci a nelegalnemu zamestnavaniu. V roku 2022 sa in§pektori prace
InSpektoratu prace PreSov zlcastnili sucinnostnych akcii pri vyhl'adavani a potierani nelegalne;j
prace anelegalneho zamestndvania na Uzemi PreSovského samospravneho kraja v ramci
vlastnych uloh ako aj mimo neho v ramci mimoriadnych tloh na zéklade poverenia Narodného
inSpektoratu prace. Sucinnostné akcie boli vykondvané prevazne v spolupraci s Policajnym
zborom Slovenskej republiky, konkrétne vroku 2022 s Okresnym riaditel'stvom Policajného
zboru (dalej len ,,OR PZ*) PreSov, OR PZ Poprad, OR PZ Humenn¢, kde nam poskytovali
suCinnost’ prevazne ich obvodné oddeleniaa v neposlednom rade aj s Mestskymi policiami
v r6znych mestach preSovského samospravneho kraja.
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Oddelenie pracovnopravnych vztahov vroku 2022 1uzko spolupracovalo s Oddelenim
cudzineckej policie Policajného zboru (d’alej len ,,OCP PZ*) Presov, Narodnou jednotkou boja
proti nelegalnej migracii a obchodovaniu s l'udmi PZ SR, tiez s Mobilnou jednotkou Uradu
hraniénej a cudzineckej policie Policajného zboru (d’alej len ,,UHCP PZ*) Presov. V roku 2022
evidujeme narast poétu stdinnostnych akcii s OCP PZ a UHCP PZ, ato zddvodu prilevu
Statnych obcanov Ukrajiny, kde na ich izemi je vojnovy stav anaSa krajina ich prijala ako
utecencov apo ziadosti im vydala potvrdenie o doCasnom ttocisku. Vykonané stc¢innostné
kontroly boli zamerané aj na prevenciu a zistovanie, ¢i sa nejedna v pripade tychto Statnych
obcCanov tretich krajin o vykoristovanie anerovnaké pracovné podmienky. Inicidtormi
spoloénych kontrolnych akcii boli OCP PZ Presov, UHCP PZ Presov, ale aj in§pektorat prace pri
vyhl'addvani nelegalneho zamestnavania predovSetkym na staveniskach a pri Setreni niektorych
podnetov namietajuicich nelegalne zamestnavanie cudzincov, Statnych prislusnikov tretich krajin.

Organy inSpekcie prace v roku 2022 spolupracovali aj so stavebnymi tradmi pri uplatiovani
pravnych predpisov na zaistenie BOZP pri kolaudacidch stavieb a ich zmien.

Spolupraca a spolocny vykon dozoru bol tak ako kazdoro¢ne realizovany aj s vybranymi
miestne prisluinymi Regiondlnymi iradmi verejného zdravotnictva (d’alej RUVZ).

InSpektorat prace vroku 2022 spolupracoval aj s jednotlivymi pobockami Socidlnej
poistovne. V ramci sucinnosti ziadali pobocky Socidlnej poistovne o vykonanie inSpekcie prace
za ucelom napr. urcenia relevantnosti vzniku pracovnopravnych vztahov, pripadne o preverenie
trvania pracovnopravneho vztahu, ato v Specifickych pripadoch, ktoré sa jej javili ako
subvencny podvod za ucelom neopravneného vyplatenia davok najméd nemocenského poistenia a
materského. InSpektorat prace PreSov na poziadanie poskytoval pobockdm Socidlnej poistovne
aj udaje o vysledku vySetrovanych pracovnych urazov.

9. Hodnotenie stavu ochrany prace v roku 2022 v PreSovskom kraji a opatrenia
inSpektoratu prace ako organu dozoru na zlepSenie stavu

Cielom vykonu kontrol v oblasti BOZP je potreba neustdle zvySovat urovenn BOZP na
pracoviskach azvySovat’ kultiru prace zamestnancov. Kvalita pracovného Zivota a zdravia
zamestnancov v SirSom kontexte prezentuje kultirnu, spoloCenskil a ekonomickil vyspelost’
krajiny. ZlepSovanie BOZP mozno zabezpecit predovsetkym vykondvanim preventivnych
opatreni a konkrétnych programov a opatreni zo strany zamestnavatel'ov, ktorymi sa zlepSia
pracovné podmienky a eliminuji rizikd a faktory podmieniujice vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

Poznatky v oblasti dozoru nad dodrziavanim pravnych predpisov na zaistenie BOZP
v malych a strednych zamestnavatel'skych subjektoch s po¢tom zamestnancov do 49 poukazuju
na skutocnost’, ze starostlivost o BOZP sa dostava do ich pozornosti az v pripade oznadmenia
zacCatia vykonu inSpekcie prace. Z poznatkov ziskanych pri vykonavani dozoru v tychto
subjektoch je preto mozné vo vicSine pripadov konsStatovat minimalnu alen formalnu
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starostlivost o0 BOZP zamestnancov a zaujem o problematiku BOZP. Uroveii pracovnych
podmienok a starostlivost’ o BOZP stale odzrkadluje ekonomické mozZnosti zamestnavatel'ov.
V pripade velkych zamestndvatel'skych subjektov je starostlivost o BOZP a zlepSovanie
pracovnych podmienok uz samozrejmostou.

Hodnoteni stavu v kontrolovanej oblasti dodrziavania pravnych predpisov na zaistenie
BOZP sa vo vSeobecnosti odvija od jedného hlavného ukazovatela, ktorym je pracovna
urazovost’ v kraji v porovnani s celoslovenskou Statistikou. V Statistike Urrazovosti v kraji sme
vroku 2022 dosiahli negativne c¢islo, najmd Co sa jedna zavaznych pracovnych urazov
s nasledkom smrti. V tejto suvislosti je potrebné zvysit predovSetkym vykondvanie prevencie
a inSpekcii prace v rizikovych sektoroch, v ktorych najcastejSie dochadza k vzniku pracovnych
urazov a zévaznych pracovnych trazov.

Orgéany inSpekcie prace reagovali vroku 2022 na aktudlne legislativne zmeny v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov. Vysoky pocet opodstatnenych podnetov a zistenych nedostatkov v
dozorovanej oblasti pracovnopravnych vztahov potvrdzuje, Ze v tejto oblasti nie je mozn¢ stav
dodrziavania pracovnopravnych predpisov v kraji hodnotit’ pozitivne a povazovat ho za
vyhovujici. Uvedend skutocnost je podla nasho nazoru zapri¢inend dvoma podstatnymi
skuto¢nostami. Prvou je charakter regionu, nakolko v pripade PreSovského kraja sa jedna
o pomerne ekonomicky slab$i region v porovnani s inymi regiéonmi na Slovensku. Druhou
skutocnostou je pomerne nedostatocné pravne povedomie dozorovanych subjektov v oblasti
pracovnopravnych vztahov amzdovych predpisov, ato napriek elektronicky dostupnym
informaciam a poradenstvu na webovych strankach, ale aj prostrednictvom inSpektoratu prace
alebo mnozstva externych spolo¢nosti poskytujicich tc¢tovné, mzdové a pravne sluzby.

Zmysel vykonavania previerok v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov vidime na mnoZzstve
pripadov, kedy sa zistené porusenia povinnosti zamestnavatel'skych subjektov prestali opakovat
po samotnom vykonani inSpekcie prace, pripadne aj po ulozeni sankcie za nedodrZiavanie
pracovnopravnych predpisov. Kapacitné moznosti nad’alej zameriavame na subjekty s nizSim
poctom zamestnancov alebo na subjekty zamestnavajlice zamestnancov s Gvdzkami niekol’ko
hodin mesacne a s podozrenim na tzv. ,,poddeklarovant pracu®, rovnako na zamestnavatel'ov s
vys$§im poctom zamestnancov vykonavajucich pracu na zdklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a nie v pracovnhom pomere.

Z poznatkov z vykonu dozoru v oblasti dodrziavania zakazu nelegdlneho zamestndvania
vyplyva, Ze typickymi subjektmi pre vyskyt nelegédlneho zamestndvania s Zivnostnici a malé
podniky pdsobiace v stavebnictve, maloobchode, v priemyselnej vyrobe, hoteloch a retauraciach
a v sluzbach. Ide pritom najméd o prilezitostni pracu, pracu na par dni pri realizacii urcitej
zéakazky, pracu na tzv. skusku pred rozhodnutim zamestnavatela o zalozeni pracovnopravneho
vzt'ahu, pripadne sezonnu pracu, ktorti vykonavaju najmé fyzické osoby s nizSou kvalifikéciou.
Dotknuté zamestnavatel'ské skupiny sa tak stdvaji vysoko rizikovymi faktormi z hladiska
nelegédlneho zamestnavania.

Vyskyt nelegéalnej prace anelegdlneho zamestndvania ostdva nadalej pretrvadvajicim
problémom, na ktory mé vplyv viacero faktorov, a to najmé ekonomickych a socialnych. V roku
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2022 sa prejavili pri vyskyte nelegalnej prace a nelegdlneho zamestndvania aj d’alSie faktory,
ktoré doposial’ neboli, a tym s ceny energii v gastro sektore a inych podnikatel'skych sektoroch
z dovodu vojnového stavu na Ukrajine.

Vykon kontroly nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvanie vykonavany inSpektormi prace
v roku 2022 pokracoval v zauzivanych pravidlach a postupoch z minulych obdobi, kde je vykon
kontroly nelegdlneho zamestnavania v ramci celoslovenskej ulohy metodicky a systémovo
zvladnuty na dobrej urovni pokial kontrola prebiecha udomécich zamestnavatelov
a kontrolovanymi osobami su obcania Slovenskej republiky. Predpokladame, ze tak ako v 2022,
sa bude klast vdcsi doraz na kontrolu dodrziavania zdkazu nelegdlnej prace a nelegalneho
zamestnavania v pripade cudzincov, Statnych prisluSnikov tretich krajin, ale aj dokazovania
nelegalnej prace u SZCO na zaklade obchodnych zmliv. Tieto kontroly boli vykonivané
prevazne inSpektormi prace oddeleni pracovnopravnych vztahov.

V pripade kontroly nelegidlneho zamestnavania s tzv. ,,cudzim prvkom* by zefektivneniu
vykonu kontroly dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania prispelo zavedenie pracovnych
preukazov, pracovnych kniziek alebo inych dokladov vydanych tradom prace opraviujicich na
vykon prace v pripade cudzincov, Statnych prislusnikov tretich krajin. Uvedené legislativne
opatrenie by umoznilo hned’ na mieste (na kontrolovanom pracovisku v ¢ase vykonu inSpekcie
prace) okamzite vyhodnotit’ legalnost zamestndvania cudzinca, Statneho prislusnika tretej
krajiny. Vyriesil by sa tym &asovo zdihavy a naroény systém a sposob kontroly dodrziavania
zakazu nelegdlneho zamestnavania cudzincov, Statnych prislusnikov tretich krajin, a to najmi
v suvislosti s identifikdciou vyslania a s identifikdciou moznych inych vynimiek, ktorych je pri
zamestnavani cudzincov, Statnych prisluSnikov tretich krajin, nespocetné mnozstvo.

Pri hodnoteni stavu v kontrolovanej oblasti dodrziavania pravnych predpisov v oblasti
socidlnej legislativy v doprave, najmé vychadzajic z poctu zistenych poruseni v tejto oblasti, je
v tejto oblasti vykonu dozoru mozné konStatovat’ porovnatelny stav za obdobie poslednych 5
rokov. Vysledky kontrol v oblasti socidlnej legislativy v doprave potvrdzuji opodstatnenost’ a
potrebu kontrolnej Cinnosti v tejto oblasti. Vyplyva to predovSetkym z potreby zvySovat’
bezpecnost’ na cestach a zvySovat’ kultiru prace vodiCov najmi v medzinarodnej kamidnove;j
doprave. Je potrebné si vSak uvedomit’, Ze bezpecnost je jednou z najddlezitejSich cielov pri
preprave tovarov a osob. Snahou InSpektoratu prace PreSov bolo prispiet’ maximalnou moznou
mierou na naplnenie tohto ciela.

Nad’alej zostava pravidlom, ze najviac priestupkov v oblasti socialnej legislativy v doprave
sa dopustaju vodici firiem, ktori vykonavaju iba vnutroStitnu dopravu, hlavne pri rozvoze
potravin, peciva, drogérie apod., v pripade vodiCov medzinarodnej nakladnej dopravy st
zistované porusenia predpisov v oblasti socidlnej legislativy v doprave pri ich navrate na
Slovensko. Pri vyhodnocovani ich aktivit mimo tizemia Slovenska, nie su zistené skoro ziadne
porusenia predpisov v oblasti socialnej legislativy v doprave. Je to z toho dovodu, Ze v zahranici
st za tieto poruSenia predpisov v oblasti socialnej legislativy v doprave ukladané omnoho vyssie
pokuty, nez to umoziiuju nase pravne normy.
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Je potrebné legislativne doriesit’ pri kontroldch na pozemnych komunikicidch vyméhanie
ulozenych pokut v pripade, ak vodi¢ nezaplati blokovi pokutu uloZenti pocas kontroly na pozemnej
komunikécii (jednd sa hlavne o zahraniénych vodicov). InSpektor prdce nemd pravo zadrzat
vodic¢ovi doklady potrebné k vedeniu motorového vozidla, doklady od vozidla a vystavit'" doklad
oich zadrzani. Vymaéhanie pokut navrhujeme rieSit opdtovnym ndvrhom na zmenu zdkona C.
462/2007 Z. z. o organizécii pracovného ¢asu zamestnancov v doprave tak, aby inSpektor prace mal
pravo v pripade nezaplatenia pokuty na mieste pocas kontroly na pozemnych komunikacidch
zadrzat’ vodi¢ovi doklady potrebné k vedeniu motorového vozidla a doklady od vozidla az do ¢asu,
kedy vodi¢ ulozenti pokutu neuhradi.

S pozdravom

Ing. Alena Huddkova
hlavna inSpektorka prace
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TEXTOVA PRILOHA

10.1 Personalne udaje

10.1.1 Prehlad poctu zamestnancov InSpektoratu prace PreSov, poctu zien, poctu inSpektorov
prace vratane veducich zamestnancov — fyzicky stav zamestnancov k 31.12.2022 je
uvedeny v nasledujucich tabul’kach:

2022 Pocet Pocet Zien Pocet Pocet Zien
zamestnancov inSpektorov inSpektoriek
prace prace
IP PreSov 50 24 34 12
2022 Pocet Pocet Zien Pocet Pocet Zien
veducich veducich veducich veducich
zamestnancov inSpektorom | inSpektorom
prace prace
IP Presov 5 4 3 2

10.1.2 Prehl'ad vekovej Struktury zamestnancov a inSpektorov prace — fyzicky stav k 31.12.2022

do 30 od31do | od41do | od51do | nad60
2022 rokov 40 rokov | 50 rokov | 60 rokov rokov SPOLU
IPPreSov | 4 15 1 12 9 50
zamestnanci
1nspe,ktor1 ) 7 Q g 9 34
prace
vediel 1 3 | 1 0 5
zamestnanci
ostatni 1 8 3 4 0 16
zamestnanci

Personalne opatrenia v roku 2022

V roku 2022 bol skonceny Statnozamestnanecky pomer s dvoma zamestnancami v stélej
Statnej sluzbe, rovnako dvaja zamestnanci boli prijati do stalej $tatnej sluzby. Na prehibenie
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starostlivosti o dieta poskytol InSpektorat prace PreSov jednému zamestnancovi - muzovi, ktory o
to poziadal, rodi¢ovska dovolenku v priebehu roku 2022 v rozsahu 4 mesiacov.

V roku 2022 bol skonéeny pracovny pomer v pripade Styroch zamestnancov vo vykone prace
vo verejnom zaujme, do vykonu prace vo verejnom ziujme boli prijati traja novi zamestnanci.
Jedna zamestnankyiia vo vykone prace vo verejnom zaujme nastipila v priebehu roku 2022 na
materska dovolenku, ktord trvala 14 tyzdnov.

V roku 2022 dvaja inSpektori prace dovfsia vek 65 rokov, po dosiahnuti ktorého je mozné
skonc¢it’ Statnozamestnanecky pomer na zaklade zakona o Statnej sluzbe.

10.2 Vykony

V roku 2022 bolo bez poradenskej Cinnosti zrealizovanych celkom 4.268 vykonov v
jednotlivych oblastiach inSpekcie prace.

V porovnani s rokmi 2021 az 2018 sme v pocte vykonov zaznamenali nérast len v porovnani
s rokom 2020, a to v tomto rozsahu:

- 91,98 % v porovnani s rokom 2021, kedy bolo zrealizovanych 4640 vykonov,
- 101,93 % v porovnani s rokom 2020, kedy bolo zrealizovanych 4187 vykonov,
- 55,73 % v porovnani s rokom 2019, kedy bolo zrealizovanych 7659 vykonov,
- 58,40 % v porovnani s rokom 2018, kedy bolo zrealizovanych 7308 vykonov,

BliZsie informacie o pocte a prehl'ade jednotlivych druhov vykonov je uvedeny v tabul’ke ¢.2
samostatnej prilohy k tejto sprave.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v pocte 1546 realizovanych v oblasti
kontroly dodrziavania zdkazu nelegilneho zamestnavania (KNZ), ¢o je na trovni 78,04 %
k celkovému poctu vykonov za rok 2021 (1.981 vykonov).

Druhou najpocetnejSou skupinou v oblasti vykonov bola oblast’ socialnej legislativy
v doprave (SLvD). V tejto oblasti bolo zrealizovanych celkom 958 vykonov, ¢o je na trovni
147,38 % k celkovému poctu vykonov za rok 2021 (650 vykonov).

V oblasti pracovnopravnych vztahov (PPV), kde bolo zrealizovanych celkom 708 vykonov,
¢o je na urovni 90,31 % k celkovému poctu vykonov za rok 2021 (784 vykonov).

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) bolo zrealizovanych celkom 676
vykonov, ¢o je na urovni 82,04 % k celkovému poctu vykonov za rok 2021 (824 vykonov).

V oblasti trhového dohl'adu (TD) bolo zrealizovanych celkom 380 vykonov, ¢o je na urovni
88,99 % k celkovému poctu vykonov za rok 2021 (427 vykonov).
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Zhodnotenie podielu prevenc¢nej ¢innosti na celkovom pocte vykonov:

Oblast BOZP vykony (A+B) 249
vykony (C+E+F+H+J) 427
Oblast TD vykony (A+B) 16
vykony (C) 364
Oblast PPV vykony (A+B) 417
vykony (E+F+H) 291
Oblast KNZ vykony (A+B) 1.501
vykony (E+F+]) 45
Oblast’ SLvD vykony (A+B) 950
vykony (E+F) 8
SPOLU vykony 4.268
Komentar

Preven¢nu ¢innost’ v oblasti BOZP je mozné urcit’ podielom nevynutenych vykonov (A+B)
k celkovému poctu vykonov v oblasti BOZP za rok 2022. Prevencnd ¢innost’ oblasti BOZP tak
predstavovala v percentualnom vyjadreni len 36,83 % zcelkového poctu vykonov v oblasti
BOZP.

V oblasti TD, az na 16 vykonov inSpekcie prace v ramci mimoriadnych tloh, boli vSetky
vykony realizované v stvislosti s uplathovanim poziadaviek na zaistenie BOZP pri povol'ovani a
kolaudécii stavieb a ich zmien. Prevencna Cinnost’ v oblasti TD tak predstavuje len 4,21 %
z celkového poctu vykonov v tejto oblasti TD.

V oblasti PPV uz niekol'ko rokov dominuju vynitené vykony stvisiace so Setrenim podnetov
aoznameni fyzickych a pravnickych osdb. V oblasti PPV predstavovala prevencna cinnost
v percentudlnom vyjadreni podielu nevynatenych vykonov (A+B) k celkového poctu vykonov
v tejto oblasti PPV hodnotu 58,90 %. Vacsinu vykonov v rdmci prevencie v oblasti PPV tvorili
vykony realizované v ramci celoslovenskych uloh.

Z pohladu prevencnej CcCinnosti je mozné dosiahnuté vykony pozitivne hodnotit’ len
v oblastiach KNZ a SLvD.

V oblasti KNZ prevencnd Cinnost’ predstavuje az 97,09 % z celkového poctu vykonov
v oblasti KNZ.

Preven¢na cCinnost’ jasne dominuje aj v oblasti socidlnej legislativy v doprave, a to najma
vykonévanim kontrol na pozemnych komunikéciach. Podiel nevynutenych vykonov k celkovym
vykonom v tejto oblasti SLvD predstavuje 99,17 %.
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10.3 Poradenska ¢innost’

Oblast’ poradenskej Cinnosti je neoddelitelnou sucastou preventivnej Cinnosti inSpekcie
prace a prispieva k zvySovaniu pravneho vedomia zamestnavatel'skych a podnikatel'skych
subjektov, ale aj zamestnancov v oblastiach BOZP, pracovnopravnych vztahov, trhového
dohl'adu a v oblasti socialnej legislativy v doprave.

V sulade so zdkonom o inspekcii prace poskytovali inSpektori prace v roku 2022 poradenstvo
ako sucast’ inSpekcie prace zamestnavatel'om, fyzickym osobam, ktoré su podnikatel'mi a nie su
zamestnavatel'mi a zamestnancom.

Poradenskd cinnost’ je nadalej realizovand aj v ramci vykonov inSpekcie price na
pracoviskdch zamestnavatel'skych subjektov pri planovanych a mimoriadnych previerkach,
v ramci uplatiiovania poziadaviek na zaistenie BOZP pri kolaudéaciach stavieb aich zmien, pri
Setreni podnetov a ozndmeni. Tato poradenska Cinnost’ v ramci vykonov inSpekcie prace na
pracoviskach zamestnéavatel'skych subjektov nebola osobitné vykazovana a evidovana.

Poradenska cinnost’ bola v roku 2022 realizovand aj v priestoroch sluzobného uradu zo
strany inSpektorov, ato v 537 pripadoch. Oproti minulému roku 2021 kedy bolo poskytnuté
poradenstvo v 513 pripadoch, ide o mierny narast poradenskej ¢innosti o 24 vykonov.

Vypracované odpovede na ziadosti o poskytnutie poradenstva boli odosielané najma na e-
mailové adresy ziadatel'ov. Telefonické poradenstvo bolo zabezpecované v roku 2022 v pracovné
dni utorok, stredu avo Stvrtok od 8:00 hod do 11:00 hod. aod 12:30 hod. do 14:00 hod.,
v oblasti pracovnopravnych vztahov na mobilnom telefonnom ¢isle +421 907 918 701 a v oblasti
BOZP vratane sociélnej legislativy v doprave na mobilnom telefénnom ¢isle +421 907 918 676.
Telefonické Ziadosti o poskytnutie poradenstva boli prijimané aj na telefonnom cisle podatelne
InSpektoratu prace Presov +421512850020.

Pisomné poradenstvo  — 494 vykonov,
Osobné poradenstvo ~ — 5 vykony,
Telefonické poradenstvo — 38 vykonov.

SPOLU 537 vykonov

Poradenska ¢innost’ bola v roku 2022 pozadovana v oblasti BOZP v 57 pripadoch (499 hod.),
v oblasti pracovnopravnych vztahov v 472 pripadoch (1.252,3 hod.), v jednom pripade v oblasti
dodrziavania zékazu nelegdlneho zamestndvania (2 hod.) a v 7 pripadoch v oblasti socidlnej
legislativy v doprave (21,5 hod.).

Poradenska c¢innost v roku 2022 zhladiska podielu poctu poskytnutych poradenstiev
(vykonov) v jednotlivych oblastiach dozoru na celkovom pocte vykonov poradenskej ¢innosti
predstavuje:

- 10,61 % podiel oblasti BOZP pri celkovom pocte 57 vykonov,

- 87,90 % podiel oblasti PPV pri celkovom pocte 472 vykonov,
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- 0,2 % podiel oblasti dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania pri celkovom pocte
1 vykon,
- 1,3 % podiel oblasti socialnej legislativy v doprave pri celkovom pocte 7 vykonov.

Poradenska c¢innost' vroku 2022 zhladiska podielu potrebného casu na poskytnutie
poradenstva v jednotlivych oblastiach dozoru na celkovej sume casu poradenskej cinnosti
predstavuje:

28,12 % podiel oblasti BOZP pri celkovom pocte 499 hod.,

70,56 % podiel oblasti PPV pri celkovom pocte 1.252,3 hod.,

0,11 % podiel oblasti dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestndvania pri celkovom pocte
2 hod.,

- 1,21 % podiel oblasti socidlnej legislativy v doprave pri celkovom pocte 21,5 hod.

10.4 Poskytovanie informacii

InSpektorat prace PreSov spristupniuje informacie podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o slobode informécii®).

In$pektorat prace PreSov zabezpecuje zverejnenie povinnych informacii uvedenych v § 5
zdkona o slobode informacii na verejne pristupnej uradnej tabuli na 3. poschodi v sidle
InSpektoratu prace PreSov na ulici KonStantinovej 6, PreSov a na internetovej stranke
http://www.ip.gov.sk/po/.

InSpektorat prace PreSov zabezpecuje zverejnenie povinne zverejiiovanych zmlav podla  §
S5a a § 5b zdkona o slobode informacii v Centrdlnom registri zmluv a na internetovej stranke
http://www.ip.gov.sk/po/.

V roku 2022 bolo na InSpektorat prace PreSov podanych 40 ziadosti o spristupnenie
informacie podl'a zdkona o slobode informacii.

Ziadané boli najma tieto informacie:

1x informacie, ktoré sa tykaji odmeiiovania inSpektorov prace,

1x informacie ohl'adom Ziadosti a odpovedi vratane potvrdeni podla § 7 ods. 3 pism. n) zdkona €.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace ohl'adne dotécii pre dany subjekt,

4x zaslanie zdznamu o Setreni pracovného urazu,

1x informécie o realizovanych kontrolach v konkrétnom subjekte,

1x informacia o ulozeni pokuty v konkrétnom subjekte,

Ix informécia o uloZzeni povinnosti konkrétnemu zamestndvatelovi poukazovat mzdu
zamestnancovi pocas trvania sidneho sporu pod sankciou opakovanych pokut,

16x ziadany vysledny material z vykonanej inSpekcie prace,

1x informacie o pocte prijatych podnetov vo veci porusSenia § 73 Zakonnika prace,
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1x informdcie o tom, ¢i uz bolo vydané rozhodnutie o uloZeni pokuty,

1x informacie tykajlice sa poctu vykonanych inSpekcii prace u poskytovatela sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti,

1x nahliadnutie do spisu,

1x informacie o prijatych opatreniach na odstranenie zistenych nedostatkov a ich splneni,

I1x informacie o pripadoch vybavovania auchovdvania pracovnopravnej dokumentacie iba

elektronickou formou,

1x spristupnenie podnetu spolu s obalkou

1x informacie, ¢i bude na zaklade podnetu vykonand inSpekcie prace,

2x informacie o sposobe konania in§pektoratu prace vo veci nelegalneho zamestnavania,

1x zaslanie rozhodnutia o ulozeni pokuty, zaslanie dolozky pravoplatnosti a vykonatel'nosti alebo

informacie o tom, ¢i proti rozhodnutiu bol podany opravny prostriedok,

1x informacie o vykonani inSpekcie prace a zistenych nedostatkoch,

1x informacie o tom, ako bol vybaveny opakovany podnet tykajuci sa nelegdlneho zamestnavania
a nahliadnutie do spisu

Ix informacie o pravnych predpisoch, usmerneniach a normach o tovaroch, ktoré je mozno

povazovat’ za suvenir.

V 16 pripadoch boli spristupnené vsetky informacie podl'a obsahu ziadosti.

V 20 pripadoch boli ziadateTom spristupnené informécie len ciastocne, ked im neboli
spristupnené osobné udaje.

V jednom pripade bolo ziadatel'ovi rozhodnutim obmedzenie spristupnenie informacii
nahliadnutim do spisu.

Ziadané informacie neboli spristupnené v troch pripadoch.

V jednom pripade subjekt pozadoval o spristupnenie informacii na zédklade akého podnetu
bola vykonand inSpekcia prace, v druhom pripade subjekt pozadoval spristupnenie informadcii
o obsahu podnetu podaného vjeho mene spolu sobdlkou avtrefom pripade sa jednalo
o spristupnenie pisomnej informdacie o prijatych opatreniach na odstranenie zistenych
nedostatkov a ich splneni, ktorymi inSpektorat prace nedisponoval.

V suvislosti s vybavovanim agendy spristupniovania informacie podl'a zdkona o slobode
informacii v roku 2022 inspektorat prace vydal 3 rozhodnutia o nespristupneni informadcie, 20
rozhodnuti o Ciastonom nespristupneni informécie, jedno rozhodnutie o obmedzeni
spristupnenia informdcii nahliadnutim do spisu av 16 pripadoch ziadost o spristupnenie
informacii vybavil zaslanim odpovede.

Vo vSetkych pripadoch bola dodrzand lehota na spristupnenie informacii (najneskoér do
O0smich pracovnych dni od dorucenia ziadosti, dorufenia postupenej Ziadosti alebo odo dna
odstranenia nedostatkov ziadosti podl'a § 14 ods. 2 a ods. 3 zakona o slobode informaécii).

Ani v jednom pripade nebolo podané odvolanie voci rozhodnutiu o nespristupneni
informacie, vo¢i rozhodnutiu o ¢iasto¢nom nespristupneni informacie alebo voci rozhodnutiu
0 obmedzeni spristupnenia informacii nahliadnutim do spisu.
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V roku 2022 sa média obratili na Inspektorat prace Presov spolu v 6 — tich pripadoch. Z toho
v dvoch pripadoch poskytol informacie médidm hovorca Narodného inSpektoratu prace.
Informécie boli poskytované na ziklade vyziadania médii. V pocte ziadosti o poskytnutie
informacii zo strany médii bol v roku 2022 zaznamenany pokles o dva pripady oproti roku 2021,
kedy boli poskytnuté informacie médidm v 8 — mich pripadoch.

Pozadované informécie zo strany médii, ktoré boli nasledne sprostredkovavané verejnosti,
boli zo strany InSpektoratu prace PreSov poskytované vo forme vyjadreni a stanovisk zo strany
poveren¢ho zamestnanca inSpektoratu prace, ktorym bol urceny hovorca InSpektoratu prace
Presov.

Meédia mali predovSetkym zdujem o informacie tykajuce sa smrtel'nych pracovnych urazov.

Pozadované informécie boli v 3 pripadoch poskytované televizii, vjednom pripade
printovému médiu. Informacie boli poskytované e-mailom, v jednom pripade sa jednalo
o kamerovy zdznam a v dvoch pripadoch o zvukovl nahravku.

V roku 2022 boli pravidelne uverejiiované prispevky na socialnu siet’ Facebook, konkrétne
InSpekcia prace SR. Tykali sa predovSetkym kontroly zdkazu nelegalneho zamestnavania
anelegalnej prace, ale aj pozvanok na semindre resp. webinare uskutoCiiované zo strany
InSpektoratu prace Presov.

V roku 2022 inSpektorat prace nevydal ziadnu tlaCova spravu.

10.5 St’azZnosti a podania

InSpektorat prace PreSov bolo v roku 2022 dorucenych 10 podani oznacenych ako staznost’.
Ako staznost’ InSpektorat prace PreSov v hodnotenom obdobi roku 2022 kvalifikoval a evidoval
2 podania. V roku 2022 inSpektorat prace vybavil spolu tri staznosti (2 staznosti evidované
vroku 2022 ajedna evidovand staznost zroku 2021). Jedna staznost bola vybavena
odstipenim, jedna staznost bola vybavend preSetrenim ajedna staznost' bola vybavena
odlozenim. Staznost,, ktord bola vybavena preSetrenim, bola vyhodnotena ako neopodstatnena.
V roku 2022 neboli v suvislosti s preSetrovanim a vybavovanim staznosti zo strany inSpektoratu
prace prijaté ziadne opatrenia.

V roku 2022 bolo InSpektoratu prace PreSov dorucenych 742 podani. Oproti rokom 2021
(750 podani), 2020 (805 podani), 2019 (818 podani) a 2018 (781 podani) je mozné konstatovat,
ze pocet doruc¢enych podani mierne poklesol z poctu 800 podani ro¢ne na troven pod 750 podani
rocne.

Rozdelenie dorucenych podani na jednotlivé oddelenia inSpekcie prace:

oddelenie BOZP — 101 podani,
oddelenie PPV — 641 podani
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Najviac podani je doru¢ovanych na oddelenie PPV. Podania upozoriiovali najmé na finanéné
poskodzovanie zamestnancov v stvislosti s neposkytovanim mzdy alebo jej Casti, na nelegalne
zamestnavanie, podruzne aj na poruSovanie povinnosti zamestndvatela v oblasti pracovného
¢asu, dovoleniek, skon¢enia pracovného pomeru.

V oblasti BOZP podania najcastejSie upozoriiovali na pracu bez poskytnutia pracovnych
prostriedkov a OOPP, na vykonéavanie prace bez odbornej spdsobilosti ana nevyhovujucu
bezpecnost’ strojov, zariadeni a priestorov pracovisk, najmi na porusovanie BOZP na stavbach,
ale napriklad aj na skuto¢nost’, ze zamestnavatel’ neregistroval pracovny uraz zamestnanca, ktory
sa mu stal v pracovnom ¢ase na pracovisku.

Podania dorudované indpektoratu prace boli nasledne evidované ako podnety, ak spliiiali
podmienky podla ustanovenia § 150 ods.2 Zakonnika prace alebo ako oznamenia byvalych
zamestnancov a ostatné oznamenia poukazujice na poruSovanie pravnych predpisov v oblasti
dozoru inSpektoratu prace (anonymné oznamenia a ozndmenia tretich osob).

V roku 2022 bolo doruc¢enych spolu 132 podnetov zamestnancov. Najvacsiu skupinu tvorili
podania byvalych zamestnancov, ktori sa po skon€eni pracovného pomeru rozhodli upozornit’ na
nekalé¢ praktiky ana mozné nedodrziavanie pracovnopravnych predpisov alebo pravnych
predpisov v oblasti BOZP na pracoviskéch svojich byvalych zamestnavatel'ov.

Celkom 132 oznameni bolo anonymnych.

Podnety boli v roku 2022 v zasade preSetrované do 60 dni odo dila ich dorucenia.

Oznamenia boli v roku 2022 v zasade preSetrované do 90 dni odo dna ich dorucenia.

Aj nad’alej plati, Ze najkomplikovanejSia situacia je v suvislosti so Setrenim podani s tzv.
cudzim prvkom, kde miesto vykonu prace zamestnanca bolo v zahranici, v inom ¢lenskom State
EU a EHP a kde sa z ¢asti uplatiuji aj iné pravne predpisy platné v inych &lenskych $tatoch EU
ako st pracovnopravne predpisy upravené v pravnom poriadku Slovenskej republiky.

10.6 Priprava predpisov a technicka normalizaicia

V roku 2022 sa InSpektorat prace PreSov nepodielal na priprave predpisov a technickej
normalizacii.

10.7 Zahrani¢na spolupraca

Vroku 2022 nebola zo strany InSpektoratu prace PreSov planovand aani realizovana
zahrani¢na sluzobna alebo pracovna cesta.

Rovnako v roku 2022 neboli InSpektoratom prace PreSov organizované stretnutia, seminare
alebo konferencie so zahrani¢nou ucastou a zamestnanci InSpektoratu prace PreSov sa v roku
2022 nezucastnili Zziadnych organizovanych spolocnych kontrolnych akcii a stretnuti so
zahrani¢nou uc¢ast’ou na izemi Slovenskej republiky.
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V roku 2022 sa dvaja zastupcovia inSpektoratu prace zucastnili medzinarodnej konferencie
so zahrani¢nou tcast'ou k problematike BOZP na uzemi Slovenskej republiky.

10.8. Vydavanie osvedceni a preukazov InSpektoratom prace PreSov

Diia 01. 04. 2021 nadobudol u¢innost’ zakon &. 73/2021, ktorym sa menil a dopinal zdkon
&.125/2006 Z. z. a ktorym sa menil a dopinal zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon €. 73/2021 Z. z.*).

V sulade s bodom 11 ¢lanku Izakona €. 73/2021 Z. z. sa v § 7 ods. 3 pism. d) zdkona
¢.125/2006 Z. z. vypustil prvy bod, ktory znie: InSpektorat prace vydava a odobera preukaz a
osvedCenie fyzickej osobe na vykondvanie cinnosti podl'a osobitného predpisu. Osobitnym
predpisom v tomto pripade je § 16 ods. 1 pism. a) prvy bod zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vzhl'adom na vysSie uvedené od 01. 04. 2021 doslo k odobratiu kompetencie inSpektoratom
prace vydavat’ preukazy a osvedcenia fyzickym osobdm na vykondvanie ¢innosti

e revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni tlakovych,

e o0soby na obsluhu kotla I. az V. triedy,

e osoby na opravu kotla I. az V. triedy a na opravu potrubného vedenia na rozvod
nebezpecnej kvapaliny s najvyssim dovolenym tlakom nad 1 MPa,

« revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni zdvihacich,

e osoby na obsluhu mobilného zeriava vyloznikového typu a vezového Zeriava
vyloznikového typu,

e o0soby na obsluhu pohyblivej pracovnej plosiny na podvozku s motorovym pohonom, ktora
je urcena na prevadzku na pozemnych komunikaciach, a s vySkou zdvihu nad 1, 5 m,

e 0soby na opravu osobného vytahu a ndkladného vytahu s povolenou dopravou osob,

e revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni plynovych,

e o0soby na obsluhu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpe¢nymi plynmi okrem zariadeni uréenych na
zasobovanie plynom z kovovych tlakovych nadob stabilnych alebo z kovovych tlakovych
nadob na dopravu plynov (tlakové stanice) a zariadeni urcenych na rozvod plynov,

e osoby na opravu vyhradenych technickych zariadeni plynovych s vysokou mierou
ohrozenia (skupina A) pracujucich s nebezpecnymi plynmi,

e revizneho technika vyhradenych technickych zariadeni elektrickych.

Preukazy aosvedCenia na vykonavanie vysSie uvedenych cinnosti od 01. 04. 2021 su
opravnené vydavat’ vyluéne opravnené pravnické osoby.
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InSpektoraty prace budu od 01. 04. 2021 vydéavat' len pripadné duplikdty nim vydanych
vyssie uvedenych preukazov a osvedceni do 31.03.2021.

InSpektorat prace PreSov vroku 2022 nevydal ziadne osvedcenia apreukazy fyzickym
osobam na vykonévanie vysSie uvedenych ¢innosti.

11. PrehPad vSeobecne zaviznych pravnych predpisov

e zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov;

e zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

e zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havérii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

e zékon €. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych zmesi na trh
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (chemicky zakon);

e zakon C. 56/2018 Z. z. o posudzovani zhody, spristupfiovaniu uréeného vyrobku na trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

e zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni
zakona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zdkona €. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov;

e zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

e zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e zakon €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac
pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov;

e zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov;

e zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov;

e zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Prilohy

Tabul’ka ¢.1 — Pocet subjektov kontrolovanych v roku 2022,

Tabul’ka ¢.2 — Prehl'ad vykonov insSpekcie prace (¢innostna Statistika IP Presov),

Tabul’ka ¢.3 — Prehl'ad poruseni predpisov (nedostatkov) podla objektov,

Tabul’ka ¢.4 — Prehl'ad poruSeni predpisov (nedostatkov) podl'a SK NACE,

Tabul’ka ¢.5 — Pravoplatné pokuty ulozené organizaciam,

Tabul’ka ¢.6 — Prehl'ad rozhodnuti podl'a druhu,

Tabul'ka ¢.7 — Rozdelenie ¢asu spotrebovaného na ¢innost’ organov inSpekcie prace za rok 2022
podla agregovanych skupin vykonov.
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