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Uvod

Nérodny inSpektorat prace predkladda Informativnu spravu o diskrimindcii
a rodovej rovnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch za rok 2023, ¢im plni Glohy vyplyvajuce
z Celostatnej stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike
na roky 2021 — 2027 a Ak¢ného planu rovnosti zien a muzov arovnosti prileZitosti
na roky 2021 — 2027. Zaroven touto spravou Narodny inSpektorat prace plni aj povinnost’
ustanovenu v ¢lanku 3 bode g) Stattu Vyboru pre rodovi rovnost’ v zneni neskorsich
dodatkov.

Ugelom tejto spravy je informovat' o stave v oblasti rovnakého zaobchadzania
S0 zamestnancami a zamestnankynami za obdobie roka 2023 a o stave rovnosti zien
amuzov arovnosti prileZitosti Vv pracovnopravnych vztahoch za obdobie roka 2023.
Informacie uvedené v sprave vychadzaju z vysledkov kontrolnej cinnosti realizovanej
V sledovanom obdobi prisluSnymi inSpektoratmi prace.

V d’alsom texte spravy bude pouzita terminologia uvadzana v legislative a pod
pojmom inspektor resp. in§pektori prace sa budu rozumiet’ in$pektori prace a inSpektorky
prace pracovne zaradeni na prislusné inSpektoraty prace. Obdobne bude v sprave pouzivany
aj legislativny pojem zamestnanec, pricom sa pod tymto pojmom budiéi rozumiet' ako
zamestnanci, tak aj zamestnankyne.

Legislativne vychodiska

Antidiskrimina¢né pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Nosnym
a zékladnym predpisom, ktory upravuje zasadu rovnakého zaobchddzania pri vykone
zavislej prace, je Ustava Slovenskej republiky. V oblasti pracovnopravnych vztahov je
kl'icovym pravnym predpisom upravujicim predmetnu oblast’ zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,Zakonnik prace), d’alej zakon
¢. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej ,,Antidiskriminacny zakon®), ako aj zakon ¢. 55/2017 Z. z. 0 statnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o Statnej

sluzbe®) a d’alsie predpisy upravujiuce obdobny pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpe€uje Zendm a muZom pravo na rovnaké zaobchédzanie, ak
ide opristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a 0 pracovné podmienky. Pravo na rovnaké zaobchadzanie sa vztahuje na zamestnancov,
ako aj na uchadzacov a uchadzacky o0 zamestnanie.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskriminécia zamestnancov z dovodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,



majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnavatel'ské subjekty nesmu pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania
porusit’ zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniuv zmysle
antidiskrimina¢nych principov. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel'sky subjekt
zaroven povinny oboznamit' zamestnanca okrem inych predpisov aj s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchadzania.

Zasady apovinnosti zamestnavatel'ského subjektu v oblasti rovnakého
zaobchadzania st upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika
prace. Popri tom Zakonnik prace zakotvuje v § 119a osobitne zakaz diskriminacie v oblasti
odmenovania za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Zakaz diskriminacie
osobitne upravuje aj § 4 zakona o $tatnej sluzbe.

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminac¢nej legislativy a rovnosti
v odmenovani zien a muzov za rovnaki pracu a pracu rovnakej hodnoty je sucastou
inSpekcie prace zameranej na kontrolu dodrziavania pracovnopravnej legislativy
zamestnavatel'skymi subjektami. Vykondva sa pri inSpekcidch prace realizovanych na
zéklade:
e zadanych celoslovenskych uloh,
e zadanych krajskych tloh,
e v ramci preSetrovania podani,
e rozhodnutia inSpektora prace ¢i inSpektoratu prace.

V priebehu roka 2023 bolo organom inSpekcie prace doruc¢enych celkovo 253 podani
(t. j. podnetov zamestnancov, oznameni byvalych zamestnancov, tretich osob, aj
anonymnych oznameni), ktoré svojim obsahom poukazovali podl'a ich autorov a autoriek
na porusenie zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z r6znych dovodov, alebo
porusenie inych ustanoveni pracovnopravnych predpisov stvisiacich s dodrziavanim zasady
rovnakého zaobchddzania a zdkazu diskriminéacie. Uvedeny pocet podani predstavoval
3,6 % zcelkového poctu 7024 vsetkych podani dorucenych organom insSpekcie prace
v priebehu roka 2023.

V pripadoch netplnosti podania boli autori a autorky podnetu pisomne poZziadani
o doplnenie udajov, navrhnutie alebo predlozenie dokazov, pripadne o poskytnutie sthlasu
so zverejnenim ich totoZnosti u zamestnavatel'ského subjektu. Bez udelenia tohto suhlasu by
inSpektori prace nemali moznost’ preverit’ dodrZiavanie alebo, naopak, porusovanie zasady
rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu ku konkrétnej diskriminovanej osobe.

V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych
na rieSenie podnetov, v ktorych stazovatelia a stazovatel'ky namietali poruSovanie
predpisov v oblasti diskriminacie, resp. rovnakého zaobchadzania a poruSovania
antidiskrimina¢ného zdkona, boli in§pekciou prace v kontrolovanych subjektoch zistené iné
porusenia pracovnopravnych predpisov, ktoré sa netykali oblasti diskriminacie. V suvislosti



S anonymnymi oznameniami bolo vo vécsine pripadov rozhodnuté o ich nesSetreni, ked’ze
neobsahovali podstatné skutocnosti rozhodujuce pre efektivny vykon inSpekcie prace
a nebolo mozné zabezpecit doplnenie tychto podani. V niektorych pripadoch boli anonymné
podania na zaklade ich obsahu vybavené poskytnutim pisomného poradenstva v rozsahu
zakladnych odbornych informacii a rad 0 spésoboch, ako najuc¢innejsie dodrziavat’ predpisy
upravujuce zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch, pripadne
zéasadu rovnakého odmenovania za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.

Predmetom podani v oblasti diskriminacie boli najcastejsie nasledovné namietky:

- bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriaden¢ho zamestnanca (uvedené bolo,
tak ako aj v predchadzajucich rokoch, predmetom viacerych podani), napr. Sikana
a diskriminéacia vybranych ulitelov a uciteliek zo strany vedenia Skoly, zadévanie
nesplnitelnych pracovnych tloh so zdmerom nasledne upozornit zamestnanca na
poruSenie pracovnej discipliny askoncit pracovny pomer vypovedou alebo
pridel'ovanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnanca, zamedzenie pristupu
k pracovnému e-mailu bez upozornenia zamestnanca;

- diskrimina¢né spravanie vo¢i zamestnancovi z dovodu podania Zaloby na
zamestnavatel'sky subjekt;

- Sikanovanie, ohovaranie, vyhrazanie, zastraSovanie, verejné ponizovanie, Kkrivé
obviflovanie, arogantné alebo nevhodné ¢i vulgarne spravanie, verbalne Utoky alebo
urdzky (uvedené bolo predmetom viacerych podani) alebo iné nevhodné spravanie zo
strany nadriadenych (neodbornost’, povysSenecké spravanie);

- mobbing na pracovisku — nepriatel'ské spravanie kolegov resp. kolegyn s prvkami
Sikanovania;

- staffing — Sikandzne spravanie podriadenych zamestnancov voci svojim nadriadenym;

- nerovnaké zaobchddzanie v odmenovani — kratenie alebo nevyplatenie odmien na
zaklade vopred stanovenych pravidiel;

- podozrenie na diskriminaciu z dovodu rémskej etnickej prisluSnosti pri skonceni
pracovného pomeru a jeho opitovnom nepredizeni alebo podanie, v ktorom prislusnik
rémskeho etnika uviedol, Ze si na neho ,,zasadol* majster z dovodu jeho etnického
povodu, a preto ho prestvali na rézne pracoviska;

- dohodnutie rozdielnej vysky mzdy u zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty;

- namietané nerovnaké zaobchadzanie v suvislosti so zamestnavanim 0s6b v priamom
pribuzenskom vzt'ahu;

- diskriminacia na pracovisku z dovodu veku — naliehanie zamestnavatel'ského subjektu
na odchod zamestnanca do dochodku — zamestnanec mal byt viackrat telefonicky
kontaktovany s otdzkou dokedy chce esSte pracovat’;

- nedodrzanie zéasady rovnakého zaobchddzania pri pridelovani pracovnych tloh
dohodnutych v pracovnej zmluve, pri uréovani cCerpania dovolenky, rusenie uz
schvalenej dovolenky, neuznavanie prekazok v praci na strane zamestnanca;

- monitorovanie = zamestnancov na pracovisku kamerovym = systémom = bez
predchadzajiiceho prerokovania so zastupcami zamestnancov abez informovania



zamestnancov, pricom v jednom pripade mali byt zamestnanci nateni k podpisu sthlasu
so zavedenim kamerového systému;

- neodpovedanie na staznost zamestnanca podanu v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchddzania, nevykonanie népravy a neodstranenie nasledkov takéhoto
konania.

Zo zisteni InSpektoratu prace PreSov vyplyva, Ze z rodového hl'adiska autormi resp.
autorkami podani namietajici porusovanie antidiskriminac¢nej legislativy boli v rovnakom
pocte zastipeni ako muzi, tak aj Zeny, a to po 9 podani. Ozndmenie byvalého zamestnanca
podali traja muzi a dve Zeny. Pri oznameniach tretej osoby to boli vylu¢ne podania od dvoch
muzov. Zaevidovany bol aj podnet na diskriminaciu v cirkevnej oblasti.

Aj vroku 2023 bola zaznamenand namietana diskriminécia v Skolstve zo strany
pedagogickych ¢i nepedagogickych zamestnancov. InSpektorat prace PreSov zaznamenal, Ze
pocet podani z oblasti Skolstva v porovnani s predchadzajucim rokom stipol o 50 %
(6 podani), pricom tieto podania tvorili spolu s podaniami z oblasti maloobchodu
(5 podani) nadpoloviént vicsSinu vSetkych dorucenych podani na tento inSpektorat prace,
ktor¢ sa tykali diskriminécie.

Tak ako aj v predchadzajuicom roku celkovo prevySovali v roku 2023 podnety
podavané¢ voci sukromnym spolo¢nostiam v porovnani s podnetmi podavanymi
zamestnancami vo verejnej sfére.

Vykonmi inSpekcie prace bolo v roku 2023 zistenych celkovo 45 poruSeni
ustanoveni § 13 Zakonnika prace, ktoré upravuji pravidla rovnakého zaobchadzania
v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov. Podrobny prehl'ad poruSenia § 13 Zakonnika prace je
uvedeny v tabulkédch ¢. 1 a 2.

Tab. 1 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2023

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu

Pocet poruseni 2 11 8 14 1 9 45

Tab.2 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2023 v ¢leneni podl’a inSpektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

N (Do |~ O |2

IP Banska Bystrica
IP Presov 14
IP Kosice 3

Spolu 45




V porovnani s rokom 2022, kedy bolo zistenych 36 poruSeni ustanoveni § 13
Zakonnika prace upravujiceho oblast rovnakého zaobchadzania, vroku 2023 bol
zaznamenany narast zistenych poruseni (celkovo 45 zistenych poruseni). Najviac
porusenych ustanoveni § 13 Zaikonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'skych
subjektov s poc¢tom zamestnancov 10 az 49 (17 poruseni) a najmenej poruseni bolo zistenych
u zamestnavatel'skych subjektov s po¢tom zamestnancov 250 a viac (4 porusenia).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace podl'a poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvéadza tabul’ka €. 3.

Tab.3 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2023 podla poctu zamestnancov kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13

Pocet

zamestnancov ods. 1 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu
laz9 1 3 2 4 0 0 10
10 az 49 1 4 4 3 1 4 17
50 az 249 0 3 2 5 0 4 14
250 a viac 0 2 0 1 0 1 4
Spolu 2 12 8 13 1 9 45

Z hladiska pravnej formy kontrolovaného subjektu bolo najviac poruseni zasady
rovnakého zaobchadzania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (22 poruseni
70 45). Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace v ¢leneni podla pravnej formy
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka €. 4.

Tab. 4 PrehPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (porusenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2023 podl’a pravnej formy kontrolované¢ho subjektu

Zakonnik prace § 13

Privna forma ods. 1 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu
Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym 1 2 4 11 0 4 22
Akciova spolo¢nost’ 0 3 0 1 0 0 4
Podnikatel’ — FO — zapisany v OR 0 1 0 1 0 0 2
Prispevkova organizacia 0 1 1 0 1 2 5
Rozpoctové organizécia 1 0 3 0 0 1 5
Zahrani¢né osoba 0 1 0 0 0 0 1
Druzstvo 0 0 0 1 0 0 1
Obec, mesto 0 2 0 0 0 2 4
Socialne a zdravotné poistovne 0 1 0 0 0 0 1
Spolu 2 11 8 14 1 9 45




Prehlad porusenych ustanoveni Zakonnika prace upravujucich zésadu rovnakého
zaobchadzania podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'skych
subjektov (SK NACE), u ktorych boli porusenia zisten¢, uvadza tabul’ka €. 5.

Tab.5 Prehl’ad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2023 podlPa Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13
SK NACE ods. 1 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu

Priemyselna vyroba 0 3 1 3 0 2 9
Stavebnictvo 0 0 0 1 0 0 1
Velkoobchod a maloobchod 1 2 0 6 0 0 9
Doprava a skladovanie 0 2 0 0 0 0 2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 3 2 0 0 5
Verejna sprava a obrana 0 3 0 0 0 2 5
Vzdelavanie 1 0 3 0 0 1 5
Zdravotnictvo a socialna pomoc 0 0 0 0 1 1 2
Administrativne a podporné sluzby 0 0 0 1 0 1 2
ggzzzlie vedecké a technické 0 0 0 1 0 0 1
Umenie, zabava, rekreacia 0 1 1 0 0 2 4

Spolu 2 11 8 14 1 9 45

Diskrimina¢né¢ konanie zamestnavatel'skych subjektov konStatované inSpekciou
prace nebolo osamotenym poruSenim pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané
mnohymi d’al§imi poruSeniami. Medzi najcastejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace
zistené pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie patrilo
ustanovenie upravujuice evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace),
d’alej ustanovenie tykajice sa povinnosti zamestnavatel'ského subjektu vydat
zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru potvrdenie o zamestnani (§ 75 ods. 2
Zakonnika prace), ako aj ustanovenie upravujuce urcenie ¢erpania dovoleniek (§ 111 ods. 1
Zakonnika prace). Boli tiez zistené poruSenia ustanovenia upravujuceho povinnost’
zamestnavatel'ského subjektu vydat’ zamestnancovi pri vyuctovani mzdy doklad obsahujici
najmi udaje o jednotlivych zlozkach mzdy (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace).

Podrobny prehl'ad inych nedostatkov zistenych pri vykone in§pekcie prace zameranej
na diskrimindciu je uvedeny v tabul’ke €. 6.




Tab. 6 PrehlPad dalSich poruSenych ustanoveni Zaikonnika prace, zistenych
pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni

§ 38 ods. 2 1 § 111 ods. 1 7
§ 42 ods. 1 1 § 111 ods. 5 1
§ 43 ods. 1 pism. a) 5 § 116 ods. 1 2
§ 43 ods. 1 pism. b) 3 § 116 ods. 3 3
§ 43 ods. 2 5 § 118 ods. 1 5
§ 43 ods. 3 1 § 119 ods. 2 2
§ 38 ods. 1 2 § 120 ods. 1 3
§ 44 ods. 1 3 § 120 ods. 3 3
§ 44 ods. 2 pism. a) 1 § 121 ods. 1 3
§ 47 ods. 1 pism. a) 3 § 122 ods. 1 2
§ 47 ods. 2 2 § 122a ods. 1 4
§ 47 ods. 4 1 § 122b ods. 1 4
§ 47a ods. 1 pism. a) 1 § 123 ods. 1 1
§ 47a ods. 1 pism. b) 3 § 129 ods. 3 3
§ 47a ods. 1 pism. ¢) 1 § 130 ods. 2 5
§ 47a ods. 1 pism. €) 3 § 130 ods. 5 7
§ 47a ods. 1 pism. f) 1 § 130 ods. 8 1
§ 47a ods. 2 pism. a) 4 § 131 ods. 2 pism. g) 1
§ 47a ods. 2 pism. b) 3 § 132 1
§ 48 ods. 8 1 § 134 ods. 5 1
§ 54 5 § 141 ods. 2 pism. a) 2
§ 54b ods. 1 1 § 142 ods. 1 1
§ 72 ods. 2 4 § 142 ods. 3 2
§ 74 1 § 152 ods. 1 6
§ 75 ods. 2 8 § 152 ods. 2 1
§ 75 ods. 2 pism. a) 3 § 152 ods. 3 1
§ 75 ods. 2 pism. b) 2 § 223 ods. 2 1
§ 76 ods. 2 1 § 223 ods. 7 1
§ 87 ods. 4 4 § 223a ods. 1 pism. a) 1
§ 90 ods. 4 2 § 224 ods. 2 pism. ¢) 2
§ 91 ods. 1 3 § 224 ods. 2 pism. ¢) 1
§ 91 ods. 1 2 § 228a ods. 1 1
§ 94 ods. 2 1 § 228a ods. 1 pism. a) 1
§ 96 ods. 5 1 § 228a ods. 5 1
§ 97 ods. 5 1 § 231 ods. 1 1
§ 97 ods. 9 1 § 239 pism. b) 1
§ 99 18 § 250b ods. 4 1
§ 105 1




Pri Setreni podnetov v oblasti diskriminacie nebolo zistené ani jedno porusenie
ustanovenia § 41 ods. 8 Zakonnika prace, podla ktorého zamestnavatel'sky subjekt pri
prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zdsadu rovnakého zaobchédzania,
ak ide o pristup k zamestnaniu (s odkazom na ustanovenie § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

Pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhal'ovanie diskriminécie boli zistené aj
porusenia ustanoveni d’alSich pravnych predpisov. V troch pripadoch zamestnavatel'ské
subjekty marili vykon inSpekcie prace tym, ze porusili ustanovenie § 16 ods. 2 pism. a)
zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekeii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zdkon o inSpekcii prace®), ktoré sa tyka povinnosti
zamestnavatel'ského subjektu predlozit’ inSpektoratu prace alebo inSpektorovi prace vsetky
podklady a informécie potrebné na vykon inSpekcie prace.

InSpektori prace zaznamenali vroku 2023 aj tri poruSenia ustanovenia
§ 3 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov,
ato v suvislosti s povinnostou zamestnavatel'ského subjektu pisomne urcit podmienky
pracovnej cesty zamestnanca.

In$pektori prace d’alej zaznamenali v troch pripadoch porusenie § 4 ods. 7 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.“), tykajiceho sa
povinnosti zamestnavatel'ského subjektu pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave
funkéného platu. Zaroven v troch pripadoch bolo zistené poruSenie ustanovenia § 10 ods. 5
zékona €. 553/2003 Z. z. v suvislosti s povinnostou zamestnavatel'ského subjektu vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku. Dalej v dvoch pripadoch bolo zistené porusenie ustanovenia § 17 (priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedel'n). Zarovent v jednom pripade bolo zistené¢ poruSenie § 18
ods. 1 uvedeného zakona, ked zamestnavatel'sky subjekt neposkytol zamestnancovi
priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funk¢éného platu.

V jednom pripade bolo inSpektormi prace konStatované porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania v zmysle § 2 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci anelegidlnom zamestndvani ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Pri Setreni podnetov v oblasti diskrimindcie inSpektoraty prace nezistili ani jedno
porusenie ustanovenia § 4 zakona o Statnej sluzbe, ktory upravuje zékaz diskriminécie
v §tatnozamestnaneckych vztahoch.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

V oblasti rovnakého odmenovania za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
bolo v roku 2023 inSpektoratmi prace zistenych celkovo 20 poruSeni ustanoveni § 119a
Zakonnika prace.

Tab.7 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmenovania za rok

2023
Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 7 12 1 20

Tab. 8 Prehlad zistenych poruseni zasady rovnakého odmerovania v roku 2023
v Cleneni podl’a inSpektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trencin
IP Nitra
IP Zilina

IP Banskéa Bystrica
IP PreSov

IP Kosice 1

N[N | WD |[Oo|lOo|Ww

Spolu 20

V porovnani s rokom 2022, kedy bolo zistenych 23 poruSeni ustanovenia § 119a
Zakonnika prace, bol vroku 2023 zaznamenany mierny pokles zistenych poruSeni
(celkovo 20 zistenych poruSeni).

Najviac poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace bolo zistenych
v podnikoch s poctom zamestnancov 10 az 49 (10 poruseni) a néasledne v podnikoch
s po¢tom zamestnancov 1 az 9 (6 poruseni). V ostatnych podnikoch bol zisteny rovnaky
pocet poruseni (po 2 porusenia).

Prehlad poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka ¢. 9.
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Tab. 9 PrehP’ad zistenych porusSeni zisady rovnakého odmenovania v roku 2023
v ¢leneni podl’a po¢tu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pocet zamestnancov
ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu

1az9 4 2 0 6
10 az 49 2 8 0 10
50 az 249 0 1 1 2
250 a viac 1 1 0 2
Spolu 7 12 1 20

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'ského subjektu bolo najviac poruseni zasady
rovnakého odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (13 poruseni z
20).

Prehlad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace v ¢leneni podl'a pravnej formy

zamestnavatel'ského subjektu uvadza tabul’ka €. 10.

Tab. 10 PrehPad zistenych porusSeni zasady rovnakého odmenovania v roku 2023
podl’a pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Pravna forma
ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu

Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym 5 7 1 13
Podnikatel’ — FO — zapisany v OR 2 3 0 5
Akciova spoloénost’ 0 1 0 1
Socialne a zdravotné poistovne 0 1 0 1
Spolu 7 12 1 20

Prehlad poruseni ustanoveni upravujucich zdsadu rovnakého odmenovania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'skych subjektov (SK NACE),
u ktorych sa poruSenia zistili, uvadza tabulka ¢. 11.
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Tab. 11 PrehPad zistenych porusSeni zisady rovnakého odmemovania v roku 2023
podla Statistickej Kklasifikacie ekonomickych <cinnosti (SK NACE)
kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
SK NACE
ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu

Dodavka a Cistenie vody 0 1 0 1
Velkoobchod a maloobchod 4 3 0 7
Priemyselna vyroba 0 2 1 3
Odborné vedecké a technické Cinnosti 0 1 0 1
Administrativne a podporné sluzby 1 0 0 1
Stavebnictvo 1 3 0 4
Doprava a skladovanie 1 0 0 1
Informéacie a komunikacia 0 1 0 1
Verejna sprava a obrana 0 1 0 1
Spolu 7 12 1 20

V ramci vykonov in§pekcie prace, ktorymi boli zistené porusenia ustanoveni § 119a
Zakonnika prace, boli taktiez zistené porusenia d’alSich ustanoveni Zakonnika prace, ktorych
podrobny prehl'ad je uvedeny v tabulke €. 12.

Tab. 12 Prehl’ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na
rovnaké odmenovanie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 38 ods. 1 1 § 111 ods. 1 4
§ 43 ods. 1 pism. a) 5 § 116 ods. 1 1
§ 43 ods. 1 pism. b) 2 § 116 ods. 3 3
§ 43 ods. 2 5 § 118 ods. 1 5
§ 44 ods. 1 2 § 119 ods. 1 1
§ 47 ods. 4 1 § 119 ods. 2 1
§ 47a ods. 1 pism. a) 1 § 119 ods. 3 2
§ 47a ods. 1 pism. b) 3 § 122b 1
§ 47a ods. 1 pism. ¢) 1 § 120 ods. 1 4
§ 47a ods. 1 pism. d) 3 § 120 ods. 3 6
§ 47a ods. 1 pism. e) 3 § 121 ods. 1 1
§ 47a ods. 2 pism. a) 1 § 122 ods. 1 2
§ 47a ods. 2 pism. b) 2 § 122a ods. 1 1
§ 48 ods. 8 1 § 122b ods. 1 1
§ 54 3 § 130 ods. 2 3
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§ 54b ods. 1 1 § 130 ods. 5 4
§ 60 ods. 2 1 § 131 ods. 3 2
§ 75 ods. 2 2 § 134 0ds. 5 1
§ 87 ods. 4 1 § 152 ods. 3 1
§ 91 ods. 1 2 § 223 ods. 1 1
§ 93 ods. 1 1 § 223 ods. 2 1
§ 93 ods. 2 1 § 223a ods. 1 pism. a) 1
§ 94 ods. 2 1 § 224 ods. 2 pism. e) 2
§ 97 ods. 9 1 § 228a ods. 2 1
§99 8 § 239 pism. b) 1

NajcastejSie porusovanymi ustanoveniami Zakonnika prace boli v tejto stvislosti
ustanovenia upravujuce povinnosti zamestnavatel'ského subjektu v oblasti evidencie
pracovného cCasu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), d’alej ustanovenia upravujuce
povinnost’ zamestnavatel'ského subjektu priradit kazdému pracovnému miestu stupeil
narocnosti v stlade s charakteristikami stupfiov ndro¢nosti pracovnych miest (§ 120 ods. 3
Zakonnika prace), nasleduje ustanovenie upravujuce povinnosti zamestnavatel'ského subjektu
v oblasti dodrziavania podstatnych nalezitosti pracovnych zmlav (§ 43 ods. 1 pism. a)
Zakonnika prace) a v nadviznosti na to porusenie § 47a Zakonnika prace upravujuceho
povinnosti zamestnavatel'ského subjektu pri informovani o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania, ¢i ustanovenie upravujliice dojednanie mzdovych podmienok
v pracovnych zmluvach (§ 43 ods. 2 Zakonnika prace).

Pri tychto vykonoch inSpekcie prace boli zistené aj poruSenia ustanoveni d’alSich
pravnych predpisov. Zistené bolo jedno porusenie § 5 ods. 1 zdkona &. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov, a to v suvislosti s povinnostou
zamestnavatel'ského subjektu poskytnut’ zamestnancovi stravné za kazdy den trvania
pracovnej cesty. Dalej boli zistené tri porusenia § 16 ods. 2 pism. a) zakona o in$pekcii prace
v suvislosti s nesplnenim povinnosti zamestnavatel'ského subjektu predlozit’ vSetky podklady
a informdcie potrebné na vykon inSpekcie prace.

Hodnotenie stavu v oblasti dodrziavania legislativy upravujucej oblast’
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a rovnakého odmenovania
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Antidiskriminacné pravo je sucast'ou legislativy Slovenskej republiky a ¢ast’ kontroly
v predmetnej oblasti je v kompetencii inSpektoratov prace.

Vo vSeobecnosti je diskrimindcia v rdmci kompetencii a opravneni orgdnov inSpekcie
prace pomerne t'azko preukazatelnd, a to najmé z hl'adiska ziskavania relevantnych dokazov
0 porusovani zédkonnych ustanoveni v tejto oblasti. Dotknuté osoby bolo ¢asto potrebné
informovat’ o potrebe zabezpe€enia urcitych dokazov na preukédzanie ich tvrdeni, nakol'ko
v suvislosti so zistovanim porusovania predpisov nasledne prevazovala len rovina domnienok
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a tvrdeni (zamestnanca na jednej strane a zamestnavatel’a na strane druhej), ktoré v pripade
rozporu in$pektori prace nie sii kompetentni rozhodovat. Cinnost’ organov inspekcie prace
ajej vysledky sa nemozu opierat o subjektivne ndzory a domnienky zamestnancov
a zamestnavatel'ov, ale o dokazy a preukézané poruSenia pravnych predpisov.

V zmysle zédkona o inSpekcii prace je sice inSpektor prace pri vykone inSpekcie prace
opravneny pozadovat’ informacie a vysvetlenia, tieto vSak v plnej miere nenahradzaj vysluch
svedka, ktory byva dokaznym prostriedkom v spravnom konani, v trestnom konani, resp.
v stdnom konani.

InSpektori prace vedia preukazat priame formy diskriminacie spocivajice
v poruSovani zasady rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch v oblasti
odmeniovania, ked maju k dispozicii relevantné ddkazy o poskytovani rozdielnej mzdy
zamestnancom za rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Castokrat ale nie je v tejto
suvislosti mozné preukdzat' a jednoznacne urcit chraneny dovod diskrimindcie (napr.
pohlavie, rasu, farbu pleti, vek, zdravotny stav, nabozenstvo, atd’.).

Aj v roku 2023 pri vykonoch inspekcie prace nad’alej pretrvavali zistenia, v zmysle
ktorych viaceri zamestnanci vnimali urCité spravanie zamestnavatel'ského subjektu ako
diskrimina¢né, aj ked’ redlne nebolo preukazané poruSenie ustanoveni dotknutych pravnych
predpisov, pri¢om zaroven absentoval chrdneny dovod diskriminacie. NajCastejSie teda
dochadzalo k naruseniu medzil'udskych vzt'ahov na pracovisku a zamestnanci potom takéto
spravanie vyhodnotili ako diskriminacné.

Novelou Zikonnika prace sa s U¢innostou od 1. novembra 2022 zmenili pravidla
ochrany zamestnancov pred nepriaznivym zaobchadzanim alebo nepriaznivymi ddésledkami
vyplyvajliicimi z podania staznosti zamestnavatel'skému subjektu. Zamestnanec ma v zmysle
§ 13 ods. 7 Zékonnika prace pravo podat’ zamestnavatel'skému subjektu staznost’ v suvislosti
s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania, nedodrzanim podmienky vykonu prav
a povinnosti v sulade s dobrymi mravmi, bezdévodnym neoprdvnenym naruSanim sukromia
zamestnanca, neopravnenym zakazom zachovavat’ ml¢anlivost’ o pracovnych podmienkach
alebo zdkazom vykonavat inll zarobkovl Cinnost’, ako aj v suvislosti s poruSenim prav
a povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdvneho vztahu. Zamestnavatel'sky subjekt
je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu pisomne odpovedat’, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Aj napriek tomu, ze vySSie citované ustanovenie je uc¢inné uz viac ako rok,
zamestnanci takmer vobec nevyuzivali uvedené pravo podat’ staznost’, a to z dovodu, ze
Castokrat o tejto moznosti ani nevedeli alebo sa obéavali mozného postihu resp. pomsty zo
strany zamestnavatel'ského subjektu. Narast anonymnych podani, ako aj neochota dotknutych
zamestnancov podat’ informécie pri Setreni podnetov v mnohych pripadoch stvisi so strachom
0 moznu stratu prace. Zamestnanci sa odhodlaju obratit’ na inSpektorat prace Castokrat az po
skonceni pracovného pomeru, pripadne pocas vypovednej doby.

Diskriminécii sa venuji inSpektori prace aj v ramci poradenstiev, ktoré poskytuju
pisomne, osobne alebo telefonicky. Zo zisteni inSpektoratov prace vyplyva, ze v ramci
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telefonického poradenstva sa mnohi zamestnanci castokrat len potrebujii postazovat’,
porozpravat’, pripadne zistit’, ako sa maju branit’.

Zakonnik prace ustanovuje zadkaz prenasledovania alebo iného postihu zamestnanca
v pracovnopravnom vztahu za to, ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel’'sky
subjekt staznost’, podnet na prislusSnom organe inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocCenskej Cinnosti,
nezachovd mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatituje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajiice z pracovnopravneho vztahu. Zakonnik prace ustanovuje pravo zamestnanca
obratit’ sa vo vysSie uvedenych pripadoch na sid a domahat sa pravnej ochrany. Ak
neopravnenym postihom zamestnanca vo vyssSie uvedenych pripadoch bude neopravnené
prepustenie zo zamestnania, efektivnejSiu ochranu zamestnanca poskytuje prenesené dokazné
bremeno. Prenesené dokazné bremeno ustanovené Zakonnikom prace znamend, ze ak
zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sidu skuto¢nosti, z ktorych mozno dévodne
usudzovat,, Ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'ského subjektu doslo
z dovodu, ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice
z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel'sky subjekt musi preukazat, Ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

Nakol'ko inSpektori prace nemaji kompetenciu v pripade sporu rozhodovat
v prospech jednej alebo druhej strany, v zdujme €o najlepSej ochrany prav dotknutych osob
inSpektori prace odporuicajli, aby dotknuté osoby vyuzili moZznost’ pravnej ochrany danej
Zakonnikom prace a Antidiskriminanym zdkonom a domadhali sa svojich prav stdnou
cestou. V sidnom konani je std opravneny uplatnit’ a hodnotit’ vSetky dokazné prostriedky
a zamestnanec mdze ziadat’ o poskytnutie primeraného zadost'u€inenia alebo nemajetkove;j
ujmy v peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle Antidiskrimina¢ného zékona
zvyhodneny tym, Ze je dokazné bremeno prenesené na zamestnavatel'sky subjekt. InSpektori
préce tieZ odporucali dotknutym osobam obratit’ sa na Slovenské narodné stredisko pre I'udské
prava, ktoré je nezavislym antidiskriminaénym organom, poskytuje pravnu pomoc obetiam
diskriminacie atieZ ich moze zastupovat' v sidnych konaniach. V pripadoch namietane;
diskriminacie na pracovisku sa zamestnanci obracali primarne na organy inSpekcie prace aj
napriek tomu, Ze v zmysle ustanovenia § 13 ods. 7 a9 Zakonnika prace je kompetencia
odhalovania a prijimania opatreni v oblasti diskrimindcie priznana zamestnavatel'skym
subjektom a sidom Slovenskej republiky.

Porovnanie vyvoja poctu podani, ktoré poukazovali na poruSenie zasady rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmeniovania (§ 13 a § 119a Zakonnika préace) od roku 2014 do
roku 2023, je uvedené v tabul’ke ¢. 13.
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Tab. 13 Prehl’ad poctu prijatych podani a zistenych poruseni Zakonnika prace za roky
2014 az 2023

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Pocet prijatych podani 86 143 129 | 163 | 220 | 244 | 252 | 217 184 | 253

Pocet poruseni § 13

. . , 20 34 39 45 29 39 27 34 36 45
Zékonnika prace

Pocet poruSeni § 119a

. . . 31 38 19 42 39 25 28 37 23 20
Zakonnika prace

Celkovy pocet doru¢enych podani na jednotlivé inSpektoraty prace poukazujicich na
porusovanie zasady rovnakého zaobchddzania a diskriminéciu z réznych dévodov bol v roku
2023 vyssi ako v roku 2022. Hoci pocet poruseni § 13 Zakonnika prace bol v roku 2023 vyssi
ako v roku 2022, pocet zistenych poruseni § 119a Zakonnika prace bol v roku 2023 mierne nizsi
ako v predchadzajicom roku.

Zaver

Zakaz diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch je pojmom, ktory je upravovany na
roznych urovniach, a to v medzinarodnych dohovoroch, eurdpskych predpisoch, zdkonoch ¢i
vo vnutropodnikovych smerniciach. Povinnost’ zamestnavatel'ského subjektu
v pracovnopravnych vztahoch zaobchiddzat so zamestnancami v stlade so zasadou
rovnakého zaobchddzania wustanovenou pre oblast pracovnopravnych vztahov
Antidiskriminaénym  zdkonom je jednou z mnohych povinnosti ulozenych
zamestnavatel'skému subjektu na zdklade platnej slovenskej pracovnopravnej legislativy.
Zamestnavatel'sky subjekt by mal predchadzat’ akejkol'vek forme diskriminécie, ¢i uZz
prostrednictvom svojej firemnej kultury, socialnej politiky, internych noriem, etického kodexu
a d’alSich opatreni s cielom zabezpecit’ svojim zamestnancom priaznivé pracovné prostredie.

Z poznatkov ziskanych v ramci vykonov inSpekcie prace je mozné konsStatovat, Ze
zamestnavatel'ské subjekty s vicSim poctom zamestnancov majl interne vytvorené lepsie
podmienky na informovanie svojich zamestnancov a uplatiiovanie relevantnych ustanoveni
Zakonnika prace v oblasti diskriminacie ako malé a stredné podniky, v ktorych je nizsia
informovanost’ o tejto oblasti pracovnopravnych vztahov.

Otazka rovnosti odmeiniovania muzov a Zien, ako aj zamestnancov rovnakého pohlavia,
ak vykondvaju rovnakd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, je jednou z najsledovanejSich
oblasti v celospolocenskom meradle.

Dna 10. maja 2023 bola prijatd Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2023/970,
ktorou sa posiliuje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmeiiovania a mechanizmov
presadzovania (dalej ,,Smernica®). Jednym zcielov Smernice je stanovit minimalne
poziadavky v oblasti transparentnosti odmenovania, ako aj posilnenie postavenia zien pri
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uplatiiovani si prava na rovnaka odmenu. Dal§im cielom je eliminacia moznych odchylok zo
strany zamestnavatel'skych subjektov v systémoch odmenovania a klasifikacii pracovnych
miest, v ramci ktorych sa praca Zien a muzov neohodnocuje rovnako a neutradlne vo vzt'ahu
k ohodnoteniu urcitych zrucnosti potrebnych na vykon povolania, ktoré sa vécSinou
prisudzuji zenam.

Transpozicia Smernice do pravneho poriadku Slovenskej republiky si vyzaduje
legislativne zmeny, najmé v oblasti rovnakého zaobchadzania, pracovného prava a civilného
sporového stdneho konania (Uprava Zakonnika prace, zdkona o Statnej sluzbe,
Antidiskrimina¢ného zakona, ako aj zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme).

Napriek tomu, Ze sicasna slovenska antidiskriminacna legislativa ma vytvoreny urcity
ramec ochrany, ktory je v sulade s poziadavkami medzinarodnych antidiskrimina¢nych
predpisov, aplikacna prax stale poukazuje na potrebu zamerat sa najmd na zvysenie
povedomia zamestnancov V savislosti s ochranou pred diskriminaciou.

Nérodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace prostrednictvom svojich aktivit
presadzuji ochranu zamestnancov v rdmci inSpekcie prace a poskytuju bezplatné poradenstvo
zamestnavatel'skym subjektom a zamestnancom v rozsahu zdkladnych odbornych informécit
arad, ako najucinnejSie dodrziavat predpisy v oblastiach rovnakého zaobchéadzania
a rovnakého odmenovania. Tymito a d’al$imi ¢innostami participuju na zvySovani pravneho
povedomia zamestnavatel'skych subjektov azamestnancov, pricom svojou kontrolnou
¢innostou zaroven pomdahaju odstranovat’ protipravny stav tam, kde doslo k poruSeniu
ustanoveni zakona.

Nérodny in$pektorat prace bude aj v d’alSom obdobi venovat’ osobitnll pozornost’ oblasti
rovnakého zaobchadzania a rovnakého odmenovania zamestnancov za rovnaku pracu a za
pracu rovnakej hodnoty a bude vyvijat’ usilie o aktivne preventivne pdsobenie in§pektoratov
prace v danej oblasti.

Aj nad’alej bude ucelom aktivit Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace
vdane; oblasti napomdct tomu, aby stav v pracovnopravnych  vzt'ahoch
U zamestnavatel'skych subjektov umoznoval kazdému zamestnancovi plnohodnotne,
slobodne, podla svojich schopnosti a moznosti vykonavat' svoju pracu a aby sa jeho
ohodnotenie odvijalo objektivne podl'a skuto¢nej hodnoty jeho prace.
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