INSPEKTORAT
PRACE
‘ TRENCIN

POSTUP INSPEKTORATU PRACE TRENCIN PRI VYBAVOVANI
PODNETOV A OZNAMENI

In$pektorat prace Trencin vybavuje podnety v zmysle zdkona ¢. 125/2006 Z.z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Zakon o inSpekcii prace®) v ramci vykonu inSpekcie prace.

V zmysle ustanovenia § 8 ods. 1 Zakona o inSpekcii prace je zamestnanec inSpektoratu
prace povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o podnetoch na vykonanie inSpekcie prace, o ich
obsahu a subjektoch, ktoré podnet podali, a zachovavat mlcanlivost o dalSich
skuto¢nostiach tykajucich sa inSpekcie prace, o ktorych sa dozvedel pri vykone inSpekcie
prace. Zamestnanca inSpektordtu prace aj v pripade, ak prestal byt zamestnancom
inSpektoratu prace, moéze pre konkrétne pripady oslobodit’ od povinnosti mléanlivosti
pisomne z vdznych dévodov riaditel’ inSpektoratu prace.

InSpektorat prace je povinny v zmysle § 7 ods. 8 pism. ¢) Zékona o inSpekcii prace
vykonat inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od dorucenia podnetu a v
odovodnenych pripadoch najneskdér do 60 dni od dorucenia podnetu, a ak nemozno
vzhl'adom na povahu veci inSpekciu prace vykonat ani v tejto lehote, moze ju primerane
predizit Narodny in$pektorat prace; in§pektorat prace je povinny o predizeni lehoty, dovode
jej predizenia a o vysledku inspekcie prace bezodkladne informovat’ osobu, ktora podala
podnet.

Podanie je pisomnost’ upozoriiujica na poruSovanie predpisov podliehajiucich dozoru
inSpekcie prace podla § 2 ods. 1 pism. a) Zakona o inSpekcii prace. Podanim sa rozumie
podnet, oznamenie alebo ziadost’ o spolupracu.

Podnetom je podanie zamestnanca, ktory sa domnieva, Ze je poSkodeny porusenim
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov (§ 2 ods. 1 pism. a) Zakona
o inSpekcii prace), ako aj zastupcov zamestnancov, ktori si v pracovhom pomere u
zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou c¢innostou podla § 239 Zakonnika prace zistili
porusenie pracovnopravnych predpisov (§ 150 ods. 2 Zékonnika prace). Podnetom je aj
podanie osoby, ktoru je mozné identifikovat’ ako zamestnanca.

Podnetom host'ujliceho zamestnanca sa rozumie podanie vyslaného zamestnanca,
ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
podmienok vyslania na izemi Slovenskej republiky.

Ozndmenim sa rozumie podanie byvalého zamestnanca, ktory sa domnieva, Ze je
poskodeny porusenim povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov.

Oznamenim tretej osoby sa rozumie podanie inej osoby (inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby), ktorym oznamuje inSpektoratu prace podozrenie z porusenia povinnosti
vyplyvajtcich z pravnych predpisov (§ 2 ods. 1 pism. a) zdkona o inSpekcii prace). Je nim
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aj podanie, ktorého podavatel ani na zaklade vyzvy nepreukdze existenciu svojho
pracovnopravneho vztahu.

Anonymné oznamenie je podanie, z ktorého nie je mozné identifikovat’ podavatela. V
pripade podaného podania, ktoré neobsahuje osobné udaje, inSpektor prace vyziada tieto od
podavatela. Ak ich podavatel v stanovenej lehote nedoplni, podanie sa povazuje za
anonymné oznamenie.

In$pektor prace vybavuje podnet, resp. oznamenie, podané pisomne alebo
elektronickou postou.

Ak z dorucené¢ho podania nie je mozné identifikovat’, akej veci sa tyka alebo proti
komu smeruje (asponn pracovisko), inSpektorat prace vyzve podavatela podania, aby v
urcenej lehote, ktora nesmie byt kratSia ako sedem dni, netiplné alebo nejasné podanie
doplnil alebo spresnil. Ak podéavatel’ napriek vyzve inSpektoratu prace v urcenej lehote
podanie nedoplni a vo vybavovani podania nemozno pre tento nedostatok pokracovat’,
inSpektorat prace podanie d’alej nevybavuje.

Ak bolo podané opakované podanie v tej istej veci, inSpektorat prace oznami
podavatelovi, ze opakované podanie nebude preSetrené, nakolko v danej veci uz bola
vykonana inSpekcia prace a podanie neobsahuje nové skutocnosti.

Opakované oznamenia v tej istej veci inSpektor prace nepresetruje, o com informuje
podavatel'a oznamenia.

Kontrolované obdobie je viazané obdobim uvedenym v podani, priCom
kontrolovanym obdobim st najviac tri roky. Dlhsie kontrolované obdobie je pripustné
iba s ohl'adom na tcelnost’ vykonu inSpekcie prace.
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