Socialna kondicionalita

Hodnotenie porusenia

Oblasti Uplatnitel’né E;ltzlrl]lg\r,lg Poziadavky Co sa pri jednotlichh_ poziadavkach | Aké su identiﬁlfoyané zistenia (1 alebo 5)
pravne predpisy - kontroluje porusenia
nia rozsah | zavaznost | trvanie
Zamestnanost' | Transparentné a | Clanok 3 | Pracovné poskytnutie informacie § 38a Zakonnika prace
predvidatel'né podmienky sa zamestnancovi V listinnej Neposkytnuté informacie 1* 1% 1*
pracovné majt poskytnit’ podobe; za splnenia podmienok aj | Vv listinnej podobe ani 5* 5*
podmienky pisomne (d’alej v elektronickej podobe v elektronickej podobe
Smernica len ,,pracovna poskytnutie informacie § 47a ods. 1 Zakonnika prace
2019/1152 zmluva®) zamestnancovi o jeho pracovnych |- Neposkytnuté informécie N N
podmienkach a podmienkach — Informaécie poskytnuté 1* 1* 1*
zamestnavania najmenej v V nedostatocnom rozsahu > >
rozsahu 6 rozsirenych udajov
Clanok 4 | Zabezpegit, aby povinné naleZitosti pracovne;j § 43 ods. 1 Zakonnika prace
sa na zmluvy — Neuzatvorena pracovna
zamestnanie v zmluva 1* 1% 1>
pol'nohospodarst — Nie vSetky nalezitosti o* S*
ve vzt'ahovala pracovnej zmluvy
pracovnd zmluva
povinnost’ oboznamit’ § 47 ods. 2 Zakonnika prace
zamestnanca s internymi -~ Nesplnena povinnost’
predpismi, pravnymi predpismi, oboznamovania 1* 1% 1*
ostatnymi predpismi — Nedostatocné 5% 5*
a kolektivnou zmluvou oboznamovanie
povinnost’ oboznamit’ § 47 ods. 2 Zakonnika prace
mladistvého zamestnanca a —  Nesplnena povinnost’ 1% 1*
zédkonného zastupcu fyzickej oboznamovania - 1* 5

osoby vykonavajtcej 'ahké prace
o moznych rizikach vykonavane;j

— Nedostato¢né
oboznamovanie




prace a o prijatych opatreniach
tykajucich sa bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci

podmienky uzatvorenia

§ 48 ods. 2 a 4 Zakonnika prace

pracovného pomeru na urcita Nesplnené podmienky na 1* 1% 1*
dobu uzatvorenie pracovného pomeru 5* 5*
na urciti dobu
nalezitosti dohody o do¢asnom § 58 ods. 5 Zakonnika prace
prideleni — Dohoda 0 docasnom 1% 1*
prideleni neuzatvorena 5 1* 5
— Neuplnost nalezitosti dohody
0 docasnom prideleni
povinné nalezitosti dohody § 226 ods. 2 Zakonnika prace
0 pracach vykonavanych mimo § 228 ods. 1 Zakonnika prace
pracovného pomeru § 228a ods. 3 Zakonnika prace
— Dohoda o vykonani prace
neobsahuje podstatné
nalezitosti 1* 1% 1*
— Dohoda o brigadnickej praci 5* 5*
Studentov neobsahuje
podstatné naleZitosti
— Dohoda o pracovnej ¢innosti
neobsahuje podstatné
nalezitosti
Clanok 5 | Pracovni zmluva poskytnutie informacie § 47a ods. 2 Zakonnika prace
sa ma poskytnat’ zamestnancovi o jeho pracovnych |- V zdkonnej lehote 1% 1%
v priebehu podmienkach a podmienkach neposkytnuté informécie E* 1* 5%
prvych sedem zamestnavania v lehotach — V zakonnej lehote poskytnuté
pracovnych dni neuplné informécie
Clanok 6 | Zmeny dohoda o zmene obsahu pracovnej | § 54 Zakonnika prace
pracovnoprévne.:h zmluvy, jej vyhotovenie pisomne |— Zmena pracovnej zmluvy 1% 1%
o vzt'ahu sa maju a jej vydanie zamestnancovi nebola vyhotovena pisomne = 1* 5*

poskytnut’ vo

— Zamestnavatel’ nevydal jedno
vyhotovenie zmeny




forme
dokumentu

pracovnej zmluvy
zamestnancovi

pisomne vyhotovena zmena
pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania

§ 54c Zakonnika prace

— Zamestnavatel’ neposkytol
zamestnancovi pisomnu
informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach
a podmienkach
zamestnavania

— Zamestnavatel neposkytol
tuto informaciu najneskor
v dent nadobudnutia ti¢innosti
zmeny

1*
5*

1*

1*
5*

Clanok 8

Skusobna doba

maximalna diZka skagobnej doby

§ 45 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
Nedodrzana maximalna dlzka
skasobnej doby

1*
5*

1*

1*
5*

nemoznost’ predlZenia skusobne;j

doby

§ 45 ods. 1 Zakonnika prace
Zamestnavatel’ v rozpore so
zékonom predizil skagobnu dobu
pisomne dohodnutt v pracovnej
zmluve

1*
5*

1*

1*
5*

nemoznost’ dohodnut’ skasobnu

dobu

§ 45 ods. 5 Zakonnika prace
Zamestnavatel’ v rozpore so
zakonom dohodol skisobnu dobu
v pripade opétovne uzatvaranych

pracovnych pomerov na urciti
dobu

1*
5*

1*

1*
5*

Clanok
10

Podmienky
tykajuce sa
minimalnej
predvidatel'nosti
prace

pisomné informovanie dohodéarov
0 podmienkach minimalnej
predvidatel'nosti ich prace

§ 223a ods. 1 Zakonnika prace

— Zamestnavatel neposkytol
zamestnancovi pisomnu
informaciu o podmienkach
minimalnej predvidatel'nosti
prace

1*
5*

1*

1*
5*




— Zamestnavatel neposkytol
tato informaciu pri
uzatvoreni dohody o
vykonani prace, dohody o
brigadnickej praci Studentov
alebo dohody o pracovnej
¢innosti

zmena poskytnutych informécii

§ 223a ods. 2 Zakonnika prace

— Zamestnavatel neposkytol
zamestnancovi pisomnu
informaciu o zmene
podmienok minimalne;j
predvidatel'nosti prace

— Zamestnavatel neposkytol
zamestnancovi tuto
informaciu najneskor v den
nadobudnutia G¢innosti
zmeny

1*
5*

1*

1*
5*

nasledky zruSenia prace dohodara
V rozpore so zasadou
predvidatel'nosti prace

§ 223a ods. 4 Zakonnika prace
Zamestnavatel’ neposkytol
zamestnancovi nahradu odmeny
pri zruseni vykonu prace v
lehote, ktora je kratSia ako lehota
oznamena v pisomnej informacii
0 podmienkach minimalnej
predvidatel'nosti prace

1*
5*

1*

1*
5*

Clanok
13

Povinna odborna
priprava

podmienky na zabezpecCenie
ziskania kvalifikdcie zamestnanca

§ 154 ods. 1 Zakonnika prace

—  Zamestnavatel nezabezpecil
zamestnancovi, ktory
vstupuje do pracovného
pomeru bez kvalifikacie,
ziskanie kvalifikacie
zaSkolenim alebo zaucenim

— Zamestnavatel’ nevydal
zamestnancovi potvrdenie

1*
5*

1*

1*
5*




0 skonc¢eni zaSkolenia alebo
zaucenia

podmienky rekvalifikacie
zamestnanca

§ 154 ods. 2 Zakonnika prace
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ rekvalifikovat’
zamestnanca, ktory prechadza na
nové pracovisko alebo na novy
druh prace, alebo na spdsob
prace, ak je to nevyhnutné najma
pri zmendch v organizécii prace
alebo pri inych racionaliza¢nych
opatreniach.

1*
5*

1*

1*
5*

podmienky prehlbovania
kvalifikacie zamestnanca

§ 154 ods. 3 Zakonnika prace

— Zamestnavatel’ neposudil
ucast’ zamestnanca na
vzdelavani za icelom
prehlbovania, udrziavania
a obnovovania kvalifikécie
na vykon dohodnutej prace,
ako vykon prace

— Zamestnavatel’ neposkytol
zamestnancovi za ucast’ na
vzdelavani, ktora je vykonom
prace, mzdu

1*
5*

1*

1*
5*

Zdravie a
bezpeénost’

Opatrenia na
podporu
zlepSenia
bezpecnosti a
ochrany zdravia
pracovnikov
Smernica
89/391/EHS

Clanok 5

Vseobecné
ustanovenia, v
ktorych sa
stanovuje
povinnost’
zamestnavatela
zaistit’
bezpecnost’ a
ochranu zdravia
pracovnikov

zaistenie bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri préci v stlade s inymi
predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (dalej len ,,BOZP*)

§ 6 ods. 1 pism. a) zékona €.
124/2006 Z. z. o0 bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon ¢.
124/2006 Z. z.)

Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ vykonavat’ opatrenia
so zretel'om na vSetky okolnosti
tykajlice sa prace a v sulade

1*
5*

1*

5*

- ak jeto
Vv stvislosti so
vznikom
zavazného PU

- ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych

pre pracu

1*
5*




S inymi predpismi na zaistenie
BOzZP

tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

zabezpecovanie neohrozovania
bezpecénosti a zdravia
zamestnancov

§6
124

ods. 1 pism. d) zakona €.
/2006 Z. z.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zabezpecovat,
aby pracoviska,
komunikécie, pracovné
prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné
postupy, usporiadanie
pracovnych miest a
organizacia prace
neohrozovali bezpecnost’ a
zdravie zamestnancov
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zabezpecovat
potrebnu tdrzbu a opravy

1*
5*

1*

5*

-akjeto
V suvislosti
S0 vznikom
zavazného
PU

- akide
0 chybajice
alebo
nefunk¢éné
ochranné
alebo
bezpec¢nostné
opatrenia

- akide
0 neodstrane
nie
nebezpecenst
va

1*
5*




a ohrozenia
ktoré suvisi

s OOPP
zabezpecovanie neohrozovania § 6 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 1*
bezpecénosti a zdravia 124/2006 Z. z. 5*
zamestnancov faktormi Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
pracovného prostredia povinnost’ zabezpecovat, aby Vv stvislosti so
chemické faktory, fyzikalne vznikom

faktory, biologické faktory,
faktory ovplyviujlice psychicka
pracovnu zat'az a socialne faktory
neohrozovali bezpecnost’ a
zdravie zamestnancov

1*
5*

zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
akideo
neodstranenie
nebezpecenst
va

a ohrozenia
ktoré suvisi

s OOPP

1*
5*




bezpecéné pracovné postupy

§ 6 ods. 1 pism. i) zakona ¢.
124/2006 Z. z.
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ urCovat’ bezpecné
pracovné postupy

1*
5*

1*

5*

- ak jeto

Vv stvislosti so
vznikom
zavazného PU
- ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

1*
5*

ochranné opatrenia a ochranné

prostriedky

§ 6 ods. 1 pism. j) zakona ¢.

124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ uréovat’ a
zabezpecovat’ ochranné
opatrenia, ktoré sa musia
vykonat’

1*
5*

1*

5*

- ak jeto

V suvislosti so
vznikom
zavazného PU
- ak sa to tyka

Zamestnavatel’ nesplnil podmienok
povinnost’ ak je to potrebné, ustanovenych
ur¢ovat’ a zabezpecovat pre pracu

1*
5*




ochranné prostriedky, ktoré tehotnych
sa musia pouzivat’ zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
- koncepcia politiky bezpecnostia | § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 1*
ochrany zdravia pri praci 124/2006 Z. z. 5*

- Zamestnavatel, ktory - ak sa to tyka
vykonava ¢innosti uvedené v podmienok
prilohe ¢. 1, alebo ktory ustanovenych
zamestnava 11 a viac pre pracu
zamestnancov nesplnil tehotnych
povinnost’ pisomne zien, matiek
vypracovat, vyhodnocovat’ a 1% do konca 1%
aktualizovat’ koncepciu E* deviateho -
politiky BOZP mesiaca po

- Zamestnavatel, ktory porode,
vykonéava ¢innosti uvedené v dojc¢iacich
prilohe €. 1, alebo ktory zien,
zamestnava 11 a viac mladistvych
zamestnancov nesplnil zamestnancov
povinnost’ pisomne a
vypracovat, vyhodnocovat’ a zamestnancov
aktualizovat’ program S0




realizacie koncepcie politiky zdravotnym
BOZzP postihnutim
— vnutorné predpisy, pravidla a § 6 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 1*
pokyny na zaistenie BOZP 124/2006 Z. z. 5*
—  Zamestnavatel nesplnil - ak sa to tyka
povinnost’ vydavat’ vnutorné podmienok
predpisy, pravidla o BOZP ustanovenych
Zamestnavatel’ nesplnil pre pracu
povinnost’ davat’ pokyny na tehotnych
zaistenie BOZP Zien, matiek
do konca
1% devi_ateho 1%
5+ | Mesiaca po .
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
— zoznam zakazanych préc a § 6 ods. 1 pism. m) zakona €. 1*
pracovisk 124/2006 Z. z. 5*
— Zamestnavatel’ nesplnil - ak sa to tyka
povinnost’ vypracovat’ a podmienok
aktualizovat’ vlastny zoznam 1% ustanovenych 1%
prac a pracovisk zakazanych E* pre pracu 5
tehotnym Zenam, matkam do tehotnych
konca deviateho mesiaca po zien, matiek
porode a doj¢iacim Zenam do konca
— Zamestnavatel’ nesplnil deviateho
povinnost’ vypracovat’ a mesiaca po

10




aktualizovat’ vlastny zoznam

porode,

prac a pracovisk spojenych so dojciacich
Specifickym rizikom pre zien,
tehotné Zeny, matky do konca mladistvych
deviateho mesiaca po porode a zamestnancov
pre dojciace zeny a
— Zamestnavatel’ nesplnil zamestnancov
povinnost’ vypracovat’ a S0
aktualizovat’ vlastny zoznam zdravotnym
prac a pracovisk zakazanych postihnutim
mladistvym zamestnancom,
— dokumentécia, zdznamy a § 6 ods. 1 pism. n) zakona ¢. 1*
evidencia suvisiaca s BOZP 124/2006 Z. z. 5*
Zamestnavatel’ nesplnil - ak sa to tyka
povinnost’ viest’ a uchovavat’ podmienok
predpisanu dokumentéciu, ustanovenych
zaznamy a evidenciu suvisiacu s pre pracu
BOZP pit rokov odo dna, ked’ tehotnych
bol v nich vykonany posledny Zien, matiek
zdznam do konca
1% devi_ateho 1%
5+ | Mesiacapo 5
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zzamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
— schopnosti zamestnanca pri § 6 ods. 1 pism. p) zakona €. 1* |1* 1*
ru¢nej manipulécii s bremenami | 124/2006 Z. z. 5* |5* 5*

11




Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zabezpecit
posudzovanie individudlnych
fyzickych schopnosti
zamestnanca pri rucnej
manipuldcii s bremenami

ak jeto

Vv stvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

zdravotny dohl'ad vo vztahu k
praci

§ 6 ods. 1 pism. q) zakona ¢.

124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zabezpecit’
vykonévanie zdravotného
dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci

—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ zabezpecit
vykonavanie zdravotného
dohladu, vratane lekarskych

1*
5*

1*

5*
ak jeto
Vv stvislosti so
vznikom
zévazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek

1*
5*

12




preventivnych prehliadok vo

do konca

vztahu Kk praci v deviateho
pravidelnych intervaloch, s mesiaca po
prihliadnutim na charakter porode,
prace a na pracovné dojciacich
podmienky na pracovisku zien,

—  Zamestnavatel nesplnil mladistvych
povinnost’ zabezpecit’ zamestnancov
vykonavanie zdravotného a
dohl'adu, vratane lekarskych zamestnancov
preventivnych prehliadok vo SO
vztahu k praci ak o to zdravotnym
zamestnanec poziada postihnutim

—  BOZP v osobitnych pripadoch § 6 ods. 1 pism. r) zakona ¢. 1*

124/2006 Z. z. 5%

—  Zamestnavatel nesplnil - ak je to
povinnost’ dbat’ na zaistenie Vv stvislosti so
BOZP u zamestnancov na vznikom
odlucenych pracoviskach zévazného PU

- Zamestnavatel’ nesplnil - ak sa to tyka
povinnost’ dbat’ na zaistenie podmienok
BOZP zamestnancov, ktori ustanovenych
pracuju na pracovisku sami pre pracu

—  Zamestnavatel’ nesplnil 1* tehotnych 1*
povinnost’ dbat’ na zaistenie 5* zien, matiek 5*
BOZP osobitnych skupin do konca
zamestnancov, deviateho
predovsetkym vo vzt'ahu k mesiaca po
Specifickym porode,
nebezpecenstvam, ktoré dojéiacich
osobitne ovplyviiuju ich zien,
bezpecnost’ a zdravie mladistvych

Zamestnancov
a
Zzamestnancov

13




SO
zdravotnym
postihnutim

prestavky v praci z dovodu BOZP

§ 6 ods. 1 pism. s) zakona ¢.
124/2006 Z. z.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytovat’
zamestnancom prestavky v praci
z dévodu BOZP

1*
5*

1*
5*
- ak jeto
Vv stvislosti so
vznikom
zédvazného PU
- ak sa to tyka

podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

1*
5*

odmenovanie zamestnancov
vystavenych zvySenej moznosti
vzniku urazu alebo iného
poskodenia zdravia

§ 6 ods. 1 pism. t) zakona €.
124/2006 Z. z.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ nepouzivat’ pri
pracach, pri ktorych st
zamestnanci vystaveni zvysenej
moznosti vzniku Grazu alebo

1*
5*

1*
5*
- ak jeto
V suvislosti so
vznikom
zavazného PU

1*
5*

14




in¢ho poskodenia zdravia, taky
spOsob odmenovania za pracu,
ktory by pri zvySovani
pracovnych vykonov mohol mat’
za nésledok ohrozenie BOZP

ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci prostrednictvom
osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (d’alej len ,,O0PP*)

§ 6 ods. 2 pism. a) az c) zakona

¢. 124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vypracovat
zoznam poskytovanych
OOPP na zaklade postudenia
rizika a hodnotenia

1*

5*
ak jeto
V suvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka

nebezpecenstiev 1* podmienok 1*
vyplyvajicich z pracovného 5* ustanovenych 5*
procesu a z pracovného pre pracu

prostredia tehotnych

-~ Zamestnavatel’ nesplnil zien, matiek

povinnost’ bezplatne do konca

poskytovat’ zamestnancom, u deviateho

ktorych to vyzaduje ochrana mesiaca po

porode,

15




ich Zivota alebo zdravia,
potrebné ucinné OOPP
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ viest’ evidenciu
0 poskytnuti OOPP
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ udrziavat OOPP v
pouzivatelnom a funkénom
stave

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ dbat’ o riadne
pouzivanie OOPP

dojciacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
akideo
neposkytnutie
potrebnych
ucinnych
OOPP alebo
ich
neudrziavanie
vo funkénom
stave

— pracovny odev a obuv, § 6 ods. 3 pism. a) a b) zakona ¢. 1*
zabezpecovanie pitného rezimu | 124/2006 Z. z. 5*
—  Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ bezplatne Vv stvislosti so
poskytovat’ zamestnancom vznikom
pracovny odev a pracovni zédvazného PU
obuv, ak pracuju v prostredi, - ak sa to tyka
v ktorom odev alebo obuv 1% podmienok 1%
podlieha mimoriadnemu E* ustanovenych 5%
opotrebovaniu alebo pre pracu
mimoriadnemu znecisteniu tehotnych
-~ Zamestnavatel’ nesplnil zien, matiek
povinnost’ bezplatne do konca
zabezpecCovat’ zamestnancom deviateho
pitny rezim, ak to vyZaduje mesiaca po
ochrana ich Zivota alebo porode,
zdravia dojciacich
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- Zamestnavatel’ nesplnil zien,
povinnost’ bezplatne mladistvych
poskytovat’ umyvacie, zamestnancov
Cistiace a dezinfek¢né a
prostriedky potrebné na zamestnancov
zabezpecenie telesnej S0
hygieny zdravotnym

—  Zamestnavatel’ nesplnil postihnutim
povinnost’ upravit’
vnitornym predpisom
zabezpecovanie pitného
rezimu

— zékaz fajcenia na pracoviskach § 6 ods. 5 zdkona ¢. 124/2006 Z. 1*

z. 5*

—  Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ vydat’ zdkaz Vv stvislosti so
faj¢enia na pracoviskach, na vznikom
ktorych pracuji aj nefajciari zévazného PU

— Zamestnavatel’ nesplnil - ak sa to tyka
povinnost’ zabezpecit’ podmienok
dodrziavanie zékazu svojho ustanovenych
fajcenia pre pracu

— Zamestnavatel’ nesplnil 1% tehotnych 1%
povinnost’ zabezpecit’ Ex zien, matiek 5
dodrziavanie zakazu faj¢enia do konca
na pracoviskach podl'a deviateho
zakona ¢. 377/2004 Z. z. o mesiaca po
ochrane nefajéiarov a o porode,
zmene a doplneni niektorych dojc¢iacich
zakonov zien,

—  Zamestnavatel’ nesplnil mladistvych
povinnost’ zabezpecit’ zamestnancov
dodrziavanie zékazu faj¢enia a
na pracoviskach podl'a zamestnancov
nariadenie vlady Slovenske;j S0
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republiky ¢. 393/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach
na zaistenie bezpeCnosti a
ochrany zdravia pri praci vo
vybusnom prostredi

zdravotnym
postihnutim

Néklady spojené so zaistovanim
BOzP

§ 6 ods. 11 zékona ¢. 124/2006
Z.1.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ znasat’ naklady
spojené so zaistovanim BOZP

a nepresunut’ ich na zamestnanca

1*
5*

1*
5*
- ak jeto
Vv suvislosti so
vznikom
zavazného PU
- ak sa to tyka

podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

1*
5*

Clanok 6

Vseobecna
povinnost’
zamestnavatel'ov
prijat’ opatrenia
potrebné na

vSeobecné zasady prevencie na
zaistenie

§ 5 zékona ¢. 124/2006 Z. z.
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiiovat’
vSeobecné zasady prevencie
tym, Ze nevylucil

1*
5*

1*

5*

- ak jeto

V suvislosti so

1*
5*
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zaistenie
bezpecnosti a
ochrany zdravia
vratane

prevencie rizik a

poskytovania
informacii a
odbornej
pripravy

nebezpecenstvo a z neho
vyplyvajtce riziko
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiovat’
vSeobecné zasady prevencie
tym, Ze neposudil rizika,
ktoré nemozno vylucit,
najma pri vybere a pocas
pouzivania pracovnych
prostriedkov, materialov,
latok a pracovnych postupov
Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ uplatiovat’
vSeobecné zasady prevencie
tym, Ze nevykonal opatrenia
na odstranenie
nebezpecenstiev v mieste ich
vzniku

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiovat’
vSeobecné zasady prevencie
tym, Ze neuprednostnil
kolektivne ochranné
opatrenia pred
individudlnymi ochrannymi
opatreniami

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiiovat’
vseobecné zasady prevencie
tym, Ze nenahradil prace, pri
ktorych je riziko poskodenia
zdravia, bezpe¢nymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je
mensie riziko poSkodenia
zdravia

vznikom
zédvazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
Zzamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
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Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiovat’
vseobecné zasady prevencie
tym, Ze neprispdsobil pracu
schopnostiam zamestnanca a
technickému pokroku
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiiovat’
vSeobecné zasady prevencie
tym, Ze nezohl'adnil I'udské
schopnosti, vlastnosti a
moznosti najma pri
navrhovani pracoviska,
vybere pracovného
prostriedku, pracovnych
postupov a vyrobnych
postupov s cielom vylagit
alebo zmiernit ucinky
skodlivych faktorov prace,
namahavej prace a
jednotvarnej prace na
zdravie zamestnanca
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiovat’
vseobecné zasady prevencie
tym, Ze nevykonal
planovanie a vykonavanie
politiky prevencie
zavadzanim bezpecnych
pracovnych prostriedkov,
technoldgii a metdd
organizacie prace,
skvalitiiovanim pracovnych
podmienok s oh’'adom na
faktory pracovného
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prostredia a prostrednictvom
socialnych opatreni
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ uplatiovat’
vSeobecné zasady prevencie
tym, Ze nevydal pokyny na
zaistenie BOZP
Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ vykonavat’
opatrenia nevyhnutné na
zaistenie BOZP riadne a vcas
tak, aby sa splnil ich ucel, a
zabezpecovat, aby tieto
opatrenia boli pouzitel'né a
zamestnancovi pristupné.

zlepSovanie a prispdsobovanie
pracovnych podmienok
zamestnancom

§6
124

ods. 1 pism. b) zakona ¢.
/2006 Z. z.
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zlepSovat’
pracovné podmienky a
prisposobovat’ ich
Zamestnancom
Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ zohl'adnovat’
meniace sa skutocné a
predvidatel'né okolnosti a
dosiahnuté vedecké a
technické poznatky

1*
5*

1*

5*
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenyc
h pre pracu
tehotnych
Zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
zamestnanco
va
zamestnanco
V SO

1*
5*
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zdravotnym

postihnutim
— zistovanie nebezpecenstva § 6 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 1*
a ohrozenia a posudzovanie rizika | 124/2006 Z. z. 5*

—  Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ zistovat’ Vv stvislosti so
nebezpecenstva a ohrozenia, vznikom
posudzovat’ riziko pri zavazného PU
vsetkych ¢innostiach - ak sa to tyka
vykonavanych podmienok
zamestnancami ustanovenych

—  Zamestnavatel’ nesplnil pre pracu
povinnost’ vypracovat’ tehotnych
pisomny dokument o Zien, matiek
posudeni rizika do konca

deviateho

mesiaca po
1= | porode, 1*
5* Eif)]élacwh 5%

Zien,

mladistvych

Zzamestnancov

a

Zamestnancov

SO

zdravotnym

postihnutim

- ak ide
0 neposudenie
rizika alebo

0 neodstranen
ie
nebezpecenst
vaa
ohrozenia

22




ktoré stvisi s
OOPP

odstraiiovanie alebo obmedzenie
nebezpecenstva a ohrozenia

§ 6 ods. 1 pism. f) zdkona €.

124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ odstrafiovat’
nebezpecenstvo a ohrozenie,

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vykonat’ opatrenia
na ich obmedzenie

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pripravovat’
opatrenia na ich odstranenie

1*
5*

1*

5*
ak jeto
Vv stvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
akideo
neodstranenie
nebezpecenst
va a
ohrozenia
ktoré suvisi s
OOPP

1*
5*
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nahradzanie namahavych a

§ 6 ods. 1 pism. g) zakona ¢.

1*

jednotvarnych prac a prac v 124/2006 Z. z. 5*
stazenych a zdraviu Zamestnavatel’ nesplnil - ak je to
nebezpecnych alebo skodlivych | povinnost nahradzat’ namahavé a Vv suvislosti so
pracovnych podmienkach jednotvarne prace a prace v vznikom
stazenych a zdraviu zédvazného PU
nebezpecnych alebo skodlivych - ak sa to tyka
pracovnych podmienkach podmienok
vhodnymi pracovnymi ustanovenych
prostriedkami, pracovnymi pre pracu
postupmi, vyrobnymi postupmi a tehotnych
zdokonal'ovanim organizacie 1% zien, matiek 1%
prace Ex do konca 5
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
Zzamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
opatrenia na vylucenie ohrozenia |§ 6 ods. 1 pism. h) zakona ¢. 1*
zivota a zdravia v priestoroch, 124/2006 Z. z. 5*
kde sa nachadzaju osobitné v priestoroch, kde sa pouzivaju -akjeto
nebezpecenstva alebo skladuju nebezpecné latky Vv suvislosti
alebo sa pouzivaju technologie a 1* S0 vznikom 1*
zariadenia, pri ktorych zlyhani 5* zavazného 5*
moze dojst’ k ohrozeniu Zivota a PU
zdravia vac¢Sieho poctu - ak ide
zamestnancov, inych fyzickych 0 neprijatie
0s0b a k ohrozeniu okolia, a v opatreni,
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priestoroch, kde sa nachadzaju
osobitné nebezpecenstva a
nebezpecenstva, ktoré mézu
bezprostredne a vazne ohrozit’
Zivot a zdravie zamestnancov
—  Zamestnavatel nesplnil

povinnost’ prijat’ opatrenia na

vylucenie ohrozenia zivota
a zdravia
—  Zamestnavatel nesplnil

povinnost’ prijat’ opatrenia na

ich obmedzenie,

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vykonat’
nevyhnutné opatrenia na
obmedzenie moznych
nasledkov ohrozenia Zivota
a zdravia

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ umoznit’ pristup
do ohrozeného priestoru len
nevyhnutne potrebnym
Zamestnancom, ktori su
riadne a preukazatelne

oboznameni a maju vycvik a

vybavenie podla pravnych
predpisov a ostatnych

predpisov na zaistenie BOZP

- akideo
nevykonanie
nevyhnutnyc
h opatreni,

- akideo
umoznenie
pristupu
nezaskoleny
m osobam

spdsobilost’ zamestnancov na

pracu

— § 6 0ds. 1 pism. o) zakona €.
124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zarad’ovat’
zamestnancov na vykon
prace so zrete'om na ich
zdravotny stav, najméa na

1*
5*

5*

1*
5*
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vysledok postdenia ich
zdravotnej sposobilosti na
pracu, schopnosti, na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a
odbornu spdsobilost’ podla
pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP
Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ nedovolit’, aby
zamestnanci vykonavali
prace, ktoré nezodpovedaju
ich zdravotnému stavu,
najma vysledku postudenia
ich zdravotnej sposobilosti
na pracu, schopnostiam, na
ktoré nemajt vek,
kvalifika¢né predpoklady a
doklad o odbornej
sposobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP

poskytnutie informéacii a pokynov
na zaistenie BOZP a odborna
sposobilost’ na pracoviskach a v
priestoroch

§ 6 ods. 4 zakona ¢. 124/2006
Z 1z

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’, aby zamestnanci
iného zamestnavatel'a a
fyzické osoby, ktoré su
podnikatel'mi a nie st
zamestnavatel'mi, ktori budu
vykonavat’ prace na jeho
pracoviskach a v jeho
priestoroch, dostali potrebné
informacie a pokyny na
zaistenie BOZP platné pre

1*
5*

1*

5*
ak jeto
Vv suvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca

1*
5*
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jeho pracoviska a priestory,

deviateho

najmé informacie podl'a § 7 mesiaca po
ods. 8 pism. a) az c). porode,
—  Zamestnavatel nesplnil dojciacich
povinnost’ dohodnut’ vykon zien,
prace s fyzickou osobou, mladistvych
ktora je podnikatel'om a nie zamestnancov
je zamestnavatel'om, len ak a
mu tato fyzicka osoba zamestnancov
prislusnym dokladom SO
preukaze odbornt zdravotnym
spdsobilost’ potrebnu na postihnutim
vykon prace podl'a pravnych
predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP
— pisomna informéacia § 6 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 1*
preventivnych a ochrannych Z.7. 5*
sluzieb Zamestnavatel’ nesplnil - ak je to
povinnost’ pisomne informovat’ Vv stvislosti so
preventivne a ochranné sluzby o vznikom
zamestnavani zamestnanca na zédvazného PU
urciti dobu a o zamestnavani - ak sa to tyka
zamestnanca k nemu docasne podmienok
prideleného ustanovenych
1* pre pracu 1*
5* tehotnych 5*
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
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a

Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
—  povinnost’ oboznamovat’ § 7 ods. 1 zakona ¢. 124/2006
zamestnanca Z.1.

—  Zamestnavatel nesplnil 1%
povinnost’ pravidelne, 5
zrozumitelne a - ak je to
preukazatel'ne oboznamovat’ v stvislosti so
kazdého zamestnanca vznikom

—  Zamestnavatel’ nesplnil savazného PU
povinnost’ pravidelne, ,
zrozumitelne a - ak sa to tyka
preukazatel'ne oboznamovat’ podmlenolf
kazdého zamestnanca s ustano,v enych
pravnymi predpismi a pr}? pra’m;l
ostatnymi predpismi na Ee otnych
zaistenie BOZP so zasadami 1* Slerli’ matiek 1*
bezpecnej prace, zasadami 5* dgvigtne (;1% 5*
ochrany zdravia pri praci, mesiaca po
zasadami bezpecného Srod
spravania na pracovisku a s go'r?. © h
bezpeénymi pracovnymi iiog:l:lacw

ostupmi o,

- ;amegtnéwatel’ nesplnil mladlsttvych
povinnost’ overovat’ znalost’ games hancov
Zamestnancov s tnancov
oboznamenymi pravnymi zgmes
predpismi a ostatnymi dravotny
predpismi na zaistenie BOZP zdravotnym

postihnutim

so zasadami bezpecnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri
praci, zasadami bezpe¢ného
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spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi
postupmi

—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatel'ne oboznamovat’
kazdého zamestnanca s
existujucim a
predvidatel'nym
nebezpecenstvom a
ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mozu sposobit’ na zdravi, a s
ochranou pred nimi

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatel'ne oboznamovat’
kazdého zamestnanca SO
zakazom vstupovat’ do
priestoru, zdrziavat’ sa v
priestore a vykonavat’
¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ zivot
alebo zdravie zamestnanca

— povinnost’ oboznamovat § 7 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 1*
zamestnanca Z. 7. 5*

Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ oboznamit’ Vv suvislosti so
zrozumitelne a preukazatelne 1* vznikom 1*
zamestnanca so zoznamom prac 5* zavazného PU 5*
a pracovisk zakazanych tehotnym - ak sa to tyka
zenam, matkam do konca podmienok
deviateho mesiaca po porode a ustanovenych
dojc¢iacim zenam, spojenych so pre pracu
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$pecifickym rizikom pre tehotné
Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojciace
zeny alebo zakazanych
mladistvym zamestnancom

tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

povinnost’ oboznamovat

zamestnanca

§ 7 ods. 6 zakona ¢. 124/2006

Z 1z

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vykonat’
oboznamovanie a iné vzdelavanie
vratane praktickej ¢asti vychovy
a vzdelavania v oblasti BOZP
zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pre BOZP v
pracovnom case

1*
5*

1*

5*
ak jeto
V suvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov

1*
5*
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a

Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
— povinnost’ oboznamovat’ § 7 ods. 8 zakona ¢. 124/2006
zamestnanca a zastupcov Z.z
zamestnancov —  Zamestnavatel’ nesplnil 1%
povinnost’ poskytnat’ 5
vhodnym sposobom a L akjeto
zrozumitel'ne potrebné v stvislosti so
informacie zamestnancom a vznikom
zé§tupcor¥1 zamestnancov savasného PU
vratane zastupcov L ak sa to tvka
zamestnancov pre . Y
bezpecnost’ o podmlenolf
nebezpecCenstvach a ustano,v enych
ohrozeniach, ktoré sa pri pr}? pra’m;l
praci a v suvislosti s fiou Ee otnych
moézu vyskytnut', a o 1* Slerli’ matick 1*
vysledkoch posudenia rizika 5* dgvigtne (;1% 5*
— Zamestnavatel nesplnil mesiaca po
povinnost’ poskytniat’ Srod
vhodnym spésobom a porode,
zrozumitel'ne potrebné (10] Ciacich
informacie zamestnancom a ZITnc,l' och
zastupcom zamestnancov Izlzlir?]elssttrgnccov
vratane zastupcov a
zamestnancov pre Zamestnancov
bezpecnost’ o preventivnych ©
opatreniach a ochrannych dravotny
opatreniach, ktoré zdravo n}fm
postihnutim

zamestnavatel’ vykonal na
zaistenie BOZP a ktor¢ sa
vzt'ahuji vSeobecne na
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zamestnancov a na nimi
vykonavané prace na
jednotlivych pracoviskach
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnat’
vhodnym sposobom a
zrozumitel'ne potrebné
informacie zamestnancom a
zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
zamestnancov pre
bezpecnost’ o opatreniach a
postupe v pripade poskodenia
zdravia vratane poskytnutia
prvej pomoci, ako aj o
opatreniach a postupe v
pripade zdolavania poziaru,
zachrannych prac

a evakuacie

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnat’
vhodnym sposobom a
zrozumitel'ne potrebné
informéacie zamestnancom a
zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
zamestnancov pre
bezpecénost’ o preventivnych
opatreniach a ochrannych
opatreniach navrhnutych a
nariadenych prislusnym
inSpektoratom prace alebo
organmi dozoru
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnat’
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vhodnym sposobom a
zrozumitel'ne potrebné
informacie zamestnancom a
zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
Zzamestnancov pre
bezpecnost’ o pracovnych
urazoch, chorobach z
povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u
zamestnavatel'a, vratane
vysledkov zistovania pri¢in
ich vzniku a o prijatych a
vykonanych opatreniach

povinnost’ oboznamovat
odborného zamestnanca

§ 7 ods. 9 zakona ¢. 124/2006
Z 1z

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnit’ potrebné
informacie podl'a odseku 8 najma
o faktoroch, ktoré ovplyvinuji
alebo mozu ovplyviiovat’
bezpecnost a zdravie
zamestnancov ur¢enych odborne
spdsobilych zamestnancov na
vykonévanie preventivnych a
ochrannych sluzieb vratane tych,
ktori mu tieto sluzby poskytuju
dodavatel'skym sposobom

1*
5*

1*

5*
ak jeto
V suvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov

1*
5*
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a

Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
— zabezpecenie kontrolnej ¢innosti | § 9 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 1*
zamestnavatel'a Z 1z 5*

—  Zamestnavatel’ nesplnil -akjeto
povinnost’ sustavne Vv stuvislosti
kontrolovat’ a vyZadovat’ so vznikom
dodrziavanie pravnych zavazného
predpisov a ostatnych PU
predpisov na zaistenie - ak sa to tyka
BOZP, zasad bezpetnej podmienok
prace, ochrany zdravia pri ustanovenyc
praci a bezpe¢ného spravania h pre pracu
na pracovisku a bezpe¢nych tehotnych
pracovnych postupov zien, matiek

— Zamestnavatel nesplnil do konca
povinnost’ sistavne 1* deviateho 1*
kontrolovat’ stav BOZP 5* mesiaca po 5*

—  Zamestnavatel’ nesplnil porode,
povinnost’ sistavne dojciacich
kontrolovat’ stav bezpecnosti zien,
technickych zariadeni tym, mladistvych
ze v intervaloch urenych zamestnanco
osobitnymi predpismi va
nezabezpecil kontrolu tohto zamestnanco
stavu, meranie a hodnotenie V SO
faktorov pracovného zdravotnym
prostredia, tiradné skusky, postihnutim
odborné prehliadky a - ak sa
odborné skusky vyhradenych sustavne
technickych zariadeni nevykonavali

uradné
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—  Zamestnavatel’ nesplnil skusky,
povinnost’ sustavne odborné
kontrolovat,, ¢i zamestnanec prehliadky a
nie je v pracovnom ¢ase pod odborné
vplyvom alkoholu, skasky
omamnych latok alebo vyhradenych
psychotropnych latok technickych

— Zamestnavatel’ nesplnil zariadeni
povinnost’ sistavne a d’alsie
kontrolovat’, ¢i zamestnanec prehliadky
dodrziava ureny zakaz ustanovené
fajcenia v priestoroch predpismi na
zamestnavatel’a zaistenie

—  Zamestnavatel’ nesplnil BOZP
povinnost’ sistavne
kontrolovat’ ¢innost’
zamestnanca na odli¢enom
pracovisku a zamestnanca,
ktory pracuje na pracovisku
sdm

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ stistavne
kontrolovat’ riadne
pouZzivanie osobnych
ochrannych pracovnych
prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych
opatreni.

— zabezpecenie kontrolnej ¢innosti | § 9 ods. 2 zakona ¢. 124/2006
zamestnavatel'a Z z
Zamestnavatel’ nesplnil 1* E* 1*
povinnost’ odstraiiovat’ 5* 5*

nedostatky zistené kontrolnou
¢innost'ou
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spolupraca zamestnavatel'a

a zamestnancov

§ 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ umoznit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ ziiCastiiovat’ sa
na rieSeni problematiky
BOZP a vopred s nimi
prerokuvat’ otazky, ktoré
mMoZu podstatne ovplyviiovat
BOzP

Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
navrhu koncepcie politiky
BOZP, k navrhu programu
jej realizacie a k ich
vyhodnoteniu,
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmenej piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
navrhu na vyber pracovnych
prostriedkov, technologii,

1*
5*

1*

5*
ak jeto
Vv suvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
Zzamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

1*
5*

36




organizacie prace, k
pracovnému prostrediu a

k pracovisku

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecénost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
navrhu na urcenie odbornych
zamestnancov na
vykonavanie preventivnych a
ochrannych sluzieb a k
uloham podla § 8 ods. 1
pism. a), § 21 ods. 1 a § 22
ods. 1

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
vykonévaniu tloh
preventivnych a ochrannych
sluzieb, ak sa tieto tilohy
vykonévaju dodavatel'skym
sposobom

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit
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zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dina predloZenia
podkladov na vyjadrenie sa k
posudeniu rizika, ureniu a
vykonavaniu ochrannych
opatreni vratane
poskytovania OOPP a
prostriedkov kolektivne;
ochrany

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnat’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
pracovnym Urazom,
nebezpeénym udalostiam,
chorobam z povolania a k
ostatnym poskodeniam
zdravia z prace, ktoré sa
vyskytli u zamestnavatel'a,
vratane vysledkov zist'ovania
pri¢in ich vzniku a k
navrhom opatreni
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
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bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
sposobu a rozsahu
informovania zamestnancov,
zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a urcenych
odbornych zamestnancov na
vykonavanie preventivnych a
ochrannych sluzieb
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
plénovaniu a zabezpeCovaniu
oboznamovania a
informovania zamestnancov
podla § 7 a ku skoleniu
zastupcov zamestnancov pre
bezpeénost’

—  spolupraca na spolo¢nom § 18 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 1*
pracovisku Z.z. 5*
—  Zamestnavatel nesplnil - ak jeto

povinnost’ informovat’ 1* Vv stvislosti so 1*
zamestnavatel'ov, ktorych 5* vznikom 5*
zamestnanci plnia tlohy na zédvazného PU
rovnakom spolo¢nom - ak sa to tyka
pracovisku o moznych podmienok
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ohrozeniach, preventivnych ustanovenych
opatreniach a opatreniach na pre pracu
poskytnutie prvej pomoci, na tehotnych
zdolavanie poZiarov, na zien, matiek
vykonanie zachrannych prac do konca
a na evakuaciu deviateho
zamestnancov mesiaca po
—  Zamestnavatel’ nesplnil porode,
povinnost’ informovat’ dojciacich
svojich zamestnancov a zien,
zastupcov zamestnancov pre mladistvych
bezpec¢nost’ 0 moznych zamestnancov
ohrozeniach, preventivnych a
opatreniach a opatreniach na zamestnancov
poskytnutie prvej pomoci, na o)
zdolévanie poZziarov, na zdravotnym
vykonanie zachrannych prac postihnutim
a na evakuaciu
Zamestnancov
Clanok 7 | Ochranné a —  zabezpecCenie § 21 ods. 3 zakona ¢. 124/2006

preventivne bezpecnostnotechnickej sluzby Z.z.

sluzby: na — Zamestnavatel’ nesplnil

vykonavanie povinnost’ zabezpecit’ pre

¢innosti zamestnancov

tykajucich sa bezpecénostnotechnicku 1*

zdravia a sluzbu o

bezpecnosti sa -~ Zamestnavatel’ nesplnil 1* Lakjeto 1*

ma urcit’ jeden povinnost’ na vykonavanie o* Vv stvislosti so 5*

alebo viacero bezpecnostnotechnicke;j vznikom

pracovnikov
alebo sa ma
najat’
kvalifikovana
externa sluzba

sluzby urcit’ dostatocny
pocet vlastnych odbornych
Zamestnancov
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ na vykonavanie
bezpecénostnotechnickej

zavazného PU
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sluzby urcit’ vlastnych
odbornych zamestnancov,
ktori st s nim v pracovnom
pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu

zabezpecenie
bezpecénostnotechnickej sluzby

§ 21 ods. 4 zékona ¢. 124/2006
Z.1.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zmluvne dohodnut’

) 1*
vykonavanie 5*
bezpecnostnotechnickej sluzby « | akiet 1%
dodavatel'skym spdsobom s 1* a J,e o
. . e 5 Vv suvislosti so 5*
jednou alebo viacerymi vznikom
fyzickymi osobami, ktoré su A .
podnikatel'mi, alebo s zdvazného PU
pravnickymi osobami, ktoré su
opravnené na vykon
bezpec¢nostnotechnickej sluzby
— dostato¢ny Cas na vykonavanie § 21 ods. 5 zakona ¢. 124/2006
bezpec¢nostnotechnickej sluzby a |Z. z.
dostatocny pocet bezpecnostnych | Zamestnavatel’ nesplnil
technikov povinnost’ poskytnat’ vlastnému
odbornému zamestnancovi alebo
dohodnut’ s fyzickou osobou, 1*
ktora je podnikatel'om, alebo s 5*
pravnickou osobou, ktoré st 1* | akjeto 1*
opravnené na vykon 5* Vv stvislosti so 5*
bezpecnostnotechnickej sluzby, vznikom

dostatocny ¢as na plnenie
odbornych tloh pri zaistovani
BOZP, ktory je nevyhnutny na
zabezpecenie potrebnych
preventivnych a ochrannych
opatreni.

zavazného PU
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Clanok 8

Zamestnavatel
prijme opatrenia
tykajuce sa prvej
pomoci, hasenia
poZiaru a
evakudcie
pracovnikov

uréenie postupu pre pripad
zachrannych prac, evakudcie a
poskytnutia prvej pomoci a
vybavenie pracoviska

§ 8 ods. 1 zékona ¢. 124/2006 Z.

Z.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vopred vykonat’
opatrenia a zabezpecit’
prostriedky potrebné na
ochranu zivota a zdravia
Zamestnancov a na
poskytnutie prvej pomoci
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pisomne urcit’
postup pre pripad
zachrannych prac, evakuacie
a vzniku poskodenia zdravia
vratane poskytnutia prvej
pomoci

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vybavit
pracoviska potrebnymi
prostriedkami vratane
prostriedkov na poskytnutie
prvej pomoci
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ ur¢it’ a odborne
sposobilymi osobami
vzdelat’ a pravidelne
vzdelavat’ dostato¢ny pocet
Zamestnancov na
vykonévanie zachrannych
prac, evakuacie a na
poskytovanie prvej pomoci,
ako aj na hasenie poziaru
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zabezpecit
potrebné kontakty s

1*
5*

1*

5*
ak jeto
v savislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
zamestnancov
o)
zdravotnym
postihnutim

1*
5*
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prislusnymi zdravotnickymi
pracoviskami, zdchrannymi
pracoviskami a hasi¢skymi
jednotkami

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vopred vykonat’
opatrenia, aby sa
zamestnanci mohli postarat’
0 svoje zdravie a
bezpecnost’, pripadne o
zdravie a bezpecnost’ inych
0sdb, a aby podl’a svojich
moznosti zabranili
nasledkom tohto ohrozenia
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ bezodkladne
informovat’ o ohrozeni a o
prislusnych ochrannych
opatreniach vsetkych
zamestnancov, ktori s alebo
mozu byt vystaveni tomuto
ohrozeniu

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ bezodkladne
vydat’ pokyny a zabezpecit,
aby zamestnanci mohli
zastavit’ svoju pracu,
okamzite opustit’ pracovisko
a odist’ do bezpecia
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ nepozadovat’ od
zamestnancov, okrem
odévodnenych a
vynimoc¢nych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrziavali
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na pracovisku, na ktorom
existuje také ohrozenie

Clanok 9

Povinnosti

zamestnavatel'ov

tykajuce sa

hodnotenia rizik,

ochrannych
opatreni a
prostriedkov,

zaznamenavania

pracovnych
urazov a
podavania sprav
0 nich

zistovanie nebezpecenstva
a ohrozenia a posudzovanie rizika

§6
124

ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.
/2006 Z. z.
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zistovat
nebezpecenstva a ohrozenia,
posudzovat’ riziko pri
vsetkych ¢innostiach
vykonavanych
zamestnancami
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vypracovat’
pisomny dokument o
posudeni rizika

1*
5*

1*

5*
ak jeto
Vv stvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
ak ide
0 neposudenie
rizika alebo
0 neodstranen
ie
nebezpecenst
va a
ohrozenia

1*
5*
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ktoré stvisi s
OOPP

— ochranné opatrenia a ochranné § 6 ods. 1 pism. j) zdkona €. 1*
prostriedky 124/2006 Z. z. 5*
—  Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ uréovat’ a Vv stvislosti so
zabezpecovat’ ochranné vznikom
opatrenia, ktoré sa musia zavazného PU
vykonat’ - ak sa to tyka
—  Zamestnavatel nesplnil podmienok
povinnost’ ak je to potrebné, ustanovenych
urcovat’ a zabezpeCovat’ pre pracu
ochranné prostriedky, ktoré tehotnych
sa musia pouzivat’ 1% Zien, matiek 1%
E* do konca 5%
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
— zoznam zakazanych préc a — § 6 0ods. 1 pism. m) zdkona ¢. 1*
pracovisk 124/2006 Z. z. 5*
-~ Zamestnavatel’ nesplnil - ak sa to tyka
povinnost’ vypracovat’ a 1* podmienok 1*
aktualizovat’ vlastny zoznam | 5%* ustanovenych 5*
prac a pracovisk zakazanych pre pracu
tehotnym Zenam, matkam do tehotnych

zien, matiek
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konca deviateho mesiaca po do konca
porode a dojéiacim Zenam deviateho

—  Zamestnavatel nesplnil mesiaca po
povinnost’ vypracovat’ a porode,
aktualizovat’ vlastny zoznam dojciacich
prac a pracovisk spojenych zien,
so Specifickym rizikom pre mladistvych
tehotné Zeny, matky do zamestnancov
konca deviateho mesiaca po a
porode a pre dojciace Zeny zamestnancov

— Zamestnavatel’ nesplnil S0
povinnost’ vypracovat’ a zdravotnym
aktualizovat’ vlastny zoznam postihnutim
prac a pracovisk zakazanych
mladistvym zamestnancom,

— BOZP v osobitnych pripadoch § 6 ods. 1 pism. r) zdkona ¢. 1*

124/2006 Z. z. 5*

—  Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ dbat’ na zaistenie Vv stvislosti so
BOZP u zamestnancov na vznikom
odlucenych pracoviskach zavazného PU

— Zamestnavatel’ nesplnil - ak sa to tyka
povinnost’ dbat’ na zaistenie podmienok
BOZP zamestnancov, ktori ustanovenych
pracuju na pracovisku sami 1* pre pracu 1*

—  Zamestnavatel nesplnil 5* tehotnych 5*
povinnost’ dbat’ na zaistenie zien, matiek
BOZP osobitnych skupin do konca
zamestnancov, deviateho
predovsetkym vo vztahu k mesiaca po
Specifickym porode,
nebezpecenstvam, ktoré dojc¢iacich
osobitne ovplyvituju ich zien,
bezpecnost’ a zdravie mladistvych

Zzamestnancov
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a

Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany § 6 ods. 2 pism. a) az c¢) zdkona 1*
zdravia pri praci prostrednictvom | ¢. 124/2006 Z. z. 5*
osobnych ochrannych pracovnych | — Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
prostriedkov (d’alej len ,,OOPP*) povinnost’ vypracovat Vv suvislosti so
zoznam poskytovanych vznikom
OOPP na zaklade posudenia zavazného PU
rizika a hodnotenia - ak sa to tyka
nebezpecenstiev podmienok
vyplyvajlcich z pracovného ustanovenych
procesu a z pracovného pre pracu
prostredia tehotnych
- Zamestnavatel’ nesplnil zien, matiek
povinnost’ bezplatne do konca
poskytovat’ zamestnancom, u deviateho
ktorych to vyZaduje ochrana 1* mesiaca po 1*
ich zivota alebo zdravia, 5* porode, 5*
potrebné €¢inné OOPP dojciacich
— Zamestnavatel’ nesplnil zien,
povinnost’ viest’ evidenciu mladistvych
0 poskytnuti OOPP zamestnancov
— Zamestnavatel’ nesplnil a
povinnost’ udrziavat OOPP v zamestnancov
pouzivatenom a funkénom S0
stave zdravotnym
—  Zamestnavatel nesplnil postihnutim
povinnost’ dbat’ o riadne - akideo
pouzivanie OOPP neposkytnutie
potrebnych
ucinnych
OOPP alebo
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ich
neudrziavanie
vo funkénom
stave

§ 17 ods. 4 pism. b) zdkona

— registracia pracovného urazu

¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ spisat’ zaznam o
registrovanom pracovnom
uraze

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ spisat’ zaznam o
registrovanom pracovnom
uraze najneskor do 6smich
dni odo dna, ked’ sa
dozvedel, ze ide o
registrovany pracovny Uraz

1*
5*

1*

1*
5*

oznamenie pracovného urazu

§ 17 ods. 5 pism. a) body 2. a 3.
zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ bezodkladne
oznamit’ vznik
registrovaného pracovného
urazu prislusnému utvaru
Policajného zboru, ak zistené
skuto¢nosti nasvedcujua, ze v
stvislosti s pracovnym
urazom bol spachany trestny
¢in

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ bezodkladne
oznamit’ vznik
registrovaného pracovného
urazu prislusnému
inSpektoratu prace alebo

1*
5*

1*

1*
5*
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prislusnému organu dozoru,
ak ide o zavazny pracovny
uraz

povinnosti pri pracovnom Uraze
na pracovisku in¢ho
zamestnavatel'a

§ 17 ods. 6 pism. a) bod 1.
a pism. b) zakona ¢. 124/2006
Z.z.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ bezodkladne
oznamit’ vznik pracovného
urazu zamestnavatel'ovi
poskodeného zamestnanca
Zamestnavatel’, na
pracovisku ktorého utrpel
registrovany pracovny uraz
zamestnanec iného
zamestnavatel'a nesplnil
povinnost’ registrovat’
pracovny Uraz oznamenim
policii, v pripade zavazného
pracovného urazu aj
inSpektoratu prace
Zamestnavatel’ zamestnanca,
ktory utrpel registrovany
pracovny uraz na pracovisku
iného zamestnavatel'a
nesplnil povinnost’ spisat’

Vv urcenej lehote zdznam

0 registrovanom pracovnom
uraze, prijat’ opatrenia na
neopakovanie obdobného
urazu, registrovat’ pracovny
uraz oznamenim policii,

Vv pripade zadvazného
pracovného urazu aj
inSpektoratu prace

1*
5*

1*

1*
5*

49




registracia pracovného Urazu

§ 17 ods. 7 pism. a) bod 1.
a pism. b) zakona ¢. 124/2006
Z 1z
—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ zaslat’ zdznam o
registrovanom pracovnom
uraze do 6smich dni odo dna,
ked’ sa dozvedel, Ze ide o
registrovany pracovny uraz
prislusnému inSpektoratu
prace alebo prislusnému
organu dozoru
—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zaslat’
prislusnému inspektoratu
prace alebo prislusnému
organu dozoru spravu o
vySetreni pri¢in a okolnosti
vzniku zavazného
pracovného urazu a o
prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie
opakovaniu podobného
pracovného trazu do 30 dni
odo dna, ked’ sa o jeho
vzniku dozvedel

1*
5*

1*

1*
5*

evidencia pracovnych tirazov

— § 17 ods. 8 pism. a) zakona
¢. 124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ viest’ evidenciu
pracovnych urazov, v ktorej
uvedie udaje potrebné na
spisanie zdznamu o
registrovanom pracovnom
uraze, ak sa nasledky

1*
5*

1*

1*
5*
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pracovného Urazu prejavia
neskor

—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ viest’ evidenciu
inych urazov ako
pracovnych trazov a
nebezpeénych udalosti, v
ktorej uvedie tidaje o pricine
vzniku a o prijatych a
vykonanych opatreniach na
predchadzanie podobnym
urazom a udalostiam

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ viest’ evidenciu
priznanych chorob z
povolania a ohrozeni
chorobou z povolania, v
ktorej uvedie tidaje o pricine
vzniku, o prijatych a
vykonanych opatreniach na
predchadzanie tej istej alebo
podobnej chorobe z
povolania

Clanok
10

Poskytovanie
informacii
pracovnikom o
bezpecnostnych
a zdravotnych
rizikdch a o
ochrannych a
preventivnych
opatreniach

poskytnutie informacii a pokynov
na zaistenie BOZP a odborna
spdsobilost’ na pracoviskach a v
priestoroch

§ 6 ods. 4 zakona ¢. 124/2006

Z.z.

—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’, aby zamestnanci
iného zamestnavatel'a a
fyzické osoby, ktoré su
podnikatel'mi a nie st
zamestnavatel'mi, ktori budu
vykonévat prace na jeho
pracoviskach a v jeho
priestoroch, dostali potrebné
informacie a pokyny na

1*
5*

1*

5*
ak jeto
Vv stvislosti so
vznikom
zédvazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek

1*
5*
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zaistenie BOZP platné pre

do konca

jeho pracoviska a priestory, deviateho
najmé informacie podl'a § 7 mesiaca po
ods. 8 pism. a) az c). porode,

—  Zamestnavatel’ nesplnil dojciacich
povinnost’ dohodnut’ vykon zien,
prace s fyzickou osobou, mladistvych
ktora je podnikatel'om a nie zamestnancov
je zamestnavatel'om, len ak a
mu tato fyzicka osoba zamestnancov
prislusnym dokladom o)
preukaze odbornt zdravotnym
sposobilost’ potrebnu na postihnutim
vykon prace podl'a pravnych
predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP

—  povinnost’ oboznamovat’ § 7 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 1*
zamestnanca Z.Z. 5*

—  Zamestnavatel nesplnil - ak je to
povinnost’ pravidelne, Vv stvislosti so
zrozumitelne a vznikom
preukazatelne oboznamovat’ zévazného PU
kazdého zamestnanca - ak sa to tyka

—  Zamestnavatel nesplnil podmienok
povinnost’ pravidelne, 1% ustanovenych 1%
zrozumitelne a 5 pre pracu 5
preukazatel'ne oboznamovat’ tehotnych
kazdého zamestnanca s zien, matiek
pravnymi predpismi a do konca
ostatnymi predpismi na deviateho
zaistenie BOZP so zasadami mesiaca po
bezpecnej prace, zasadami porode,
ochrany zdravia pri praci, dojéiacich
zasadami bezpecného zien,
spravania na pracovisku a s mladistvych
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bezpecnymi pracovnymi
postupmi

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ overovat’ znalost’
Zamestnancov s
oboznamenymi pravnymi
predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
S0 zasadami bezpecnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri
praci, zésadami bezpecného
spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi
postupmi

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatel'ne oboznamovat’
kazdého zamestnanca s
existujacim a
predvidatelnym
nebezpecenstvom a
ohrozenim, s dopadmi, ktoré
mozu sposobit’ na zdravi, a s
ochranou pred nimi
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatelne oboznamovat’
kazdého zamestnanca so
zakazom vstupovat’ do
priestoru, zdrziavat’ sa v
priestore a vykonavat’
¢innosti, ktoré by mohli

zamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
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bezprostredne ohrozit’ zivot
alebo zdravie zamestnanca

povinnost’ oboznamovat’
zamestnanca a zastupcov
Zamestnancov

§ 7 ods. 8 zakona ¢. 124/2006
Z.z

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnat’
vhodnym sposobom a
zrozumitel'ne potrebné
informacie zamestnancom a
zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
zamestnancov pre
bezpecnost’ o
nebezpecCenstvach a
ohrozeniach, ktoré sa pri
praci a v suvislosti s fiou
moézu vyskytnit, a o
vysledkoch postdenia rizika
Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ poskytnat’
vhodnym spésobom a
zrozumitel'ne potrebné
informacie zamestnancom a
zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
zamestnancov pre
bezpecénost’ o preventivnych
opatreniach a ochrannych
opatreniach, ktoré
zamestnavatel’ vykonal na
zaistenie BOZP a ktor¢ sa
vzt'ahuju vSeobecne na
zamestnancov a na nimi
vykonéavané prace na
jednotlivych pracoviskach

1*
5*

1*

5*
ak jeto
Vv stvislosti so
vznikom
zédvazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
Zzamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

1*
5*
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Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytniat’
vhodnym sposobom a
zrozumitel'ne potrebné
informacie zamestnancom a
zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
zamestnancov pre
bezpecnost’ o opatreniach a
postupe v pripade poskodenia
zdravia vratane poskytnutia
prvej pomoci, ako aj o
opatreniach a postupe v
pripade zdolavania poziaru,
zachrannych prac

a evakuacie

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnat’
vhodnym sposobom a
zrozumitel'ne potrebné
informéacie zamestnancom a
zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
zamestnancov pre
bezpecnost’ o preventivnych
opatreniach a ochrannych
opatreniach navrhnutych a
nariadenych prislusnym
inSpektoratom prace alebo
organmi dozoru
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnat’
vhodnym sposobom a
zrozumitel'ne potrebné
informacie zamestnancom a
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zastupcom zamestnancov
vratane zastupcov
zamestnancov pre
bezpecnost’ o pracovnych
urazoch, chorobach z
povolania a o ostatnych
poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u
zamestnavatel'a, vratane
vysledkov zistovania pri¢in
ich vzniku a o prijatych a
vykonanych opatreniach

povinnost’ oboznamovat
odborného zamestnanca

§ 7 ods. 9 zakona ¢. 124/2006
Z.1.

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ poskytnit’ potrebné
informacie podl'a odseku 8 najma
o faktoroch, ktoré ovplyvinuji
alebo mozu ovplyviiovat’
bezpecnost a zdravie
zamestnancov ur¢enych odborne
spdsobilych zamestnancov na
vykonavanie preventivnych a
ochrannych sluzieb vratane tych,
ktori mu tieto sluzby poskytuju
dodavatel'skym sposobom

1*
5*

1*

5*
ak jeto
V suvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO

1*
5*
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zdravotnym

postihnutim
— informacia zamestnancov § 8 ods. 1 ¢) zakona ¢. 124/2006 1*
vystavenych ohrozeniu Z.z 5*
Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ bezodkladne Vv stvislosti so
informovat’ o ohrozeni a o vznikom
prislusnych ochrannych zédvazného PU
opatreniach vSetkych - ak sa to tyka
zamestnancov, ktori st alebo podmienok
modzu byt vystaveni tomuto ustanovenych
ohrozeniu pre pracu
tehotnych
1% zien, matiek 1%
E* do konca 5%
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
— oboznamenie zamestnancov § 6 ods. 2 a 3 nariadenia vlady 1*
Vv suvislosti s pouzivanim OOPP | SR ¢. 395/2006 Z. z. o 5*
minimalnych poziadavkach na - ak je to
poskytovanie a pouzivanie 1* Vv suvislosti so 1*
osobnych ochrannych 5* vznikom 5*
pracovnych prostriedkov v zneni zavazného PU
neskorsich predpisov - ak sa to tyka
podmienok
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Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ zrozumitel'ne
oboznamit’ zamestnanca s
nebezpecenstvami, pred
ktorymi ho pouzivanie
poskytnutého osobného
ochranného pracovného
prostriedku chrani, a poudit’
ho o spravnom pouzivani
tohto osobného ochranného
pracovného prostriedku a
podl’a potreby mu poskytntat’
aj prakticky vycvik
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ spristupnit’
zamestnancom tie informacie
o kazdom type osobného
ochranného pracovného
prostriedku pouzivanom u
zamestnavatela, ktoré
zamestnanci potrebuju na
jeho pouzivanie

ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
ak ide
neodstranenie
nebezpecenst
va a
ohrozenia
ktoré savisi s
OOPP

— spolupraca zamestnavatela § 10 pism. e), f) a h) zakona 1*
a zamestnancov ¢. 124/2006 Z. z. S5*
—  Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto

povinnost’ predlozit’ Vv suvislosti so
zamestnancom alebo 1% vznikom ) 1%
zastupcom zamestnancov pre 5 zavazného PU -
bezpecnost’ podklady a - ak sa to tyka
poskytnat’ im lehotu podmienok
najmenej piatich pracovnych ustanovenych
dni odo dna predlozenia pre pracu
podkladov na vyjadrenie sa k tehotnych
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posudeniu rizika, ureniu a
vykonavaniu ochrannych
opatreni vratane
poskytovania OOPP a
prostriedkov kolektivne;
ochrany

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
pracovnym Urazom,
nebezpeénym udalostiam,
chorobam z povolania a k
ostatnym poskodeniam
zdravia z prace, ktoré sa
vyskytli u zamestnavatel’a,
vratane vysledkov zistovania
pricin ich vzniku a k
navrhom opatreni
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmenej piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
planovaniu a zabezpe€ovaniu
oboznamovania a

zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
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informovania zamestnancov
podla § 7 a ku Skoleniu
zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’

oznamenie vzniku pracovného
Urazu zastupcom zamestnancov

§ 17 ods. 5 pism. a)bod 1.a § 17
ods. 6 pism. b) zékona ¢.
124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ po prijati
oznamenia bezodkladne
oznamit’ vznik
registrovaného pracovného
Urazu zastupcom
zamestnancov vratane

’ L, i 1* 1*
prislusného zastupcu 5* 1* 5%
zamestnancov pre
bezpecnost’

— Zamestnavatel’, na
pracovisku ktorého utrpel
pracovny Uraz zamestnanec
iného zamestnavatela,
nesplnil povinnost’
bezodkladne oznamit’ vznik
pracovného urazu zastupcom
Zamestnancov
- informovanie zamestnancov na § 18 ods. 2 zakona ¢. 124/2006 1*
spolocnom pracovisku Z.z. 5*
—  Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
povinnost’ informovat’ Vv suvislosti so
svojich zamestnancov a 1* vznikom 1*
zastupcov zamestnancov pre 5* zavazného PU 5*
bezpecnost’ 0 moznych - ak sa to tyka
ohrozeniach, preventivnych podmienok
opatreniach a opatreniach na ustanovenych
poskytnutie prvej pomoci, na pre pracu
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zdolavanie poziarov, na tehotnych
vykonanie zachrannych prac zien, matiek
a na evakuaciu do konca
zamestnancov deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
Clanok | Porady s — spolupraca zamestnavatel'a § 10 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 1*
11 pracovnikmi a a zamestnancov Zamestnavatel’ nesplnil 5%
ich ti¢ast’ na povinnost’ umoznit’ - ak jeto
diskusiach o zamestnancom alebo Vv stvislosti so
vsetkych zastupcom zamestnancov pre vznikom
otazkach bezpecnost’ zucasthovat’ sa zavazného PU
tykajucich sa na rieSeni problematiky - ak sa to tyka
bezpecnosti a BOZP a vopred s nimi podmienok
ochrany zdravia prerokuvat’ otazky, ktoré ustanovenych
pri praci mozu podstatne ovplyviiovat' | 1* pre pracu 1*
BOzP 5* tehotnych 5*
Zamestnavatel’ nesplnil zien, matiek
povinnost’ predlozit’ do konca
zamestnancom alebo deviateho
zastupcom zamestnancov pre mesiaca po
bezpecénost’ podklady a porode,
poskytnut’ im lehotu dojciacich
najmene;j piatich pracovnych zien,
dni odo dna predlozenia mladistvych
podkladov na vyjadrenie sa k zamestnancov
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navrhu koncepcie politiky
BOZP, k navrhu programu
jej realizacie a k ich
vyhodnoteniu,
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
navrhu na vyber pracovnych
prostriedkov, technologit,
organizacie prace, k
pracovnému prostrediu a

k pracovisku

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
navrhu na urcenie odbornych
Zamestnancov na
vykonavanie preventivnych a
ochrannych sluzieb a k
uloham podl'a § 8 ods. 1
pism. a), § 21 ods. 1 a § 22
ods. 1

a
Zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
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Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecénost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
vykonavaniu tloh
preventivnych a ochrannych
sluzieb, ak sa tieto ulohy
vykonavaju dodavatel'skym
spOsobom

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
posudeniu rizika, uréeniu a
vykonévaniu ochrannych
opatreni vratane
poskytovania OOPP a
prostriedkov kolektivnej
ochrany

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
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najmene;j piatich pracovnych
dni odo dia predloZenia
podkladov na vyjadrenie sa k
pracovnym Urazom,
nebezpecnym udalostiam,
chorobam z povolania a k
ostatnym poskodeniam
zdravia z prace, ktoré sa
vyskytli u zamestnavatel’a,
vratane vysledkov zistovania
pri¢in ich vzniku a k
navrhom opatreni
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnut’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
spdsobu a rozsahu
informovania zamestnancov,
zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a urCenych
odbornych zamestnancov na
vykonavanie preventivnych a
ochrannych sluzieb
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ predlozit’
zamestnancom alebo
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a
poskytnit’ im lehotu
najmene;j piatich pracovnych
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dni odo dna predlozenia
podkladov na vyjadrenie sa k
planovaniu a zabezpeCovaniu
oboznamovania a
informovania zamestnancov
podla § 7 a ku Skoleniu
zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’

spolupraca so zastupcami
zamestnancov pri rekondicnom

pobyte

§ 11 ods. 4 zakona ¢. 124/2006
Z.1.

Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ navrhntt’ rekondic¢ny
pobyt alebo rehabilitaciu v
suvislosti s pracou az po dohode
$0 zastupcami zamestnancov
vratane zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost’

1*
5*

1*

5*
ak jeto
v savislosti so
vznikom
zévazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
zamestnancov
o)
zdravotnym
postihnutim

1*
5*
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ucast’ zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost’ na rokovaniach
organizovanych zamestnavatelom
0 BOzZP

§ 19 ods. 3 pism. ¢),d),e)af)a§
19 ods. ods. 5 zadkona
¢. 124/2006 Z. z.

Zamestnavatel’ porusil
opravnenie zastupcu
Zzamestnancov pre
bezpecnost’ spolupracovat’ so
zamestnavatel'om a
predkladat’ navrhy na
opatrenia na zvySenie urovne
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
Zamestnavatel’ porusil
opravnenie zastupcu
Zzamestnancov pre
bezpecnost’ pozadovat’ od
zamestnavatel'a odstranenie
zistenych nedostatkov
Zamestnavatel porusil
opravnenie zastupcu
zamestnancov pre
bezpecnost’ zucastiiovat’ sa
na rokovaniach
organizovanych
zamestnavatel'om tykajacich
sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,
vySetrovania pricin vzniku
pracovnych urazov, chordb z
povolania a d’al§ich udalosti
podla § 17, merania a
hodnotenia faktorov
pracovného prostredia,
zucCastiovat’ sa na kontrolach
vykondvanych prislusSnym

1*
5*

1*

1*
5*
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inSpektoratom prace alebo
prislusnym organom dozoru
a od zamestnavatela
pozadovat’ informacie o
vysledkoch a zaveroch
tychto kontrol a plneni
ulozenych opatreni, merani
a hodnoteni

— Zamestnavatel porusil
opravnenie zastupcu
zamestnancov pre
bezpec¢nost’ predkladat’
pripomienky a navrhy
prislusnému inSpektoratu
prace alebo prislusSnému
organu dozoru pri vykone
inSpekcie prace alebo dozoru
U zamestnavatel'a

— Zamestnavatel’ porusil
povinnost’ zabezpecit’
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ vzdelavanie

— Zamestnavatel porusil
povinnost’ poskytnat’
zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s
nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie

spolupraca s komisiou BOZP

§ 20 ods. 2 pism. a), b), ¢)

zakona ¢. 124/2006 Z. z.

—  Zamestnavatel porusil
opravnenie komisie BOZP
pravidelne hodnotit’ stav

1*
5*

1*

1*
5*
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BOZP, stav a vyvoj
pracovnej Urazovosti, chordb
z povolania a dalsich
udalosti podl'a § 17 a
hodnotit’ ostatné otazky
BOZP vratane pracovného
prostredia a pracovnych
podmienok

— Zamestnavatel porusil
opravnenie komisie BOZP b)
navrhovat opatrenia v
oblasti riadenia, kontroly a
zlepSovania stavu BOZP

—  Zamestnavatel porusil
opravnenie komisie BOZP
vyjadrovat’ sa ku vSetkym
otazkam suvisiacim s BOZP

Clanok |Zamestnavatel |— poskytnutie informécii a pokynov |§ 6 ods. 4 zakona &. 124/2006 1*
12 zabezpeci, aby na zaistenie BOZP Z.2. 5*
pracovnici Zamestnavatel’ nesplnil - ak jeto
absolvovali povinnost’, aby zamestnanci Vv suvislosti so
primerané iného zamestnavatel'a a fyzické vznikom
Skolenie v osoby, ktoré su podnikatel'mi a zédvazného PU
oblasti nie st zamestnavatel'mi, ktori - ak sa to tyka
bezpecnosti a budu vykonavat’ prace na jeho podmienok
ochrany zdravia pracoviskach a v jeho 1* ustanovenych 1*
priestoroch, dostali potrebné 5* pre pracu 5*
informéacie a pokyny na zaistenie tehotnych
BOZP platné pre jeho pracoviska zien, matiek
a priestory, najma informacie do konca
podl'a § 7 ods. 8 pism. a) az ¢). deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
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mladistvych
Zamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

Naklady spojené so zaistovanim
oboznamovania s BOZP

§ 6 ods. 11 zakona ¢. 124/2006
Z.z.

Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ znasat’ naklady
spojené so zaistovanim BOZP

a nepresunut’ ich na zamestnanca

1*
5*

1*

5*

ak jeto

Vv stvislosti so
vznikom
zévazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojéiacich
zien,
mladistvych
zamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim

1*
5*

povinnost’ oboznamovat’
Zamestnanca

§70ds.1,2,3,4a zikona
¢. 124/2006 Z. z.

1*
5*

1*
5*

1*
5*

69




Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatel'ne oboznamovat’
kazdého zamestnanca
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatelne oboznamovat’
kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na
zaistenie BOZP so zasadami
bezpecnej prace, zasadami
ochrany zdravia pri praci,
zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s
bezpenymi pracovnymi
postupmi

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ overovat’ znalost’
Zamestnancov s
oboznamenymi pravnymi
predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
so zadsadami bezpecnej prace,
zasadami ochrany zdravia pri
praci, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi
postupmi

Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatelne oboznamovat’

ak jeto

Vv stvislosti so
vznikom
zavazného PU
ak sa to tyka
podmienok
ustanovenych
pre pracu
tehotnych
zien, matiek
do konca
deviateho
mesiaca po
porode,
dojciacich
zien,
mladistvych
Zzamestnancov
a
zamestnancov
SO
zdravotnym
postihnutim
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kazdého zamestnanca s
existujucim a
predvidatelnym
nebezpecenstvom a
ohrozenim, s dopadmi, ktoré
moZu sposobit’ na zdravi, a s
ochranou pred nimi
Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ pravidelne,
zrozumitelne a
preukazatel'ne oboznamovat’
kazdého zamestnanca so
zakazom vstupovat’ do
priestoru, zdrziavat’ sa v
priestore a vykonavat’
¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit’ zivot
alebo zdravie zamestnanca
Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ oboznamit’
zrozumitelne a
preukazatelne zamestnanca
SO zoznamom prac a
pracovisk zakazanych
tehotnym Zendm, matkam do
konca deviateho mesiaca po
porode a doj¢iacim zenam,
spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny,
matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre
dojciace Zeny alebo
zakazanych mladistvym
Zamestnancom
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—  Zamestnavatel nesplnil
povinnost’ oboznamit’
zamestnanca pri jeho prijati
do zamestnania, preloZeni na
iné pracovisko, zaradeni
alebo prevedeni na inu
pracu, zavedeni novej
technoldgie, nového
pracovného postupu alebo
nového pracovného
prostriedku

— Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ oboznamit’
zamestnancov osobne alebo
prostrednictvom vlastnych
zamestnancov, alebo
fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby opravnenej
na vychovu a vzdelavanie v
oblasti ochrany prace

—  Zamestnavatel’ nesplnil
povinnost’ vykonat’
oboznamovanie a iné
vzdelavanie vratane
praktickej Casti vychovy a
vzdelavania v oblasti BOZP
zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pre BOZP v
pracovnom ¢ase

vzdelavanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’

§ 19 ods. 5 zékona ¢. 124/2006
Z 1z

Zamestnavatel porusil povinnost’
zabezpecit’ zastupcom
zamestnancov pre bezpec¢nost’
vzdelévanie

1*
5*

1*

1*
5*
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Minimalne
poziadavky na
bezpecnost’ a
ochranu zdravia
pri pouzivani
pracovnych
prostriedkov
pracovnikmi
Smernica
2009/104/ES

Clanok 3 | Vieobecné - bezpecnost’ pracovnych § 3 nariadenia vlady ¢. 392/2006
povinnosti prostriedkov Z. 2z
zabezpecit', aby —  Zamestnavatel porusil
pracovné povinnost’ vykonat’ potrebné
prostriedky boli opatrenia, aby pracovny
vhodné pre prostriedok poskytnuty 1*
pracu, ktoru zamestnancovi na pouzivanie 5*
majl pracovnici bol na prislusna pracu -akjeto
vykonavat, bez vhodny alebo prispésobeny Vv suvislosti
ohrozenia tak, aby pri jeho pouzivani so vznikom
bezpecnosti bola zaistena BOZP zavazného
alebo zdravia zamestnanca PU
-~ Zamestnavatel porusil - ak ide
povinnost’ prihliadat’ pri 0 chybajlce
vybere pracovného alebo
prostriedku na osobitné 1% nefunkéné 1%
pracovné podmienky a druh E* ochranné -
prace, na nebezpecenstva alebo
existujuce na jeho bezpecnostné
pracovisku alebo v jeho opatrenia
priestore a na d’alsie - ak ide
nebezpecenstva, ktoré mézu 0 neodstrane
dodatocne vyplynut’ z nie
pouzivania pracovného nebezpecenst
prostriedku va
—  Zamestnavatel porusil a ohrozenia
povinnost’ vykonat’ potrebné ktoré suvisi
opatrenia, aby ¢o najviac s OOPP
obmedzil nebezpecenstvo ak
pri pouzivani pracovného
prostriedku nie je mozné v
plnom rozsahu
zamestnancovi zaistit BOZP
Clanok 4 | Pravidla pre - prostriedok zodpoveda § 4 nariadenia vlady ¢. 392/2006 1* |1* 1*
pracovné minimalnym poziadavkam pri Z. 2. 5* | 5* 5*
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prostriedky: jeho poskytnuti zamestnancovi —  Zamestnavatel porusil -akjeto
musia byt v a pocas celého pouzivania povinnost’ zabezpecit’, aby V suvislosti
sulade so pracovny prostriedok, ktory S0 vznikom
smernicou a na pouzivanie poskytne zavazného
stanovenymi zamestnancovi, vyhovoval PU
minimalnymi minimalnym poziadavkam - akide
poziadavkami a na pracovny prostriedok 0 chybajlce
musia sa uvedenym v prilohe €. 1 alebo
primerane alebo v osobithom predpise nefunkcné
dodrziavat — Zamestnavatel porusil ochranné
povinnost’ zabezpecit', aby alebo
pracovny prostriedok po cely bezpecnostné
¢as jeho pouzivania opatrenia
zodpovedal minimalnym - ak ide
poziadavkam ustanovenym v 0 neodstrane
prilohe ¢. 1 alebo v nie
osobitnom predpise nebezpecenst
—  Zamestnavatel’ porusil va
povinnost’ zabezpecit’, aby sa a ohrozenia
pracovny prostriedok ktoré suvisi
pouzival v sulade s s OOPP
poziadavkami uvedenymi v
prilohe €. 2.
Clanok 5 | Kontrola — vykonavanie kontroly pracovného | § 5 nariadenia vlady ¢. 392/2006 1*
pracovnych prostriedku Z.z. 5*
prostriedkov — —  Zamestnavatel’ porusil -akjeto
prostriedky maju povinnost’ zabezpecit’ Vv suvislosti
byt vykonanie kontroly S0 vznikom
skontrolované po pracovného prostriedku po 1* zavazného 1*
inStalacii a jeho instalovani a pred jeho 5* PU 5*
potom maji byt prvym pouzitim a kontroly - ak ide
opravnenymi po jeho inStalovani na inom 0 chybajlice
osobami mieste, aby zabezpecil alebo
pravidelne spravnu instalaciu nefunkéné
kontrolované ochranné
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pracovného prostriedku a
jeho spravne fungovanie
Zamestnavatel’ porusil
povinnost’ zabezpecit’
vykonanie pravidelnej
kontroly alebo skusky
pracovného prostriedku
opravnenou osobou
Zamestnavatel porusil
povinnost’ zabezpecit’
osobitnu kontroly
pracovného prostriedku
opravnenou osobou vzdy, ak
sa vyskytni vynimo¢né
okolnosti, ktoré moézu
ohrozit’ bezpecnu prevadzku
pracovného prostriedku,
najma Gprava, porucha,
havéria, pdsobenie
prirodného javu alebo dlhsia
prestavka v jeho pouZzivani
Zamestnavatel porusil
povinnost’ ur¢it’ rozsah a
periodicitu kontroly
pracovného prostriedku, u
ktorého vykonavanie kontrol
a skuSok neustanovuju
pravne predpisy a ostatné
predpisy na zaistenie BOZP
Zamestnavatel’ porusil
povinnost’ uchovavat’
zaznamy o vysledku kontroly
po dobu ustanovenu
pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na

alebo
bezpecnostné
opatrenia

ak ide

0 neodstrane
nie
nebezpecenst
va

a ohrozenia
ktoré suvisi

s OOPP

ak sa
sustavne
nevykondvali
uradné
skasky,
odborné
prehliadky a
odborné
skasky
vyhradenych
technickych
zariadeni

a d’alsie
prehliadky
ustanovené
predpismi na
zaistenie
BOZP
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zaistenie BOZP tak, aby boli
v pripade potreby
kedykol'vek dostupné
prislusnym dozornym
organom.

Zamestnavatel’ porusil
povinnost’ uchovavat’
zdznamy o vykonani
poslednej kontroly
pracovného prostriedku
pouzivaného mimo
pracoviska alebo priestoru v
mieste jeho pouzivania

Clanok 6

Pouzivanie
pracovnych
prostriedkov s
osobitnym
nebezpecenstvo
m sa ma
obmedzit’ na
osoby poverené
ich pouzivanim a
vsetky opravy,
prestavby a
udrzby maju
vykonavat
opravneni
pracovnici

opatrenia v pripade osobitného

nebezpecenstva pri pouzivani
pracovného prostriedku

§ 6 nariadenia vlady ¢. 392/2006
Z.z.

Zamestnavatel porusil
povinnost’ vykonat’ potrebné
opatrenia, aby pracovny
prostriedok pouzival nim
povereny zamestnanec, ak
pouzivanie pracovného
prostriedku mdze osobitne
ohrozit’ bezpecnost a zdravie
zamestnanca

Zamestnavatel’ porusil
povinnost’ vykonat’ potrebné
opatrenia, aby starostlivost’ o
pracovny prostriedok,
udrzbarske prace, opravarske
prace a prestavbové prace
vykonévala opravnena osoba,
ak pouzivanie pracovného
prostriedku mdze osobitne
ohrozit’ bezpe€nost’ a zdravie
Zzamestnanca

1*
5*

1*

5*

-akjeto
V savislosti
S0 vznikom
zavazného
PU

- akide
0 chybajuce
alebo
nefunk¢éné
ochranné
alebo
bezpec¢nostné
opatrenia

- akide
0 neodstrane
nie
nebezpecenst
va
a ohrozenia

1*
5*
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ktoré suvisi

s OOPP
Clanok 7 | Ergonomika a — ergonomicka pri pouzivani § 7 nariadenia vlady ¢. 392/2006 1*
ochrana zdravia pracovného prostriedku Z.1. 5*
pri praci Zamestnavatel porusSil povinnost’ -akjeto
pri uplatiiovani minimalnych Vv suvislosti
bezpecnostnych a zdravotnych S0 vznikom
poziadaviek pri pouzivani zavazného
pracovného prostriedku vytvarat PU
podmienky na zohl'adnenie - ak ide
spravneho drzania tela 0 chybajlce
zamestnanca, polohu tela alebo
zamestnanca a ergonomické 1% nefunkéné 1%
principy. 5 ochranné 5
alebo
bezpec¢nostné
opatrenia
- ak ide
0 neodstrane
nie
nebezpecenst
va
a ohrozenia
ktoré suvisi
s OOPP
Clanok 8 | Pracovnici maju |~ oboznamovanie zamestnanca § 8 ods. 1 az 3 a 5 nariadenia
mat k dispozicii pouzivajiuceho pracovny vlady ¢. 392/2006 Z. z.
primerané prostriedok —  Zamestnavatel’ porusil
informacie a, ak povinnost’ preukazat’, ze
je to vhodné, zamestnanec bol 1* 1% 1*
pisomné navody oboznameny a informovany 5* 5*

na obsluhu
pracovnych
prostriedkov

0 spOsobe pouzivania

pracovného prostriedku
—  Zamestnavatel porusil

povinnost’ poskytnat’
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zamestnancovi pisomny
navod na obsluhu
pracovného prostriedku
Zamestnavatel’ porusil
povinnost’, aby informacia a
pisomny navod na obsluhu
pracovného prostriedku
obsahovali podmienky na
pouzivanie pracovného
prostriedku

Zamestnavatel’ porusil
povinnost’, aby informacia a
pisomny navod na obsluhu
pracovného prostriedku
obsahovali predvidatel'né
mimoriadne situdcie
Zamestnavatel’ porusil
povinnost’, aby informacia a
pisomny navod na obsluhu
pracovného prostriedku
obsahovali zavery zo
skusenosti ziskanych pri
pouzivani pracovného
prostriedku

Zamestnavatel’ porusil
povinnost’ preukazatelne
oboznamit’ zamestnanca s
nebezpecenstvami, ktoré
mozu ohrozit’ jeho zdravie
alebo zivot alebo poskodit’
pracovny prostriedok v
pracovnom priestore alebo na
pracovnom mieste, ako aj s
ich zmenami a inymi
uc¢inkami v rozsahu, v akom
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pOsobia na pracovné
prostriedky umiestnené v ich
bezprostrednom pracovnom
priestore alebo pracovnom
mieste, aj ked’ takéto
pracovné prostriedky
zamestnanec priamo
nepouziva

Zamestnavatel porusil
povinnost’, aby oboznamenie,
informacie a pisomné navody
na obsluhu boli pre
zamestnanca zrozumitelné

Clanok 9

Pracovnikom sa
poskytne
primerané
Skolenie

vyskolenie zamestnanca na
obsluhu, udrzbarske, opravarske a
prestavboveé prace

§ 8 ods. 4 nariadenia vlady ¢.
392/2006 Z. z.

Zamestnavatel porusil
povinnost’ vykonat’
opatrenia, aby zamestnanec
povereny pouZzivanim
pracovného prostriedku bol
preukazatelne vyskoleny
primerane k
nebezpecenstvam, ktoré st
spojené s jeho pouzivanim
Zamestnavatel’ porusil
povinnost’ vykonat
opatrenia, aby opravneny
zamestnanec, ktory vykonava
udrzbarske prace, opravarske
préace a prestavbové prace,
bol preukazatel'ne osobitne
vyskoleny primerane k
nebezpecenstvam, ktoré st
spojené s jeho ¢innost'ou

1*
5*

1*

1*
5*
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Hodnotenie kritérii nie je mozné vykonat’ dopredu, hodnotenie bude stale vychadzat’ z konkrétnej situacie az po vykonatel'nosti rozhodnutia o ulozZeni pokuty.

Zavaznymi zisteniami su v zasade iba niektoré ustanovenia vyznacené v tabul’ke ako 5* za podmienok tam uvedenych, avsak to nevylucuje, ze zavaznymi
nemozu byt podl'a konkrétnych zistenych podmienok oznacené aj ostatné porusené povinnosti.

Rozsah porusenej povinnosti sa bude v zasade hodnotit’ 1* ak pdjde 0 poruSenie povinnosti vo vztahu k jednému zamestnancovi (resp. k menej ako 10%
zamestnancom), alebo pdjde o porusenie povinnosti v nizSom rozsahu, teda ak povinnost’ bola ¢iastocne splnend, alebo nebola splnena napr. iba niektora
podmienka. V ostatnych pripadoch bude porusenie povinnosti hodnotené 5*.

Trvanie porusenia povinnosti sa bude v zasade hodnotit’ 1* ak pretrvalo kratSie ako 3 mesiace, v ostatnych pripadoch sa bude hodnotit’ ako 5*. Ak porusenie
povinnosti nebolo odstranené, bude sa vzdy hodnotit’ 5*.
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