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Uvod

Narodny inSpektorat prace predkladd Informativnu spravu o diskriminacii a rodovej
rovnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch za rok 2024, ¢im plni ulohy vyplyvajice z Celostatne;j
stratégie rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej republike na roky 2021 —
2027 a Ak¢Eného planu rovnosti zien a muzov arovnosti prilezitosti na roky 2021 — 2027.
Zaroven touto spravou Narodny inSpektorat prace plni aj povinnost ustanovenu v ¢lanku 3 bode
g) Statutu Vyboru pre rodovi rovnost’ v zneni neskorSich dodatkov.

Utelom tejto spravy je informovat o stave v oblasti rovnakého zaobchadzania
so zamestnancami a zamestnankyilami za obdobie roka 2024 a o stave rovnosti zien a muzov
a rovnosti prilezitosti v pracovnopravnych vzt'ahoch za obdobie roka 2024. Informécie uvedené
v sprave vychadzaju z vysledkov kontrolnej cinnosti realizovanej v sledovanom obdobi
prislusnymi inSpektoratmi prace.

V dalSom texte spravy bude pouzitd terminoldgia uvadzand v legislative a pod pojmom
inSpektor prace resp. inSpektori prace sa budu rozumiet’ inSpektori prace a inSpektorky prace
sluZobne zaradeni na prisluSné inSpektoraty prace. Obdobne bude v sprave pouzivany aj
legislativny pojem zamestnanec, pricom sa pod tymto pojmom budu rozumiet’ ako zamestnanci,
tak aj zamestnankyne.

Legislativne vychodiska

Antidiskriminaéné pravo je sucastou legislativy Slovenskej republiky. Nosnym
a zakladnym predpisom, ktory upravuje zasadu rovnakého zaobchadzania pri vykone zavislej
prace, je Ustava Slovenskej republiky. V oblasti pracovnopravnych vztahov je klacovym
pravnym predpisom upravujucim predmetnu oblast’ zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,Zdkonnik prace®), d’alej zdkon ¢. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,Antidiskriminacny
zakon®), ako aj zédkon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o Statnej sluzbe*) a d’alSie predpisy upravujice
obdobny pracovny vztah.

Zakonnik prace zabezpecuje Zenam a muZom pravo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide
o pristup k zamestnaniu, odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a o pracovné
podmienky. Pravo narovnaké zaobchadzanie sa vztahuje na zamestnancov, ako aj
na uchadzacky a uchéddzacov o zamestnanie.

V' pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z dovodu
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,
viery, naboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloc¢enske;j ¢innosti.

Zamestnavatel'ské subjekty nesmu pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusit’
zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu v zmysle antidiskrimina¢nych
principov. Pri ndstupe do zamestnania je zamestnavatel'sky subjekt zaroven povinny oboznamit’



zamestnanca okrem inych predpisov aj s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchédzania.

Zasady a povinnosti zamestnavatel'ského subjektu v oblasti rovnakého zaobchadzania su
upravené v ¢lankoch 1 a 6 Zakonnika prace a v ustanoveni § 13 Zakonnika prace. Zakonnik
prace zarovenn zakotvuje v § 119a osobitne zakaz diskriminacie v oblasti odmenovania
za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Zakaz diskrimindcie osobitne upravuje aj
§ 4 zakona o Statnej sluzbe.

Kontrolna ¢innost’ a zistenia organov inSpekcie prace

Vykon dozoru nad dodrziavanim antidiskriminacnej legislativy a rovnosti v odmeniovani
Zien a muzov za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty je sucast’ou inSpekcie prace zamerane;j
na kontrolu dodrziavania pracovnopravnej legislativy zamestnavatel’skymi subjektami.
Vykonéva sa pri inSpekciach prace realizovanych na zaklade:

e zadanych celoslovenskych uloh,

e zadanych krajskych tloh,

e v ramci presetrovania podani,

e rozhodnutia inSpektora prace ¢i inSpektoratu prace.

V priebehu roka 2024 bolo organom inSpekcie prace dorucenych celkovo 286 podani
(t. j. podnetov zamestnancov, ozndmeni byvalych zamestnancov, tretich oséb, aj anonymnych
ozndmeni), ktoré svojim obsahom poukazovali podla ich autoriek a autorov na porusenie
zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z réznych dovodov, alebo porusenie inych
ustanoveni pracovnopravnych predpisov suvisiacich s dodrziavanim zasady rovnakého
zaobchadzania a zakazu diskriminacie. Uvedeny pocet podani predstavoval 3,1 % z celkového
poctu 9239 vietkych podani dorucenych organom inspekcie prace v priebehu roka 2024.

Pokial’ ide o ¢lenenie predmetnvch podani podl’a rodu:

- 115 podani podali Zeny
- 63 podani podali muzi
- ostatné podania boli anonymné, resp. neboli jednoznacne rodovo vymedzené

V pripadoch netplnosti podania boli autorky a autori podnetu pisomne poziadani
o doplnenie tdajov, navrhnutie alebo predloZenie dokazov.

V niektorych pripadoch vykonov inSpekcie prace zameranych na rieSenie podnetov,
v ktorych stazovatel’ky a stazovatelia namietali poruSovanie predpisov v oblasti diskriminacie,
resp. rovnakého zaobchadzania a poruSovania Antidiskrimina¢ného zékona, boli inSpekciou
prace v kontrolovanych subjektoch zistené iné porusenia pracovnopravnych predpisov, ktoré sa
netykali oblasti diskriminacie. V suvislosti s anonymnymi oznameniami bolo vo vécSine
pripadov rozhodnuté o ich neSetreni, ked’Ze neobsahovali podstatné skuto¢nosti rozhodujuce
pre efektivny vykon in$pekcie prace a nebolo mozné zabezpecit’ doplnenie tychto podani.



V niektorych pripadoch boli anonymné podania na zaklade ich obsahu vybavené
poskytnutim pisomného poradenstva Vv rozsahu zakladnych odbornych informacii arad
0 sposoboch, ako najucinnejSie dodrziavat predpisy upravujuce zéasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch, pripadne zasadu rovnakého odmenovania za
rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty.

Predmetom podani v oblasti diskriminacie boli naj¢astejSie nasledovné namietky:

- bossing na pracovisku — praca pod natlakom nadriaden¢ho zamestnanca (uvedené bolo,
tak ako aj v predchadzajucich rokoch, predmetom viacerych podani), zadavanie
nesplnitelnych pracovnych uloh so zamerom nasledne upozornit zamestnanca na
porusenie pracovnej discipliny a skoncit pracovny pomer vypovedou, taktiez
pridelovanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti zamestnanca, zabranovanie
pristupu k informécidm, nemoznost’ vyjadrit’ svoj nazor alebo predlozit’ vlastné navrhy,
verejné znevazovanie, spochybniovanie kompetentnosti resp. spol'ahlivosti zamestnanca;

- Sikanovanie, ohovaranie, vyhrazanie, zastraSovanie, verejné ponizovanie, krivé
obvinovanie, arogantné alebo nevhodné ¢i vulgarne spravanie, verbalne ttoky alebo
urazky (uvedené bolo predmetom viacerych podani) alebo iné nevhodné spravanie
zo strany nadriadenych (neodbornost’, povysenecké spravanie);

- mobbing na pracovisku — slovné Gtoky, nevhodné, nepriatel'ské spravanie kolegov;

- nerovnaké zaobchadzanie v mzdovej oblasti, najmé pri vypldcani odmien — krétenie
alebo nevyplatenie odmien;

- podozrenie na diskriminiciu z dovodu romskej etnickej prislusnosti pri skonceni
pracovného pomeru — podpisanie dohody o skonceni pracovného pomeru pod natlakom
a vyhrdzanim sa zo strany nadriadenej zamestnankyne;

- dohodnutie rozdielnej vysky mzdy u zamestnancov vykonévajucich rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty;

- sexudlne obtaZovanie zamestnankyne zo strany kolegu (po poukazani na danu
skuto¢nost’ doSlo k skonceniu pracovného pomeru so zamestnankynou v skuSobnej
dobe);

- diskrimindcia na pracovisku z dévodu veku — nezapajanie starSieho zamestnanca do
brigdd na zvelad’ovanie arealu pracoviska a do mimopracovnych Sportovych aktivit,
pricom podavatel’ podnetu bol toho ndzoru, ze kvoli tomu mu neboli vyplatené odmeny;

- nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania — neuznavanie prekazok v praci na strane
zamestnanca,



- monitorovanie zamestnancov na pracovisku kamerovym = systémom  bez
predchédzajiceho prerokovania so zastupcami zamestnancov abez informovania
zamestnancov,

- neodpovedanie na staznost zamestnanca podanu v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchddzania, nevykonanie népravy a neodstranenie nasledkov takéhoto
konania.

Tak ako v predchadzajucich rokoch celkovo prevysSovali aj vroku 2024 podnety
podavané voci sikromnym spolo¢nostiam v porovnani s podnetmi podavanymi zamestnancami
vo verejnej sfére.

Porovnanie vyvoja poctu podani, ktoré poukazovali na poruSenie zasady rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmenovania (§ 13 a § 119a Zakonnika prace) od roku 2014 do
roku 2024, je uvedené v tabulke €. 1.

Tab.1  PrehPad poctu prijatych podani a zistenych poruseni Zakonnika prace za roky
2014 az 2024

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Pocetprijatych 1 g6 | 143 | 120 | 163 | 220 | 244 | 252 | 217 | 184 | 253 | 286
podani

Pocet poruseni
§ 13 Zakonnika 20 34 39 45 29 39 27 34 36 45 42
prace

Pocet poruseni
§ 119a

23 | 20 | 24
Zakonnika 31 38 19 42 39 25 28 37

prace

Celkovy pocet doru€enych podani na jednotlivé inSpektoraty prace poukazujucich na
poruSovanie zasady rovnakého zaobchadzania a diskriminaciu z r6znych dévodov bol v roku
2024 vyssi ako v roku 2023. Hoci pocet poruseni § 13 Zakonnika prace bol v roku 2024 o nieco
nizsi ako v roku 2023, pocet zistenych poruseni § 119a Zakonnika prace bol v roku 2024 mierne
vys$i ako v predchadzajicom roku.

Vykonmi inSpekcie prace bolo v roku 2024 zistenych celkovo 42 poruseni ustanoveni
§ 13 Zikonnika prace, ktoré upravuju pravidla rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych vzt’ahov. Podrobny prehl'ad porusenia § 13 Zakonnika prace je uvedeny
v tabulkach ¢. 2 a 3.



Tab. 2 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie za rok 2024

Zakonnik prace § 13

ods. 1 ods. 2 ods. 3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu
Pocet poruseni 2 1 10 13 7 1 8 42

Tab.3 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2024 v ¢leneni podla inSpektoratov prace

IP Bratislava 4
IP Trnava 4
IP Trencin 4
IP Nitra 8
IP Zilina 1
IP Banska Bystrica 8
IP Presov 10
IP Kosice 3
Spolu 42

V porovnani s rokom 2023, kedy bolo zistenych 45 poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika
prace upravujuceho oblast’ rovnakého zaobchadzania, v roku 2024 bol zaznamenany mierny
pokles zistenych poruseni (celkovo 42 zistenych poruSeni). Najviac porusenych ustanoveni
§ 13 Zakonnika prace bolo zistenych u zamestnavatel'skych subjektov s po¢tom zamestnancov
10 az 49 (16 poruseni) a najmenej poruSeni bolo zistenych u zamestnavatel'skych subjektov
s poc¢tom zamestnancov 250 a viac (7 poruseni).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka ¢. 4.

Tab.4 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2024 podla poctu zamestnancov kontrolovaného

subjektu
Zakonnik prace § 13

Pocet
zamestnancov | 0ds. 1 ods.2 | ods.3 ods. 4 ods. 5 ods. 6 ods. 7 Spolu
l1az9 1 0 2 6 1 0 0 10
10 az 49 1 1 4 3 5 0 2 16
50 az 249 0 0 2 2 1 1 3 9
250 a viac 0 0 2 2 0 0 3 7

Spolu 2 1 10 13 7 1 8 42




Z hladiska pravnej formy kontrolovaného subjektu bolo najviac poruSeni zasady
rovnakého zaobchadzania zistenych v spolo¢nostiach s ruenim obmedzenym (25 poruseni
70 42). Prehl'ad poruseni ustanoveni § 13 Zakonnika prace v ¢leneni podla pravnej formy

kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka ¢. 5.

Tab.5 PrehlPad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminacie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2024 podl’a pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13
Privna forma ods. 1 oczls. ogls. ods.4 | ods.5 | ods.6 | ods.7 | Spolu

:gﬂgg;gj;; rucenim 1 0 6 8 7 1 2 25
Akciova spolocnost’ 0 0 1 2 0 0 1 4
Statny podnik 1 0 0 0 0 0 0 1
Prispevkova organizacia 0 0 1 1 0 0 0 2
Zahrani¢né osoba 0 0 0 1 0 0 0 1
Druzstvo 0 0 0 1 0 0 1 2
Obec, mesto 0 1 2 0 0 0 4 7

Spolu 2 1 10 13 7 1 8 42

Prehl'ad porusenych ustanoveni Zakonnika prace upravujucich zasadu rovnakého
zaobchadzania podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych cinnosti zamestnavatel'skych
subjektov (SK NACE), u ktorych boli porusenia zistené, uvadza tabul’ka €. 6.

Tab. 6 Prehlad zistenych nedostatkov v oblasti diskriminicie (poruSenie § 13
Zakonnika prace) v roku 2024 podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
¢innosti (SK NACE) kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 13

SK NACE ods.1 | ods.2 | ods.3 | ods.4 | ods.5 | ods. 6 | ods. 7 Spolu
Priemyselna vyroba 1 0 0 0 0 0 0 1
ll?}f;)l;rllcz)lz]ospodérstvo, lesnictvo a 0 0 3 4 3 | 0 1
Dodavka a cistenie vody 0 0 0 0 0 0 1 1
Stavebnictvo 0 0 0 0 1 0 0 1
Vel'koobchod a maloobchod 0 0 0 3 1 0 1 5
Doprava a skladovanie 1 0 1 0 0 0 0 2
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 0 0 1 0 0 0 1
Verejna sprava a obrana 0 1 2 0 0 0 4 7
Vzdelavanie 0 0 0 1 0 0 0 1




Zdravotnictvo a socialna pomoc 0 0 0 1 0 0 1 2

Administrativne a podporné sluzby 0 0 3 1 2 0 0 6

9dbor11.e vedecké a technické 0 0 0 | 0 0 | 5

cinnosti

Umenie, zabava, rekredcia 0 0 1 1 0 0 0 2
Spolu 2 1 10 13 7 1 8 42

Vybranvy pripad zistenej diskriminécie:

Dvaja byvali zamestnanci sa stazovali na nerovnaké zaobchddzanie zo strany ich
priameho nadriadeného. Uvedené zaobchadzanie malo vzniknut ako odplata za blizsie
nespecifikovany skutok, ku ktorému malo déjst’ v minulosti. V protokole o vysledku inSpekcie
prace bol konstatovany nedostatok s tym, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov kontrolovanych zamestnancov nebol v sulade s dobrymi mravmi,
¢im zamestnavatel'sky subjekt porusil § 13 ods. 3 Zakonnika prace. Uvedeni kontrolovani
zamestnanci vykonavali rovnaky druh prace ,,policajt“ s presne rovnakou napliiou prace
(pracovnymi ¢innost’ami, ktorych vykon zamestnavatel'sky subjekt vyzadoval). V ozna¢enom
kontrolovanom obdobi v§ak nedochédzalo k urovaniu a rozvrhovaniu ich pracovnych zmien
zo strany zamestndvatel'ského subjektu rovnakym sposobom bez zvyhodiovania alebo
znevyhodnovania konkrétnych z nich z pohl'adu rozvrhovania pracovného €asu v nepretrzitej
prevadzke na dni sobot, nediel’, sviatkov a do no¢nych pracovnych zmien, ktoré suvisia
s povinnostou poskytovat za takato pracu priplatky v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.“).

Na uvedent skuto¢nost’ dotknuti zamestnanci upozoriiovali aj samotny zamestnavatel'sky
subjekt. Ten vSak na ich staznost’ neodpovedal. Z uvedeného ddvodu bol konStatovany aj
nedostatok, Ze zamestnavatel'sky subjekt na doruc¢enti staznost’ uvedenych zamestnancov bez
zbyto¢ného odkladu pisomne neodpovedal, ¢im porusil § 13 ods. 7 Zéakonnika prace.
Zamestnavatel'sky subjekt pri vykone in§pekcie prace predlozil predmetnu staznost’ dotknutych
zamestnancov, z obsahu ktorej vyplyva, Ze zamestnanci poukazovali na konanie ich
nadriadeného, o ktorom mali ndzor, Ze bolo diskrimina¢né z hl'adiska nerovnakého pristupu pri
zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien (sluzieb). Zamestndvatel'sky subjekt
nepreukazal, Ze na tito staZznost’ zamestnancov bez zbytocného odkladu pisomne odpovedal.

Diskrimina¢né konanie zamestnavatel'skych subjektov konstatované inSpekciou prace
nebolo osamotenym porusenim pracovnopravnych predpisov, ale bolo sprevadzané mnohymi
d’al§imi poruseniami. Medzi najCastejSie poruSované ustanovenia Zakonnika prace zistené pri
vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskrimindcie patrilo ustanovenie
upravujuce evidenciu pracovného c¢asu zamestnancov (§ 99 Zaikonnika prace), dalej
ustanovenie tykajuce sa povinnosti zamestnavatel'ského subjektu vyplatit’ zamestnancovi mzdu
pri skonceni pracovného pomeru (§ 129 ods. 3 Zakonnika prace), ako aj ustanovenie upravujice
povinnost’ zamestnavatel'ského subjektu dohodnut” so zamestnancom podstatné nalezitosti
v pracovnej zmluve (§ 43 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace). Boli tiez zistené porusenia



ustanovenia upravujuceho povinnost’ zamestnavatel'ského subjektu vydat’ zamestnancovi pri
vyuctovani mzdy doklad obsahujici najmi tdaje o jednotlivych zlozkach mzdy (§ 130 ods. 5

Zakonnika prace).

Podrobny prehl'ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej

na diskriminéciu je uvedeny v tabulke €. 7.

Tab.7 PrehlPad dalSich poruSenych ustanoveni

Zakonnika prace,

pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskriminacie

Zakonnik prace

Pocet poruseni

Zakonnik prace

Pocet poruseni

§ 5 0ds. 13 1 § 93 ods. 2 1
§ 29 ods. 1 2 § 93 ods. 5 1
§ 38 ods. 1 1 §97 0ds. 5 1
§ 42 ods. 1 1 § 97 ods. 10 |
§ 43 ods. 1 pism. a) 9 § 99 11
§ 43 ods. 1 pism. b) 2 § 111 ods. 1 7
§ 43 ods. 1 pism. d) 3 § 118 ods. 1 5
§ 43 ods. 3 1 § 119 ods. 3 1
§ 44a ods. 2 1 § 119a ods. 1 1
§ 47 ods. 1 pism. a) 1 § 119a ods. 2 1
§ 47 ods. 2 1 § 120 ods. 1 2
§ 47a ods. 1 3 § 120 ods. 3 1
§ 47a ods. 1 pism. b) 5 § 121 ods. 1 1
§ 47a ods. 1 pism. d) 1 § 121 ods. 2 2
§ 47a ods. 1 pism. €) 4 § 121 ods. 4 1
§ 47a ods. 2 pism. a) 5 § 122 ods. 1 1
§ 47a ods. 2 pism. b) 3 § 122a ods. 1 1
§ 52 ods. 11 1 § 122b ods. 1 1
§ 54 3 § 123 ods. 1 1
§ 54b ods. 1 1 § 129 ods. 1 2
§ 54b ods. 1 pism. d) 1 § 129 ods. 3 10
§ 54b ods. 2 2 § 130 ods. 2 4
§ 60 ods. 2 1 § 130 ods. 5 9
§ 60 ods. 3 1 § 131 ods. 3 1
§ 63 ods. 1 pism. b) 2 § 138 ods. 1 1
§ 71 ods. 3 1 § 141 ods. 7 1
§ 72 ods. 2 4 § 142 ods. 3 2
§ 75 ods. 2 6 § 152 ods. 1 1
§ 75 ods. 2 pism. a) 1 § 152 ods. 2 1
§ 75 ods. 2 pism. b) 2 § 223 ods. 1 2
§ 84 ods. 4 1 § 223 ods. 7 3
§ 87 ods. 1 1 § 223a ods. 1 pism. a) 3

zistenych




§ 87 ods. 4 3 § 223a ods. 1 pism. b) 3
§ 90 ods. 4 2 § 224 ods. 2 pism. €) 1
§ 90 ods. 9 1 § 226 ods. 2 1
§ 91 ods. 3 1 § 228a ods. 4 1
§ 92 ods. 1 1 § 228a ods. 5 1
§ 92 ods. 2 1 § 237 ods. 2 pism. d) 1
§ 93 ods. 1 1 § 240 ods. 9 1

Pri Setreni podnetov v oblasti diskrimindcie nebolo zistené ani jedno porusenie
ustanovenia § 41 ods. 8 Zakonnika prace, podl'a ktorého zamestnavatel'sky subjekt pri prijimani
fyzickej osoby do zamestnania nesmie poruSit’ zasadu rovnakého zaobchddzania, ak ide
o pristup k zamestnaniu (s odkazom na ustanovenie § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

Pri vykone inSpekcie prace zameranej na odhalovanie diskrimindcie boli zistené aj
porusenia ustanoveni d’alSich pravnych predpisov. V jednom pripade zamestnavatel'sky subjekt
maril vykon in§pekcie prace tym, ze porusil ustanovenie § 16 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 125/2006
Z. z. oinSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegilnej préci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zdkon o inSpekcii prace®), ktoré sa tyka povinnosti zamestnavatel'ského
subjektu predlozit’ inSpektoratu prace alebo inSpektorovi prace vSetky podklady a informacie
potrebné na vykon inSpekcie prace.

Inspektori prace pri kontrolach zameranych na oblast’ diskriminacie zaznamenali v roku
2024 aj jedno porusenie ustanovenia § 13 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon €. 283/2002 Z. z.”), ato v stvislosti
s povinnost'ou zamestnavatel'ského subjektu poskytniat’ zamestnancovi stravné pri zahranicnej
pracovnej ceste zamestnanca v trvani nad 12 hodin. TaktieZ bolo zistené jedno poruSenie § 36
ods. 1 uvedeného zdkona v suvislosti s povinnostou zamestnavatel'ského subjektu poskytnut’
zamestnancovi preddavok pri vyslani na zahrani¢nl pracovnu cestu.

InSpektori prace d’alej zaznamenali aj porusenie § 18 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
vo vecl naroku zamestnanca na vyplatenie priplatku za pracu vo sviatok.

Predmetom kazdého vykonu inSpekcie prace je aj kontrola dodrZiavania zdkazu
nelegalneho zamestnavania podla zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a nelegdlnom
zamestnavani ao zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
V stvislosti s kontrolami zameranymi na oblast’ diskrimindcie nebolo inSpektormi prace
konstatované poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania.

Pri Setreni podnetov v oblasti diskriminécie inSpektoraty prace tiez zistili aj porusenie

ustanovenia § 4 ods. 1 zdkona o Statnej sluZzbe, ktory upravuje zakaz diskriminécie
v §tatnozamestnaneckych vztahoch.
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V oblasti rovnakého odmefovania za rovnaku priacu alebo za priacu rovnakej
hodnoty bolo v roku 2024 in§pektoratmi prace zistenych celkovo 24 poruSeni ustanoveni
§ 119a Zakonnika prace.

Tab. 8 Pocet zistenych nedostatkov v oblasti zasady rovnakého odmenovania za rok

2024
Zakonnik prace § 119a
ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu
Pocet poruseni 9 14 1 24

Tab. 9 Prehl’ad zistenych poruseni zasady rovnakého odmenovania v roku 2024
v ¢leneni podl’a inSpektoratov prace

IP Bratislava

IP Trnava

IP Trenéin
IP Nitra
IP Zilina

0NN O W | W

IP Banskéa Bystrica
IP Presov 1
IP Kosice 1

Spolu 24

V porovnani s rokom 2023, kedy bolo zistenych 20 poruSeni ustanovenia § 119a
Zakonnika prace, bol v roku 2024 zaznamenany mierny narast zistenych poruseni (celkovo 24
zistenych poruSent).

Najviac poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace bolo zistenych v podnikoch
s poctom zamestnancov 10 az 49 (11 poruseni) a najmenej v podnikoch s poctom zamestnancov

250 a viac (2 porusenia).

Prehl'ad poruSeni ustanoveni § 119a Zakonnika prace podla poctu zamestnancov
kontrolovaného subjektu uvadza tabul’ka ¢. 10.
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Tab. 10 Prehl’ad zistenych poruseni zasady rovnakého odmenovania v roku 2024
v ¢leneni podl’a po¢tu zamestnancov kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a

Pocet zamestnancov

ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu
laz9 3 4 0 7
10 az 49 2 8 1 11
50 az 249 3 1 0 4
250 a viac 1 1 0 2
Spolu 9 14 1 24

Z hladiska pravnej formy zamestnavatel'ského subjektu bolo najviac poruseni zasady
rovnakého odmenovania zistenych v spolo¢nostiach s ru¢enim obmedzenym (20 poruseni
z24).

Prehl'ad poruseni ustanoveni § 119a Zakonnika prace v ¢leneni podla pravnej formy
zamestnavatel'ského subjektu uvadza tabul’ka ¢. 11.

Tab. 11 Prehlad zistenych porusSeni zasady rovnakého odmenovania v roku 2024
podl’a pravnej formy kontrolovaného subjektu

Zakonnik prace § 119a
Privna forma ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu
Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 8 11 1 20
Podnikatel’ — FO — zapisany v OR 1 2 0 3
Akciova spoloénost’ 0 1 0 1
Spolu 9 14 1 24

Prehl'ad poruSeni ustanoveni upravujucich zasadu rovnakého odmeiiovania podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti zamestnavatel'skych subjektov (SK NACE),
u ktorych sa porusenia zistili, uvadza tabul’ka ¢. 12.

Tab. 12 PrehPad zistenych porusSeni zisady rovnakého odmemnovania v roku 2024
podla Statistickej Kklasifikacie ekonomickych (SK NACE)
kontrolovaného subjektu

¢innosti

Zakonnik prace § 119a
SK NACE ods. 1 ods. 2 ods. 4 Spolu
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybolov 0 1 0 1
Vel'koobchod a maloobchod 2 3 0 5
Priemyselna vyroba 0 3 0 3

12




Odborné vedecké a technické cinnosti 0 2 0 2
Administrativne a podporné sluzby 2 2 1 5
Stavebnictvo 1 0 0 1
Doprava a skladovanie 2 2 0 4
Ubytovacie a stravovacie sluzby 0 1 0 1
Ostatné ¢innosti 2 0 0 2
Spolu 9 14 1 24

Vybrany pripad zisteného poru$enia zasady rovnakého odmenovania:

Obsahom podania bolo preSetrenie mozného poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania
zo strany zamestnavatel'ského subjektu. Odborova organizacia sa v danej veci obratila najskor
na zamestndvatel'sky subjekt, ktory na staznost’ odborovej organizacie odpovedal s tym, ze
k Ziadnemu poruSeniu zdsady rovnakého zaobchddzania nedoslo.

Vykon in§pekcie prace v suvislosti so Setrenim uvedeného podania bol realizovany na
pracovisku kontrolovaného subjektu. Podavatel'om podania bola odborova organizacia, ktora
napriek odpovedi zamestnavatel'ského subjektu mala aj nad’alej dovodné podozrenie, ze
dochadza k porusovaniu principu rovnakého odmenovania zamestnancov.

Pri vykone inSpekcie prace bola skontrolovana vzorka Styroch zamestnancov. Podl'a opisu
pracovnych ¢innosti druhu vykonavanej prace ,,supervizor* vsetci kontrolovani zamestnanci
vykonavali rovnakll pracu, pracu rovnakej hodnoty, zodpovednosti, zloZitosti, ktora bola
vykonavana v rovnakych podmienkach. Zamestnavatel'sky subjekt nedohodol pre vsetkych
kontrolovanych zamestnancov rovnaké mzdové podmienky, ked’Ze trom zamestnancom priznal
priplatok za vedenie kolektivu a jednému zamestnancovi nie.

Pri vykone inSpekcie prace kontrolovany subjekt spolupracoval a sthlasil bez
pripomienok s obsahom protokolu.

V ramci vykonov inSpekcie prace, ktorymi boli zistené porusSenia ustanoveni § 119a
Zakonnika prace, boli taktieZ zistené poruSenia d’alSich ustanoveni Zakonnika prace, ktorych
podrobny prehl’ad je uvedeny v tabul’ke €. 13.

Tab. 13 Prehl’ad inych nedostatkov zistenych pri vykone inSpekcie prace zameranej na
rovnaké odmernovanie

Zakonnik prace Pocet poruseni Zakonnik prace Pocet poruseni
§ 13 0ods. 3 1 § 120 ods. 1 7
§ 13 0ds. 5 1 § 120 ods. 3 8
§ 17 ods. 1 1 § 120 ods. 5 1
§ 36 1 § 121 ods. 1 3
§ 38 ods. 2 1 § 121 ods. 2 2
§ 43 ods. 1 pism. a) 5 § 122 ods. 1 3
§ 43 ods. 1 pism. b) 4 § 122a ods. 1 4

13



§ 43 ods. 2 4 § 122a ods. 2 pism. b) 1
§ 44 ods. 1 1 § 122b ods. 1 2
§ 47 ods. 1 2 § 122b ods. 2 pism. b) 1
§ 47a ods. 1 pism. b) 5 § 123 ods. 1 3
§ 47a ods. 1 pism. d) 3 § 123 ods. 2 1
§ 47a ods. 1 pism. e) 4 § 129 ods. 3 2
§ 48 ods. 2 1 § 130 ods. 2 1
§ 54 2 § 130 ods. 5 1
§ 75 ods. 2 2 § 134 0ds. 5 1
§ 85 0ds. 5 1 § 142 ods. 3 2
§ 86 ods. 2 1 § 152 ods. 1 1
§ 87 ods. 4 1 § 152 ods. 2 1
§ 90 ods. 4 1 § 179 ods. 1 1
§ 92 ods. 1 1 § 223 ods. 1 2
§ 93 ods. 1 2 § 224 ods. 2 pism. ¢) 2
§99 8 § 226 ods. 2 1
§ 111 ods. 1 3 § 228 ods. 2 1
§ 118 ods. 1 3 § 228a ods. 1 pism. a) 1
§ 119 ods. 2 1 § 228a ods. 3 1
§ 119 ods. 3 4

NajcastejSie porusovanymi ustanoveniami Zakonnika prace boli v tejto suvislosti
ustanovenia upravujuce povinnosti zamestnavatel'ského subjektu v oblasti evidencie
pracovného Casu zamestnancov (§ 99 Zakonnika prace), d’alej ustanovenia upravujlce
povinnost’ zamestnavatel'ského subjektu priradit kazdému pracovnému miestu stupenl
narocnosti v stlade s charakteristikami stupfiov naro¢nosti pracovnych miest (§ 120 ods. 3
Zakonnika prace) a aj ustanovenie upravujuce povinnost zamestnavatel'ského subjektu
poskytnut’ zamestnancovi mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového néroku urceného pre
stupeit naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta (§ 120 ods. 1 Zakonnika prace).

Pri tychto vykonoch inSpekcie prace boli zistené aj porusSenia ustanoveni dalSich
pravnych predpisov. Zistené bolo jedno porusenie § 2 ods. 3 zdkona ¢. 283/2002 Z. z., ako aj
jedno porusenie § 3 ods. 1 predmetného zakona. Dalej boli zistené jedno porusenie § 16 ods. 2
pism. a) zakona o inSpekcii prace v stvislosti s nesplnenim povinnosti zamestnavatel'ského
subjektu predlozit’ vSetky podklady a informécie potrebné na vykon in§pekcie prace.
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Hodnotenie stavu v oblasti dodrZiavania legislativy upravujicej oblast’
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a rovnakého odmenovania
za rovnaku pracu a za pracu rovnakej hodnoty

Z poznatkov ziskanych v ramci vykonov inSpekcie prace je mozné konStatovat, ze
zamestnavatel'ské subjekty sice maju v internych predpisoch upraveni problematiku
oboznamovania zamestnancov s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchéadzania, resp.
zakaze diskrimindcie, napriek tomu nie je tejto oblasti venovand dostatoCna pozornost,
pripadne tieto interné normy nie su dostato¢ne upravené. V mnohych pripadoch bola
nedostatocna snaha zo strany zamestnavatel'skych subjektov o docielenie a udrzanie rovnakého
zaobchadzania so vSetkymi zamestnancami, priCcom z uvedeného dovodu mali zamestnanci
subjektivny pocit nedostato¢nej ochrany pred diskriminaciou a nerovnakym zaobchadzanim
najmi zo strany nadriadenych zamestnancov. Najcastejsie boli zamestnanci presvedceni o tom,
ze zamestnavatel'sky subjekt diskriminoval zamestnancov v mzdovej oblasti medzi
zamestnancami vykonavajucimi rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, a tiez na zaklade
pohlavia. Zaroven dotknuti zamestnanci uvadzali, ze zamestnavatel'sky subjekt kona v rozpore
s dobrymi mravmi, ked” zaddva pracovné pokyny zamestnancovi sice v stlade s jeho
pracovnymi povinnostami, avSak napr. zvySenym hlasom ¢i urdzlivymi poznamkami
a zamestnanci sa nasledne citili ponizovani pred ostatnymi zamestnancami.

Vo vSeobecnosti je vSak diskriminacia v rdmci kompetencii a opravneni inSpektorov
prace pomerne tazko preukdzatelnd, a to najmé z hl'adiska ziskavania relevantnych dokazov
o poruSovani zdkonnych ustanoveni v tejto oblasti. Dotknuté osoby bolo casto potrebné
informovat’ o nevyhnutnosti zabezpecenia urcitych dokazov na preukazanie ich tvrdeni,
nakol’ko v urcitych pripadoch prevazovala len rovina tvrdeni zamestnanca na jednej strane
a zamestnavatel'ského subjektu na strane druhej, ktoré v pripade rozporu inspektori prace nie
su kompetentni rozhodovat. Cinnost inSpekcie prace ajej vysledky sa nemdzu opierat
o subjektivne nazory a domnienky zamestnancov a zamestnavatel'skych subjektov, ale
o dokazy a preukdzané porusSenia pravnych predpisov.

Na samotny dozor nad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov sa nevztahuje zdkon
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, preto nie
je mozné pouzit’ dokazné prostriedky, ktoré tento zakon spravnemu organu priznava. V zmysle
zékona o inSpekcii prace su sice inSpektori prace pri vykone inSpekcie prace opravneni
pozadovat’ informacie a vysvetlenia, tieto vSak v plnej miere nenahradzaja vysluch svedka,
ktory byva dokaznym prostriedkom v spravnom konani, v trestnom konani, resp. v sidnom
konani.

InSpektori prace mézu preukazat’ priame formy diskrimindcie spocivajice v porusovani
zasady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch v oblasti odmenovania, ked’
maju k dispozicii relevantné dokazy o poskytovani rozdielnej mzdy zamestnancom za rovnaku
pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Castokrat ale nie je v tejto suvislosti mozné preukézat’
a jednoznacne urcit' chrdneny dovod diskriminacie (napr. pohlavie, rasu, farbu pleti, vek,
zdravotny stav, nabozenstvo, atd’.).
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Aj vroku 2024 pri vykonoch inSpekcie prace pretrvavali zistenia, v zmysle ktorych
viaceri zamestnanci vnimali ur€ité spravanie zamestnavatel'ské¢ho subjektu ako diskriminacné,
aj ked’ realne nebolo preukazané porusenie ustanoveni dotknutych pravnych predpisov, pricom
zaroven absentoval chraneny dovod diskriminacie. NajcastejSie teda dochadzalo k naruseniu
medzil'udskych vztahov na pracovisku a zamestnanci potom takéto spravanie vyhodnotili ako
diskriminac¢né.

Zamestnanec ma v zmysle § 13 ods. 7 Zakonnika prace pravo podat’ zamestnavatel'skému
subjektu staznost’ v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania, nedodrzanim
podmienky vykonu prav apovinnosti vsulade s dobrymi mravmi, bezdévodnym
neopravnenym narusanim sukromia zamestnanca, neopravnenym zakazom zachovavat
mlcanlivost’ o pracovnych podmienkach alebo zdkazom vykondvat’ ini zdrobkovu ¢innost’, ako
aj v suvislosti s porusenim prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravneho vztahu.
Zamestnavatel'sky subjekt je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu
pisomne odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

Hoci Zékonnik prace neustanovuje formalne ani obsahové nalezitosti predmetnej
staznosti, z dovodu zachovania pravnej istoty pre pripadné sudne konanie a pouzitie st'aznosti
ako listinného dokazu by mala mat’ takd staznost’ pisomnu formu a jej obsahom by mal byt
konkrétny opis diskriminacného spravania zo strany zamestnavatel'ského subjektu.

Zamestnanci v mnohych pripadoch nevyuzivali uvedené pravo podat’ st'aznost’, a to aj
z dovodu, Ze sa obavali mozného postihu resp. pomsty zo strany zamestnavatel'ského subjektu.
Nérast anonymnych podani, ako aj neochota dotknutych zamestnancov podat’ informacie pri
Setreni podnetov Castokrat stvisi so strachom o moznu stratu prace. Zamestnanci sa odhodlaju
obratit’ na inSpektorat prace vac¢Sinou az po skonceni pracovného pomeru, pripadne pocas
vypovednej doby.

Diskriminécii sa venuji inSpektori prace aj v ramci poradenstiev, ktoré poskytuji
pisomne, osobne alebo telefonicky. Zo zisteni inSpektoratov prace vyplyva, Ze v ramci
telefonického poradenstva sa mnohi zamestnanci vécSinou len potrebuji porozpravat’, pripadne
zistit, ako sa majl branit’.

Zakonnik prace ustanovuje zdkaz prenasledovania alebo iného postihu zamestnanca
v pracovnopravnom vzt'ahu za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'sky
subjekt st'aznost, podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace, Zalobu, navrh na zacatie
trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti,
nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestndvania alebo Ze si uplatituje prdva a pravom chranené zaujmy
vyplyvajlice z pracovnopravneho vztahu. Zakonnik prace ustanovuje pravo zamestnanca
obratit’ sa vo vysSie uvedenych pripadochna sud a domdhat sa pravnej ochrany. Ak
neopravnenym postihom zamestnanca vo vysSie uvedenych pripadoch bude neopréavnené
prepustenie zo zamestnania, efektivnej$iu ochranu zamestnanca poskytuje prenesené dokazné
bremeno. Prenesené dokazné bremeno ustanovené Zakonnikom prace znamend, Ze ak
zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sudu skuto€nosti, z ktorych mozno dévodne
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usudzovat, ze k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'ského subjektu doslo
z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce
z pracovnopravneho vzt'ahu, zamestnavatel'sky subjekt musi preukdzat, ze k skonceniu
pracovného pomeru doslo z inych dovodov.

Nakol’ko inSpektori prace nemaji kompetenciu v pripade sporu rozhodovat’ v prospech
jednej alebo druhej strany, v zaujme ¢o najlepsSej ochrany prav dotknutych oséb inSpektori prace
odportcaju, aby dotknuté osoby vyuzili moznost’ pravnej ochrany danej Zakonnikom préace
a Antidiskriminacnym zdkonom a doméhali sa svojich prav sudnou cestou, ked’ze v zmysle
§ 14 Zékonnika prace spory o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaji a rozhoduji
sudy. V sudnom konani méze zamestnanec ziadat’ o poskytnutie primeraného zadost'ucinenia
alebo nemajetkovej ujmy v peniazoch. Okrem toho je zamestnanec v zmysle
Antidiskriminacného zakona zvyhodneny tym, ze je ddokazné bremeno prenesené na
zamestnavatel'sky subjekt. InSpektori prace tiez odporucali dotknutym osobam obratit’ sa na
Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava, ktoré je nezavislym antidiskriminacnym
organom, poskytuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a moze ich tiez zastupovat’ v sudnych
konaniach. V pripadoch namietanej diskrimindcie na pracovisku sa zamestnanci obracali
primarne na organy inspekcie prace aj napriek tomu, ze v zmysle ustanovenia § 13 ods. 7 a 9
Zakonnika prace je kompetencia odhalovania a prijimania opatreni v oblasti diskriminécie
priznana zamestnavatel'skym subjektom a sidom Slovenskej republiky.

Zaver

Zakaz diskriminéacie v pracovnopravnych vztahoch je pojmom, ktory je zakotveny
v medzinarodnych dohovoroch, eurdépskych predpisoch, zakonoch ¢i vo vnutropodnikovych
smerniciach. Povinnost’® zamestnavatel'ského subjektu v pracovnopravnych vztahoch
zaobchadzat’ so zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou pre
oblast’” pracovnopravnych vztahov Antidiskriminaénym zakonom je jednou z mnohych
povinnosti uloZenych zamestnavatel'skému subjektu na =zaklade platnej slovenskej
pracovnopravnej legislativy. Zamestnavatel'sky subjekt by mal predchadzat’ akejkol'vek forme
diskriminacie, €1 uz prostrednictvom svojej firemnej kultry, socialnej politiky, internych
noriem, etického kodexu a d’alSich opatreni s cielom zabezpecit' svojim zamestnancom
priaznivé pracovné prostredie.

Otazka rovnosti odmenovania Zien a muzov, ako aj zamestnancov rovnakého pohlavia,
ak vykonavaji rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, je v rdmci spolo¢nosti stale jednou
z najsledovanejSich oblasti.

Dna 10. maja 2023 bola prijatd Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2023/970,
ktorou sa posilituje uplatiiovanie zadsady rovnakej odmeny pre zeny a muzov za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovania a mechanizmov
presadzovania (d’alej ,,Smernica®). Jednym zcielov Smernice je stanovit minimalne
poziadavky v oblasti transparentnosti odmenovania, ako aj posilnenie postavenia Zien pri
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uplatiiovani si prava na rovnakil odmenu. Dal§im cielom je elimindcia moznych odchylok zo
strany zamestnavatel'skych subjektov v systémoch odmenovania a klasifikacii pracovnych
miest, v ramci ktorych sa praca Zien a muzov neohodnocuje rovnako a neutralne vo vztahu
k ohodnoteniu urcitych zru¢nosti potrebnych na vykon povolania, ktoré sa va¢Sinou prisudzuja
zenam. Clenské §taty maju uviest’ do G¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
na dosiahnutie suladu s touto Smernicou do 7. jina 2026.

Transpozicia Smernice do pravneho poriadku Slovenskej republiky si vyzaduje
legislativne zmeny, najmi v oblasti rovnakého zaobchadzania, pracovného préva a civilného
sporového sudneho konania (Uprava Zakonnika prace, =zdkona o Statnej sluzbe,
Antidiskrimina¢ného zékona, ako aj zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zadujme).

Napriek tomu, ze stcasna slovenska antidiskriminacnd legislativa ma vytvoreny urcity
adekvatny ramec ochrany, ktory je v stlade s poziadavkami medzinarodnych
antidiskriminaénych predpisov, aplika¢na prax aj nad’alej poukazuje na potrebu zamerat’ sa
najmi na zvySenie povedomia zamestnancov v suvislosti s ochranou pred diskriminéciou.
Dotknuti zamestnanci by mali predovsetkym preukazat’ moralnu odvahu a prekonat’ obavy
zo straty zamestnania pri uplatiovani individualnych prav, ktoré im zakonodarca priznava
v pracovnopravnych vztahoch.

Organy inSpekcie prace prostrednictvom svojich aktivit presadzuju ochranu
zamestnancov v ramci inSpekcie prace a poskytuju bezplatné poradenstvo zamestnavatel'skym
subjektom a zamestnancom v rozsahu zékladnych odbornych informécii arad, ako
najucinnejSie dodrziavat’ predpisy v oblastiach rovnakého zaobchadzania a rovnakého
odmenovania. Tymito a d’al§Simi ¢innostami participujii na zvySovani pravneho povedomia
zamestnavatel'skych subjektov a zamestnancov, pricom svojou kontrolnou ¢innost'ou zaroven
pomahaju odstranovat’ protipravny stav tam, kde doslo k poruseniu ustanoveni zadkona.

Osobitnll pozornost’ budu organy inSpekcie prace aj nad’alej venovat’ oblasti rovnakého
zaobchadzania a rovnakého odmeniovania zamestnancov za rovnaku pracu a za pracu rovnake;j
hodnoty a zaroven budu vyvijat’ Gsilie o aktivne preventivne pdsobenie inSpekcie prace v danej
oblasti.

Ugelom aktivit organov in§pekcie prace v danej oblasti bude aj nad’alej napomahat’ tomu,
aby stav v pracovnopravnych vzt'ahoch u zamestnavatel'skych subjektov umozioval
zamestnancom plnohodnotne, slobodne, podl’a svojich schopnosti a moZnosti vykonavat’ pracu
a aby sa ich ohodnotenie odvijalo objektivne podla skuto¢nej hodnoty ich prace.
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