INSPEKTORAT
PRACE
ZILINA

SPOSOB ZRIADENIA, PRAVOMOCI, KOMPETENCIE
A POPIS ORGANIZACNEJ STRUKTURY

In$pektorat prace Zilina je v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm V zneni neskorSich predpisov povinnou osobou na spristupiiovanie
informacii.

In$pektorat prace Zilina je zriadeny podl'a § 7 zakona c. 125/2006 Z. z. o in§pekcii prace
ao zmene adoplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o inSpekcii prace), ktory zaroveil vymedzuje jeho pravomoci a
kompetencie. Sidlo a tzemné obvody inSpektoratov prace su zhodné so sidlom a
uzemnym obvodom Kraja.

In$pektorat prace Zilina je
- organ Statne] spravy, rozpoltova organizacia s vlastnym rozpoctom
financovanym zo $tatneho rozpoctu.
- v spravnom konani spravnym organom prvého stupna.

Sidlom in$pektoratu prace Zilina je krajské mesto Zilina a izemny obvod je zhodny s
uzemnym obvodom Zilinského samospravneho kraja.

InSpektorat prace Zilina je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace, pricom inSpekciu
prace vykondva prostrednictvom inSpektorov prace.

Ingpektorat prace Zilina riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda riaditel’ in§pektoratu prace
(d’alej len ,riaditel*), ktorého na navrh generdlneho riaditel'a vymenuva a odvolava
minister prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. Do funkcie riaditel’a
mozno vymenovat fyzickll osobu, ktora ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupia a
najmenej patrocni odbornu prax inSpektora prace.

Riaditelovi In$pektoratu prace Zilina (dalej ako ,,RIP*) su podriadené organizaéné

utvary, a to Kancelaria RIP: sekretariat/osobny trad, Oddelenie BOZP, Oddelenie PPV,
Oddelenie dopravy, Pravne oddelenie, Oddelenie ekonomiky a prevadzky/informatika.

Organiza¢na $truktra Ingpektoratu prace Zilina je nasledovna:



Riaditel inSpektoratu prace

Kancelaria Oddelenie
RIP: Oddelenie Oddelenie Oddelenie Pravne ekonomiky a

sekretariat/ BOzP PPV dopravy oddelenie prevadzky/

osobny urad informatika

Inspektorat prace Zilina v zmysle zakona o in$pekcii prace:

a) zabezpecuje vykonavanie inSpekcie prace v rozsahu ustanovenom v § 2 ods. 1 a
vykondvanie dohl'adu, najma dozerd, ¢i poziadavkam ochrany prace zodpovedajt

1. vyber, umiestnenie, usporiadanie, pouzivanie, udrziavanie a kontrola pracoviska,
pracovného prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov, chemickych
faktorov, fyzikalnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov ovplyviiujucich
psychickt pracovnu zat’az a socidlnych opatreni a

2. pracovné postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace a systém jej riadenia,

b) vySetruje pri¢iny vzniku pracovného urazu, ktorym bola spdsobend smrt’ alebo tazka
ujma na zdravi, pri€iny zdvazne] priemyselnej havarie, na zdklade ziadosti organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva vySetruje bezpecnostné, technické a
organiza¢né pric¢iny vzniku choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania,
vedie ich evidenciu a podl'a potreby vysetruje pri¢iny vzniku aj ostatnych pracovnych
urazov,

C) uplathuje zavdznym stanoviskom poziadavky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci pri kolaud4cii stavieb a ich zmien, ktoré bude zamestnéavatel’ a fyzicka
osoba, ktora je podnikatel'om a nie je zamestndvatel'om, pouzivat’ ako pracovisko,

d) vydava a odobera

1. povolenie na vykonavanie 'ahkych prac fyzickou osobou podl'a osobitného predpisu,
2. povolenie na vykonavanie $portu fyzickou osobou podla osobitného predpisu,

e) odobera

1. preukaz, osvedcenie alebo doklad fyzickej osobe na vykondvanie ¢innosti podla
osobitného predpisu vydané fyzickou osobou alebo pravnickou osobou,

2. opravnenie zamestnavatelovi na cinnost podla osobitného predpisu vydané
pravnickou osobou,

f) preveruje dodrziavanie rozsahu a podmienok opravneni, osvedéeni a preukazov
vydanych podrla tohto zdkona a osobitného predpisu,

g) predkladd navrh Narodnému inSpektoratu prace na odobratie opravnenia alebo
osvedcenia vydaného podl'a § 6 ods. 1 pism. d) alebo dokladu vydaného podl'a § 6 ods.
1 pism. e),

h) podiel’a sa na odbornej vychove a vzdelavani inSpektorov prace,




i) rozhoduje o uloZeni pokut podla § 19, 20 a osobitného predpisu,

J) prejednava priestupky, rozhoduje o uloZeni pokut za priestupky a o zakaze Cinnosti
podl’a osobitnych predpisov,

k) zistuje, zhromazd’uje, spraciiva a odovzdava informdcie v oblasti ochrany prace pre
informacny systém ochrany prace,

1) predklad4d Narodnému inSpektoratu prace podnety na zlepSenie ochrany prace,

m) oznamuje zistené pripady nelegélnej prace a ulozenie pokuty za porusenie zékazu
nelegalneho zamestndvania vratane zistenych skutocnosti uvedenych v protokole o
vysledku indpekcie prace (dalej len ,.protokol®) Socialnej poistovni, Ustrediu prace,
socidlnych veci a rodiny, prislusSnému uradu prace, socidlnych veci a rodiny,
prislusnému danovému tradu, a ak ide o Statneho prislusnika krajiny, ktora nie je
Clenskym Statom Eurdpskej Unie, inym zmluvnym Stitom Dohody o Eurdpskom
hospodarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou alebo o osobu bez 3tatnej
prisluSnosti, aj utvaru Policajného zboru a oznamuje prislusSnému Uradu préce,
socialnych veci a rodiny uloZenie pokuty za porusenie pracovnych podmienok na ucely
zruSenia potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta alebo na tcely
odnatia povolenia na zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania,

n) vydava na poziadanie na ucéely preukazania splnenia podmienok podl'a osobitného
predpisu potvrdenie o tom, ze ku ditu poziadania nebola fyzickej osobe alebo pravnickej
osobe pravoplatne uloZend pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania, a to
do siedmich pracovnych dni od poziadania,

0) vydava na poziadanie zamestnavatela alebo fyzickej osoby, ktoré je podnikatelom a
nie je zamestnavatel'om, potvrdenie o tom, Ze u nich vznikla udalost’ uvedena v pismene
b), ak vySetroval pri¢iny vzniku tejto udalosti,

p) vydava na poziadanie zamestnavatel'a alebo fyzickej osoby, ktord je podnikatelom a
nie je zamestnavatelom, koépiu dokladu, ktory poskytli inSpektoratu prace pri
vySetrovani pri¢in vzniku udalosti uvedenej v pismene b), ktord u nich vznikla,

q) poveruje prizvaného odbornika pripravou odbornych podkladov v osobitnych
pripadoch, ak to vyzaduje povaha vykonu in§pekcie prace alebo dohladu,

r) udel'uje vynimky podl'a osobitného predpisu,

s) rozhoduje o ulozeni dodato¢nej platby podl'a osobitného predpisu,

t) plni d’alSie ulohy podl'a osobitného predpisu.

InSpektorat prace je oprdvneny podat’ podnet na zruSenie zivnostenského oprédvnenia
alebo na pozastavenie prevddzkovania zivnosti, ak zamestnavatel’ pri prevadzkovani
zivnosti zdvazne porusuje pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci alebo tento zakon. Zavaznym poruSenim pravnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a tohto zdkona na ucely zruSenia Zivnostenského
opravnenia alebo pozastavenia prevddzkovania Zivnosti je, ak zamestnavatel’ pri
prevadzkovani zivnosti

a) nezabezpeci ochranné zariadenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
podl'a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci alebo fungovanie tychto ochrannych zariadeni,

b) v priestoroch podl'a osobitného predpisu neprijme opatrenia na vylac¢enie ohrozenia
zivota a zdravia zamestnancov, nevykond nevyhnutné opatrenia na obmedzenie
moznych nasledkov ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov alebo umozni pristup




zamestnancom, ktori nie st riadne a preukazatelne oboznameni, nemaji vycvik a
vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

¢) neposkytne zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné¢ uc¢inné¢ osobné¢ ochranné pracovné prostriedky alebo ich neudrziava vo
funkénom stave,

d) nedodrzi zdkaz organu inSpekcie prace alebo

e) opakovane neumozni inSpektorovi prace pri vykone inSpekcie prace vstup do svojich
priestorov a na svoje pracoviska.

InSpektorat prace na tcely zruSenia zivnostenského opravnenia oznamuje prislusnému
zivnostenskému turadu opakované uloZenie pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania.

InSpektorat prace je opravneny podat’ ndvrh na pozastavenie Cinnosti alebo zruSenie
povolenia na Cinnost’ agentdry docCasného zamestnivania alebo agentiry
podporovaného zamestnavania, ak zisti porusenie pracovnopravnych predpisov alebo
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

InSpektorat prace je povinny

a) bezodkladne preskimat’ odévodnenost’ poziadavky odborového organu na preruSenie
prace podl'a osobitného predpisu,

b) zakdzat osobné vykondvanie odbornych tloh bezpe¢nostného technika fyzickej
osobe, ktoréd je zamestnavatel'om, alebo Statutdrnemu organu zamestnavatel'a, ktory je
pravnickou osobou, za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom,

¢) vykonat in$pekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) do 30 dni od doruc¢enia podnetu a
v odovodnenych pripadoch najneskor do 90 dni od dorucenia podnetu, a ak nemozno
vzhl'adom na povahu veci inSpekciu prace vykonat’ ani v tejto lehote, moze ju na ziadost’
ingpektoratu prace primerane predizit Narodny ingpektorat prace, a to aj opakovane;
in§pektorat prace je povinny o prediZeni lehoty, dovode jej prediZenia a o vysledku
inSpekcie prace bezodkladne informovat’ osobu, ktord podala podnet.

InSpektorat prace rozhoduje, ak nedoSlo k dohode podla osobitného predpisu, 0
pravidlach o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré mé zamestnavatel’ vydat, a
o zavedeni noriem spotreby prace a o ich zmenéach u zamestnavatela.

InSpektorat prace je povinny ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani skuto¢nosti
zistené pri vykone inSpekcie prace, ktoré nasvedcuji tomu, Ze bol spachany trestny Cin.

InSpektorat prace je nezavisly pri vykonavani inSpekcie prace. InSpektorat prace
vykonava inSpekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) prostrednictvom inSpektorov prace.



