INSPEKTORAT
PRACE
ZILINA

POSTUP, KTORY MUSI POVINNA OSOBA DODRZIAVAT PRI
VYBAVOVANI VSETKYCH ZIADOSTI, NAVRHOV A INYCH
PODANI, VRATANE PRISLUSNYCH LEHOT, KTORE JE NUTNE
DODRZAT

1. Ziadost’ o spristupnenie informacii

Ziadost' o spristupnenie informacii na Inspektorate prace Zilina (d’alej len ,IPZA“ alebo
,»povinna osoba‘) vybavuji zamestnanci Pravneho oddelenia v stlade s ustanoveniami zakona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o slobode informacii) a internou normou IPZA.

Ziadost’ o spristupnenie informécii povinna osoba vybavi bez zbytoéného odkladu, najneskor
do dvanéstich pracovnych dni odo diia podania Ziadosti alebo odo dia odstranenia nedostatkov
ziadosti podla § 14 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. a do 15 pracovnych dni, ak sa
spristupniuje informdcia nevidiacej osobe v pristupnej forme podl'a § 16 ods. 2 pism. a) zdkona
¢. 211/2000 Z. z., ak tento zakon neustanovuje inak.

Zo zavaznych dovodov mdZe povinna osoba predizit lehotu (podla § 17 ods. 1 zékona ¢&.
211/2000 Z. z.), najviac v8ak o osem pracovnych dni a o 15 pracovnych dni, ak sa spristupniuje
informacia nevidiacej osobe v pristupnej forme podla § 16 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 211/2000
Z.1.

Zavaznymi dovodmi su:

a) vyhl'adévanie a zber pozadovanych informacii na inom mieste, ako je sidlo povinnej osoby
vybavujucej ziadost,

b) vyhl'ad4vanie a zber vicsSieho poctu oddelenych alebo odlisnych informécii pozadovanych
na spristupnenie v jednej ziadosti,

c) preukazatel'né technické problémy spojené s vyhl'adavanim a spristupfiovanim informacie, o
ktorych mozno predpokladat’, 7 ich mozno odstranit’ v ramci predizenej lehoty.

Predizenie lehoty povinna osoba oznami Ziadatelovi bezodkladne, najneskor pred uplynutim
lehoty (podl'a § 17 ods. 1 zakona €. 211/2000 Z. z.). V oznameni uvedie dovody, ktoré viedli k
predlzeniu lehoty.

Ak TPZA nemé poZzadované informécie k dispozicii a ak mé vedomost’ o tom, kde moZzno
pozadovanu informdciu ziskat’, postupi ziadost’ do piatich dni odo diia dorucenia Ziadosti
povinnej osobe, ktora ma pozadované informacie k dispozicii, inak ziadost odmietne
rozhodnutim (§ 18 zakona ¢. 211/2000 Z. z.).



I1. Vybavovanie podnetov na vvkon inSpekcie prace

IPZA pri vybavovani podnetov, resp. oznameni postupuje podla zakona ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon o inSpekcii prace* a Metodiky €. 1 Narodného inSpektoratu prace.

Podnetom je podanie zamestnanca, ktory sa domnieva, ze je poskodeny porusenim prav a
povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 2 ods. 1 pism. a) zakona o inSpekcii
préace), ako aj zastupcov zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatel'a, u
ktorého kontrolnou ¢innost'ou podl'a § 239 Zakonnika prace zistili poruSenie pracovnopravnych
predpisov (§ 150 ods. 2 Zakonnika prace). Podnetom je aj podanie osoby, ktort je mozné
identifikovat’ ako zamestnanca.

Podnetom host'ujlicecho zamestnanca sa rozumie podanie vyslaného zamestnanca, ktory sa
domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim podmienok
vyslania na uzemi Slovenskej republiky.

Povinnost’ vykonat’ in§pekciu prace podla § 2 ods. 1 pism. a) zakon o in§pekcii prace uklada
v lehote do 30 dni od dorucenia podnetu a v odéovodnenych pripadoch najneskor do 90 dni od
dorucenia podnetu, a ak nemozno vzhl'adom na povahu veci inspekciu prace vykonat’ ani v tejto
lehote, moZe ju na ziadost indpektoratu prace primerane predizit’ Narodny in$pektorat prace, a
to aj opakovane; in$pektorat prace je povinny o predizeni lehoty, dévode jej prediZenia a o
vysledku inSpekcie prace bezodkladne informovat’ osobu, ktora podala podnet.

Oznamenia byvalych zamestnancov, oznamenia organov Verejnej moci a oznamenia tretich
0s0b (podania inych pravnickych osob alebo fyzickych osdb, ktorymi oznamujt in$pektoratu
prace podozrenie z porusenia povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov) st vybavované
Vv lehotach uréenych internym predpisom.

I1l. Vybavovanie staznosti

IPZA pri vybavovani st'aznosti postupuje podl'a zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,“zakon o staznostiach®) a v stlade s internou normou IPZA.

St'aznost’ musi byt’ pisomna a mozno ju podat’ v listinnej alebo elektronickej podobe.

Ak sa stazovatel’ dostavi na IPZA osobne podat’ staznost’, ktori nema vyhotovenu pisomne,
IPZA stazovatel’a prijme a umozni mu, aby si staznost’ v listinnej podobe vyhotovil. Ak sa na
IPZA dostavi osoba, ktorej zdravotny stav brani, aby si staznost’ v listinnej podobe vyhotovila
sama, za tiito osobu ju vyhotovi zamestnanec IPZA.

Vybavovanim st’aznosti sa rozumie:
a) prijimanie staznosti,
b) evidencia st'aznosti,
C) preSetrovanie st'aznosti,
d) vybavenie staznosti.

Lehota na vybavenie staznosti je 60 pracovnych dni, pricom lehota zac¢ina plynit’ prvym



pracovnym ditom nasledujiucim po dni jej dorucenia organu verejnej spravy prislusnému na jej
vybavenie; v pripade sporu o prislusnost’ lehota na vybavenie st'aznosti zacina plynut’ prvym
pracovnym diiom nasledujucim po dni dorucenia rozhodnutia podl'a § 11 ods. 4 zékona o
staznostiach.

Ak je staznost’ ndro¢na na presetrenie, moze riaditel’ IPZA alebo nim splnomocneny zéastupca
lehotu podla bodu 1 prediZit’ pred jej uplynutim o 30 pracovnych dni. Lehotu neméze predizit
splnomocneny zastupca, ktory staznost prefetruje. IPZA oznami predizenie lehoty
stazovatelovi bezodkladne, pisomne, s uvedenim dévodu, pre¢o je predizenie lehoty
nevyhnutné.

Vybavenim st’aznosti sa rozumie vratenie, odlozenie staznosti, oznamenie vysledku presetrenia
staznosti alebo oznamenie vysledku prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej
staznosti.

IV. Vybavovanie Ziadosti o vvdanie potvrdeni o neporusSeni zakona o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani

In$pektorat prace Zilina podla zakona o inSpekcii prace vydava na poziadanie na udely
preukazania splnenia podmienok podl'a osobitného predpisu potvrdenie o tom, ze ku dnu
poziadania nebola fyzickej osobe alebo pravnickej osobe pravoplatne ulozena pokuta za
porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania, a to do siedmich pracovnych dni od poziadania.

Ziadost’ musi obsahovat’ presné oznadenie ziadatela aj s ICO-m, dobu, za ktorl Ziada vydat
potvrdenie (3 alebo 5 rokov), pokial nie je Ziadatel' oslobodeny od spravneho poplatku podla
zékona €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov, prilozi kolok
alebo uhradi spravny poplatok v sulade so zdkonom. Od platenia spravnych poplatkov st
osloboden¢ fyzické a pravnické osoby uvedené v § 4 zakona ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych
poplatkoch v zneni neskorSich predpisov.

V. Vybavovanie Ziadosti 0 vydanie
1. povolenia na vvkonavanie P'ahkyvch prac fyzickou osobou podla
osobitného predpisu
2. povolenia na vvkonavanie Sportu fyzickou osobou podl’a osobitného

predpisu

InSpektorat prace vydava a odobera

1. povolenie na vykonéavanie I'ahkych prac fyzickou osobou podl'a osobitného predpisu (§ 11
ods. 4 a 5 Zékonnika prace).

2. povolenie na vykonavanie Sportu fyzickou osobou podl'a osobitného predpisu, (§ 34 ods. 6
zékona €. 440/2015 Z. z. o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

InSpektorat prace Zilina za¢ina konanie o povoleni na vykon 'ahkych prac na zdklade dorucene;j
ziadosti zamestnéavatela.



https://www.epi.sk/zz/2010-9#f3700779
https://www.epi.sk/zz/2010-9#f3700779

V ziadosti zamestnavatel’a je potrebné uviest’:
1. tdaje o zamestnavatel'ovi,
2. udaje o maloletej osobe,
3. udaje o zékonnom zastupcovi maloletej osoby,
4. popis ¢innosti, ktord bude maloleta osoba vykonavat,
5. ¢asovy rozsah vykonu prace,
6.miesto vykonu prace.

K ziadosti je potrebné dolozit’:
1. sthlas zakonného zastupcu maloletej osoby,
2. posudenie zdravotnej sposobilosti maloletej osoby,
3. posudenie nebezpecenstiev a rizik spojenych s pracou maloletej osoby,
4. potvrdenie o zaplateni spravneho poplatku.

In$pektorat prace pred vydanim povolenia je opravneny skontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ prijal
potrebné opatrenia na zabezpecenie BOZP maloletej osoby.

Povolenie na vykon l'ahkych prac sa vydava osobitne pre kazdi jednu fyzicka osobu do 15

rokov veku alebo osobitne pre kazda jednu fyzickti osobu starSiu ako 15 rokov veku do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

V1. Vybavovanie inych podani

Kazdé podanie doruené¢ IPZA sa posudzuje podla obsahu, pricom je zaevidované
v podatel'ni IPZA pod registracnym c¢islom.

Ostatné podania, napr. navrhy, vyjadrenia nazoru, dopyt a pod. su vybavované zamestnancami
jednotlivych organiza¢nych utvarov IPZA v stlade s platnou legislativou.



